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MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT /
z INDICATORI = RESPONSABILI ii
ACTIVITATI REFERINTA | RAPORTARE IMPLEMENTARE |IMPLEMENTARE|  RESURSE | VANTARE/ S=caei
RESURSE
NECESARE
Aria strategica 1. MANAGEMENT ORGANIZATIONAL
os S - o c ~ : In primul
Obiectiv specific 1.1.1 - Monitorizarea, evaluarea si actualizarea Planului :
1.1.1 o 2 S trimestru al 2020-2024
Strategic si a Planului anual de actiuni g pe
fiecdrui an
Date statistice
din sistemul REALIZAT
a)Nr. rapoarte informatic al Raport privind
CM cu analiza Director Medical SCPO, date R situatia generald a
datelor statistice 1/an anual Consiliu Medical 2020-2024 publicate de izur:? SCPO pentru anul
Analiza periodic a si propuneri SESM Tn primul alte institugii Brag 2021, inregistrat cu
nevoilor de ingrijire a | pentru CD /an trimestru al (DSP, INSP, nr. 7904/03.03.2022
1 populatiei deservite fiecarui an si ori SNSPMDS)
si a pietei de servicii de cate ori este
din teritoriul deservit | b)PV CD cu nevoie
analiza REALIZAT
rapoartelor CM si . ) Resurse PV CD nr.
actualizarea 1/an anual Comitet Director 2020-2024 — 7910/04.03.2022
Planului strategic,
dupa caz
a)Rapoarte de
Analiza periodica a analiza privind
ploruludeactionl || ntvet ae 1/an anual Sefi structuri Tn primul 2020-2024 Resurse REALIZAT
privind indeplinire a : proprii Prezentul raport
: - trimestru al
implementarea planului de e -
2 o s fiecarui an si ori
strategiei de actiuni i :
- de cate ori este
dezvoltare si :
e b)PV CD cu nevaLe REALIZAT
acestuia, la nevoie analiza planului 1 et [yivaEE Resurse PV CD nr.
a e 2020-20 ..
de masuri 1R Anul ComtEtDIEsar 24 proprii 7910/04.03.2022
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biGEs SURSE

MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT /
< TORI = RESPONSABILI i
ACTIVITATI INRICTD REFERINTA | RAPORTARE 2 IMPLEMENTARE |IMPLEMENTARE|  RESURSE | VANTARE/ Phsona

RESURSE
NECESARE
o0s Obiectiv specific 1.1.2 - Obtinerea si/ sau mentinerea tuturor avizelor si
- 31.12.2021 2020-2024
1.1.2 | autorizatiilor prevézute de actele normative in vigoare &5

1 Obtinerea si . .
actualizarea a)% Avize, REALIZAT
autorizatiilor si atarizagrin Sef Serviciu REsusE Toate autorizatiile
avizelor specifice, wg_oare/ Tot_al ) 1 anual PR 31.12.2021 2020-2024 i sunt in vigoare
dupi caz avize, autorizatii/

spital
b)Responsabili REAL_IZAT
desemnati, cu Manager Pt SSEC'Z'e -
atributii specifice, |  100% anual Sef Serviciu 01.06.2021 2020-2021 S 18307 na203e
pentru fiecare RUNOS RAreRLl
aviz/ autorizatie
€)% Avize REALIZAT
autoriza I“ re si Sef Serviciu Resur g
rizatii care s 0 anual el 31.12.2021 2020-2024 Hias in vigoare
au pierdut Administrativ proprii
valabilitatea
s i Sef Serviciu REALIZAT
|
ey Z)rpznfor:;aé'za 1/an anual RUNOS 31.12.2021 2020-2024 Ri”rfi? PV CD
s:r" ;;’::;area eiie Comitet Director prop 35830/11.10.2021
u
organigramei SCPO TNnES::tl::ttT
avand Tn vedere Director Tngrijiri ) .

2 L. e pandemiei Covid-
cerared de Vil b)Plan de masuri Sy Sy Resurse 19, nu au mai fost
medicale si dinamica 1/an anual Administrativ 31.12.2021 2020-2024 i : o
cesarselor pentru ASF CobrAonEtsT proprii efectuate lucrari de
disponibile CPIAAM Sl e

planulului de
masuri pentru ASF




Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Al. Obregia” Bucuresti

RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

BUGET
< - SURSE
MASURI / VALOARE |[PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT / 1
ACTIVITATI INDICATORI | o ereRINTA | RAPORTARE | REoPONSABILL |\ ol EMENTARE IMPLEMENTARE|  RESURSE || ANIARE / DEECEaK
RESURSE
NECESARE
REALIZAT
ROF si
e _SI il ROF si Rl au fost
analizate, o ; N
actualizate sef Serviciu — actualizate in
3 ROF si Rl actualizate ) ! 1/1 anual RUNOS 01.12.2021 2020-2024 i noiembrie 2021 si
difuzate si proprii .
) implementate Ia
implementate la ; n :
nivelul spitalului el At
P personal SCPO
OS | Obiectiv specific 1.1.3 - Asigurarea integrdrii proceselor si controlului
1.1.3 | managerial prin intermediul structurilor de specialitate 31.12.2021 2020-2024
5 Presedinti
e e | RS
5 B 1 anual specialitate Sef 01.10.2021 2020-2024 8 100%
total comisii/ a s proprii
. ) Serviciu RUNOS
Constituirea/ spital
) Sef SMCSS
actualizarea
: itruc'Furllc]}r del b)Nr. rapoarte (cu Presedinti
EED e G propuneri) comisii de REALIZAT PARTIAL
nivelul spitalului transmise de specialitate Resurse Nu toate comisiile
s o 1/an anual y . 31.12.2021 2020-2024 .. .
comisii catre CD/ Director Medical proprii au transmis
CM = min 1/ an/ Presedinte CM - rapoarte
comisie SCIM
a)ldentificarea si REALIZAT
evaluarea Registrul Presedinte — RR nr. 9374/
periodica a riscurilor anual Comisia de 31.12.2021 2020-2024 i 19.03.2021si
Dezyoltares i riscurilor actualizat monitorizare prop RR nr.24307 /
ry_lanafgementl_JIL_Jl SaRATa 15.07.2021
2 riscurilor neclinice
pentru cresterea o ]
securitatii fizice a b)Achizitia unui
persoanelor sistem - erita
performant de 1 anual #8F Servic 31.12.2021 2021-2022 764.000 lei S NEREALIZAT
Administrativ proprii

monitorizare
pentru exterior
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BUGET S
MASURI / : VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT / -
ACTIVITATI INDICATORI | o reRINTA | RAPORTARE | RESPONSABILL |\ EMENTARE [IMPLEMENTARE|  RESURSE | 'NANTARE/ i

RESURSE
NECESARE

c)Achizitia de

sisteme de

monitorizare 3 anual 2ef Servicu 31.12.2021 2020-2021 75.000 lei I NEREALIZAT

video de interior Administrativ proprii

(pentru sectiile
medicale)

biecti i 2.1- iticii de resurse umane adaptatd nevoilor
oS Oizte_'ct:v spem_fic 1.2 1 Elalforarea pof ti : P 01.01.2022 2020-2024
1.2.1 | privind organizarea si functionarea spitalului
a)Procedurd REALIZAT
documentatd - Sef Serviciu st privind
actualizats, 1 anual RUNOS 31.10.2021 2020-2024 RESHE=E S
dif G s Director Inariiiri proprii necesarului de
= ; gzdtd 5l e personal din
itablltrea nlcaf:esaruIUI implementat3 18.03.2021
e personal in raport _ REALIZAT
cu volumul de b)Evidenta . B
ctivitate si nevoia competentelor Sef Serviciu Resurse Histd actualieata o
L petentel 1 anual 15.12.2021 2020-2024 A competente
de ingrijire in personalului, RUNOS proprii prrssudl
vederea optlmlzarlt actualizata nr.46503/21.12.2021
procesului de -
; - c)Evidenta
furnizare a serviciilor noxeloreia
P fr'j Responsabil SSM hecuns REALIZAT
°C‘:|Cé°ex euse B 1 anual Sef Serviciu 15.12.2021 2020-2024 ek Lista actualizatd nr.
ok P RUNOS RoR 46497/31.12.2021
acestea,
actualizata
REALIZAT
. .. - Analiza structurii
Analizarea structurii Raport de 5.2 2
Torst lizs/ PV CD c Sef Serviciu EOR—— posturilor
S| Dostumiiorst g e ol 1/an anual RUNOS Comitet 31.12.2021 2020-2024 €| 46500/31.12.2021
adaptarea acesteia la | analiza structurii . proprii
; ; Director -PvCDnNri1729/
nevoile SCPO posturilor

17.01.2022
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BUGET
< - SURSE
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT /
2 - ESP il
ACTIVITATI INDICATOR! | CEFERINTA | RAPORTARE | NEor ONSABILL |\ ol EMENTARE |IMPLEMENTARE|  REsURse | "VANTARE/ O Renat
RESURSE
NECESARE
Elaborarea si REALIZAT
. Plan anual de .
implementarea EEras i 1.7 Sefi structuri Resurse Plan anual de
planului anual de 3 ) anual Sef Serviciu 01.01.2022 2020-2024 e selctie si recrutare
St recrutare a an proprii
selectie si recrutare a ; RUNOS nr.
: personalului
personalului 46501/31.12.2021
a)Plan anual de
) i s REALIZAT
formare Sefi servicii Resurse Plan f
profesionals 1 anual Sef Serviciu 01.01.2022 2020-2024 > o SRee
. J proprii profesionala nr.
Sustinerea procesului implementat gi RUNOS 46498/31.12.2021
de instruire si evaluat 2.
dezvoIFar_e pro_fesm_nala b)Actualizatea
a angajatilor din spital _
portalului
INTRANET, cu portal -
o . Responsabil IT R
bibliotecs intranet anual e -z 01.06.2021 2021 - NEREALIZAT
T : Comitet Director proprii
electronica functional
accesibila
personalului
Reglementarea
modalitatii de
Stabilirea nevoii de determinare a
personal medical si gradului mediu
auxiliar in sectiile/ de dependents a REALIZAT
comp_aﬁrtiment-ele CU | pacientilor _ L Resurse PO prhivinfi"pllanul
paturi in functie de internati 1 anual Director Ingrijiri 01.07.2021 2020-2024 S de ngrijiri al
gradul de utilizind scorurile prep pacientului din
dependentd al de dependents 15.03.2021

categoriilor de
pacienti Tngrijiti

specifice fiecarei
specialitati din
cadrul SCPO




Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Al. Obregia” Bucuresti

RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

BUGET
- - SURSE
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT / =t
ACTIVITATI INDICATORI | o eeRINTA | RAPORTARE | REorONSABILL | ol EMENTARE [IMPLEMENTARE|  REsurse | "VANTARE/ OEserieg
RESURSE
NECESARE
Analize periodice
ale necesarului
de personal
’ = pentru utilizarea
Asigurarea nevoii de . x
N perit la capacitate Sef Serviciu
i t.]r_u, | | nominalsa RUNOS r— REALIZAT
6 aygur:rs:a = |t!za5u echipamentelor si 1/an anual Consiliul Medical 31.12.2021 2020-2024 o Analiza nr.
capaciiate optimaa | . oo raturii din Sef Serviciu FFeR 46335/31.12.2021
resurselor tehnice . - .
. dotare si Administrativ
existente :
centralizator
posturi vacante
de personal
necesar
Evidenta
activitatilor de
Asigurarea de asist_en'gi"x
personal calificat si medicald pentru
autorizat, conform care sunt S i o REALIZAT
7 legislatiei, in vederea | MEcesare 1 anual iNE 31.12.2021 2020-2024 it Evidentd nr.
desfasuraril Sl Fiep 46336/31.12.2021
activitatii in cadrul suplimentare
SCPO (atestate,
competente etc.),
actualizata
jecti i 2.2 - i jati i r
oS Ob;ectfv specific 1.2.2 - Motivarea angajatilor si cresterea performantelo S e Sy
1.2.2 | profesionale
iodics Raport de analiza
E\il\?;lual[]eizzenodma ) a ciestionarelor | Sef Serviciu s St Resurse i REALIZ?_;’ﬂr
L | satisfactie a de satisfactie a Lpan anua RUNOS 3112 - proprii aggrg 1”5'022 /
angajatilor angajatilor e
Respectarea % Angajati REALIZAT
cerintelor privind evaluati de Sef Serviciu Resurse Tot personalul
- [+ -
2| calitatea vietii medicul de 100% aRusl RUNOS Halaate 20202024 proprii | SCPO a fost evaluat

profesionale

medicina muncii
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BUGET
< - SURSE
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT / =
& B ESPONSABILI
ACTIVITATI INDICATORI | e EeRINTA | RAPORTARE | RESPO IMPLEMENTARE |IMPLEMENTARE|  RESURSE |/ NANTARE/ O s
RESURSE
NECESARE
Obiectiv specific 1.3.1 - Dezvoltarea strategiei financiare in vederea realizdrii 01.01.2022 2020-2024
1.3.1 | obiectivelor spitalului -

Asigurarea realizarii % Investitii Director REALIZAT PARTIAL

(| planulutcnual de telizate ot 100% anual oy r-ia 01.01.2022 2020-2024 G Tn procent de
investitii conform bugetate Contabil proprii 56.16%
bugetului aprobat Sef Serv Achizitii =

a)Rapoarte ;
i 2 Director
a;‘:][ﬁe‘f”'t“”/ 4/ an trimestrial | Financiar - 31.01.2022 2020-2024 Ri‘”rsf p REA];;ZAT
c u Contabil propri rapoarte pe an
, | it | Suatareas R
< 3 implementarea . PS privind
el e erecrate edurii privind s Resurse monitorizar
pregeciin B 1 anual Financiar - 01.10.2021 2021 ) i
monitorizarea 2= proprii centrelor de cost
Contabilitate :
centrelor de cost din data de
02.04.2021
Al ssililds Definirea REALIZAT PARTIAL
f a' arzr;c indicatorilor Exista sectii la care
urn!zhi c financiari de NfShEEr — sefii nu au contract

S| =°rVCar,Co performant3 100% anual FEE 31.12.2021 2020-2024 * de administrare in
participarea tuturor Comitet Director proprii =
i dis pentru fiecare care sa fie
management fitvelide cuantificati

BsRiE management indicatori

.S: iectiv specific 1.3.2 - Dezvoltarea infrastructurii in concordanta cu nevoile

f; . sop";; 2‘;”‘!’” Pecnie L3 i ! 31.12.2021 | 2020-2024
Procedurd
Asigurarea evidentei documentaté: REAL.IZ.A;
si monitorizarii implementata i PP
S P - . /

1 | produselorsi evaluatd, cu 1 anual selSemici 01.06.2021 2020-2021 G Eestiaercs
serviciilor critice la definirea Administrativ proprii sntuatulinr Fie
nivelul spitalului produselor si urgentd din

serviciilor critice 15.03.2021
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BUGET SURSE
MASURI / VALOARE [PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT / L
ACTIVITATI INDICATORI | o reRINTA | RAPORTARE | RESTONSABILL |\ o EMENTARE [IMPLEMENTARE|  RESURSE | 'NANTARE/ P
RESURSE
NECESARE
a)% achizitii
echipamente .
S medicale D_irectc_lr
Ach|zr§1§ si do_ta re_a efectuate / total Fin anr:ljar = _ T REliLIZAT PARTIAL
structurilor din aria achizitii de 100% anual Contabil 31.12.2021 2020-2024 1.295.000 lei i In procent de
medicala cu echipamente Sef Serviciu £ 81,92%
2 echipamentele medicale incluse Achizitii
necesare, conform in PAPP/ 2021
solicitarilor incluse in
PAAP b)AChlZitle ) o
Slecliacar speeisl | . g anual 01.08.2021 2021-2022 100.000 lei venitn NEREALIZAT
pentru transport proprii
persoane
b)Achizitie
REALIZAT
Dotarea spitalului cu | electrocar .
i transport hrana ;o -
TR cchipementele | dotéit 2 anual | 36F Serviclu 31122021 | 20212022 | 200.000lei | ‘e achizitionate 2
necesare desfisurarii | (cu dotari Administrativ proprii oy
e : bucati, conform
activitatii specifice) i
planificarii
a)Modernizare
sistem propriu de - s
termoficare si 1 anual SBLepcn, 01.12.2021 20222024 | 1.800.000lei | Vonitur NEREALIZAT
# Administrativ proprii
transport apd
(retea distribute)
Modernizare sisteme =
de utilitsti, in o Jee i
4 vederea economisirii :itrz;?::_i:;i:g/
;n:cirﬁ]ﬁ:fl o dala consuminile f Servici Resurse
clasice 1 anual sef Serviciu 01.08.2021 2022-2024 . NEREALIZAT
Administrativ interne

(bect+neon) la
cele generatie
noua (led-uri)
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BUGET
o ~ SURSE
MASURI / VALOARE |(PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT / h
= - E BIL
ACTIVITATI INDICATOR! | o reRINTA | RAPORTARE | REoTONSABILL | o EMENTARE [IMPLEMENTARE|  RESURSE | 'VANTARE/ ob ki
RESURSE
NECESARE
c)Creare sistem
alternativ sursa
€l p feastede 1 anual qet Bendcln 01.09.2021 2022-2024 1.000.000 lei | Venitur NEREALIZAT
apa + put forat + Administrativ proprii
sistem
gospodadrie apa)
d)Realizare
sistem de
cogenerare ici ituri
= - 1 anual | S Senviciu 31122021 | 20222024 | 2500000lei | ‘ot NEREALIZAT
energie electrica Administrativ propri
(panouri
fotovoltaice)
oS _— : . et -
1.3.3 Obiectiv specific 1.3.3 - Dezvoltarea sistemului informational 31.12.2021 2020-2024
a)Site nou,
configurat
conform
prevederilor Responsabil IT Venituri REALIZAT
legale privind 1 anual Sef S_»e_rwcm‘ 01.08.2021 2021 25.000 lei —— Sits figaactualint
Actualizarea publicarea Administrativ
configuratiei site-ului | informatiilor
1 spitalului pentru un publice
acces facil la toate
informatiile publice b)Promovarea
serviciilor pe care
a spi EALIZAT
Ic grera shitalul anual Director Medical | 01.06.2021 2020-2022 Hosutse | BEAtiEAT
prin publicare pe interne Site nou actualizat
pagina web
Asigurarea securititii | aAchizitia Venituri
. servere date . enituri REALIZAT
Fjitdor 5,'_[ di 5 2 Responsabil IT Eeaas = S0 proprii Conform planificarii
* ]shsfggjfliln?(r)rr;natic Ser Seracy
s : s . Venit REALIZAT
(inclusiv prin sisteme | 3000 vA 1 anual 31.12.2021 2021 9.000 lei e .
de back-up) proprii Conform planificarii
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BUGET
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT SHCE 7
ACTIVITATI INDICATOR! | pereRINTA | RAPORTARE | REor ONSABILL |y ol EMENTARE |IMPLEMENTARE RESURSE/ S Tl D A
. RESURSE
NECESARE
c)Reglementare REALIZAT
Asigurarea privind accesul, Responsabil PS privind
confidentialitatii, prelucrarea si 1 anual sistem 01.06.9021 61 Resurse prelucrarea si
integritatii si protectia informational interne protectia datelor cu
securitatii datelor informatiilor Responsabil DPO caracter personal
5 prin pastrarea si din 16.12.2021
arhivarea d)Achizitia de
documentelor, servicii o REALIZAT
informatiilor si specializate - 1 anual MisIRaRl | 01.04.2021 2021-2024 150.000 lei versiug Achiztie DPO
nregistririlor responsabil DPO Corizet Director propril serviciu externalizat
oG
1.4
135 1 Obiectiv specific 1.4.1 - Cresterea nivelului de satisfactie a pacientilor spitalului 15.01.2022 2020-2024
Rapoarte de
analizd a
chestionarelor
pacientilor, REALIZAT
Analiza perceptiei difuzate in toate 12 rapoarte lunare
1 pacia_er_l_’gilor Priyinii struc.turile 12/ an lunar Sef SMCSS 15.01.2022 2020-2024 Fliesurse de ?nfalizé Tntoﬁcmite
serviciile primite in medicale ale interne si difuzate catre
spital spitalului, cu management si
propuneri de sectii medicale
masuri de
imbunatatire a
calitatii serviciilor
a)Actualizarea REALIZAT
Analiza reclamatiilor | reglementarii " Coordonator PS privind evidenta
. = Procedura y : B
2 PRMIte pentita privind medul.de implementa anual Companment 01.05.2021 2020-2024 RESULSE #lselugionarea
imbundtati serviciile | gestionare a 5 Relatii cu interne sesizarilor si
medicale furnizate reclamatiilor la Publicul reclamatiilor din
nivelul spitalului 17.03.2021

10
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BUGET
% = SURSE
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT / ot
ACTIVITATI INDICATOR! | ceerrINTA | RAPORTARE | RESPONSABILL |\ ol EMENTARE [IMPLEMENTARE|  RESURSE | 'NANTARE/ ShsSrratu
RESURSE
NECESARE
b)Scaderea cu NEREALIZ’?‘;‘:
30% a numarului B 66 reclamatii in
» anual 31.12.2021 2020-2024 ¥ anul 2021 /17
de reclamatii interne o
o reclamatii in anul
primite/ an
2020
REALIZAT
Tn camera de garda
se prezinta pacienti
Acordarea de care primesc
servicii hoteliere Tngrijiri medicale in
o acientilor care i
Cresteres calitat iu r:ecisité Resurse s itat]:;c;?i”dgnz?cénd
conditiilor hoteliere . 17 paturi anual Director ngrijiri 31.12.2021 2021-2024 ” P ;
i oy internare proprii se impune
pentru pacienti Y
continug, la supravegherea
solicitarea evolutiei starii de
acestora sanatate,
beneficiind de
servicii hoteliere .
2021 -1567 FSZ
Asigurarea calitativa
si cantitativa a % Reclamatii pe
. A T R REALIZAT
hranei, lenjeriei si aceste teme/ 0% anual Director Ingrijiri 31.12.2021 2021-2024 Esurs.? .
" proprii 0/ 66 reclamatii
efectelor pentru total reclamatii
pacienti
Cresterea accesului
la servicii de Infrastructura saf Serviciu ——
sanatate prin informatica anual i . 31.12.2021 2021-2024 .. NEREALIZAT
‘r - i Administrativ proprii
utilizarea serviciilor specifica

de telemedicina

11
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BOOES SURSE
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT /
= INDICATORI = RESPONSABILI ii
ACTIVITATI REFERINTA | RAPORTARE IMPLEMENTARE |IMPLEMENTARE|  RESURSE |/ NANTARE/ S,
RESURSE
NECESARE
Asigurarea
srstemelc?r de Dotare cu Director
elevare i/ sau de : =z . .
fraisport mecaniesy || SoPOZHY G o Venituri NEREALIZAT
6 FeEpEL e senile de urcat 1 buc anual Contabil 31.12.2021 2021 35.000 lei "’
pentru pacienti cu s 5 proprii
o . scari in scaun Sef Serviciu
mobilizare redusa -
. i ) rulant Achizitii
(prevenirea riscului
de cadere)
jecti ific 1.4.2 - Pregdti i i nagementul situatiilor de
os Ob:ect:f specific 1.4 regdtirea spitalului pentru manag at 31.12.2021 2020-2021
1.4.2 | urgenta
Asi rea rezervei Depozit de BEALIEAT
dSIg:srarse tilizabil calzmité i dotat Sef Serviciu Resurse Spaguldentificaty
I Ccesuiscudiizbie t 1 anual e 31.12.2021 2020-2021 8 alocat ca depozit de
in caz de dezastru conform Administrativ proprii -
R . calamitate, dotat
natural si catastrofa | normelor legale =
corespunzator
Stabilirea si
ﬁaﬂﬁmf):?gea Responsabil
i i ii REALIZAT
2 interventie in caz de Stuiea ] 100% anual mtuatuude 01.08.2021 2020-2021 Resurs.fa gt
personalului urgenta, PSI Sefi proprii Conform planificarii

urgenta (inclusiv
dezastre naturale si

catastrofe)

structuri

32
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RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

BUGET
o < SURSE
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT /
2 i RESPONSABILI ii
ACTIVITATI INDICATORI | PEFERINTA | RAPORTARE IMPLEMENTARE |IMPLEMENTARE|  RESURSE F":‘:;“J::EE / Chservek
NECESARE
os L 5yl . e ’
143 Obiectiv specific 1.4.3 - Dezvoltarea culturii calitatii in spital 31.12.2021 2020-2024
REALIZAT PARTIAL
a)lnstruirea Conform Raportului
pe_rsionaiulm cu Venituri planului anual de
privire la . formare
. A proprii 5 5
asigurarea si (bugetul profesionala nr.
Imbundtatires 100% anual Sef SMCSS 31.12.2021 2020-2024 60.000 lei alocat 35512110021,
continua a . instruirile la nivel
sy o cheltuielilor )
calitatii serviciilor intern au fost
e . cu formarea "
de sdnatate sia rolfesiorial) efectuate in
sigurantei P procent de75%, iar
Promovarea pacientului la nivel extern in
respectarii procent de 43.5%
1 principiilor si b)Asigurarea REALIZAT PARTIAL
valorilor calitatii, necesarului de Sef ‘Serviciu 6 salariati (din care
conform misiunii personal din 100% anual RUNOS 31.12.2021 2020-2024 30.000 lei Buget salarii 1 cu CIM cu timp
asumate SMCSS partial / 7 posturi
aprobate
REALIZAT PARTIAL
c)instruirea Curs planificat ca
personalului privind . instruire externa a
L o Instruiri X .
imbunatatirea S i fost realizat la nivel
comunicarii cu 100% anual Sef SMCSS 31.12.2021 2020-2024 < e intern (prin
oW personal interne : i :
pacientii/ ropriu instructaje la nivelul
apartindtorii prop structurilor) de
catre personalul de
conducere
a)Difuzarea si
Asigurarea implementarea REALIZAT
con.formérii la Programului de Resurse Program nr. 1_1293/
2 cerintele tmbun3titi 100% anual Sef SMCSS 31122021 2020-2024 . 30.03.2021 difuzat
imbunatatire a interne s
standardelor de calititii citre tot catre toate
acreditare structurile SCPO

personalul
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Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Al. Obregia” Bucuresti

RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

Shacl SURSE
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT /
= = L : ii
ACTIVITATI INDICATORI | PEEERINTA | RAPORTARE | REoPONSABILL |\ o EMENTARE |IMPLEMENTARE|  RESURSE S SaEl
RESURSE
NECESARE
REALIZAT PARTIAL
b)Efectuarea Rapoarte de analiza
autoevaluarii a reglementarilor,
litatii serviciilor
Icaa tlﬁé nivell.ltri]e Sel Srruc Resur t'réf Otart‘(ce d:t i
100% anual organizatorice 31.12.2021 2020-2024 _esu Sk acthiate =it - u”
de management SMCSS interne (nu au fost realizate
rapoarte de analiza
pentru
reglementarile pe
format vechi)
3 Promovarea Analiza si
W .. REALIZAT
principiilor privind raportarea
g 12 rapoarte lunare
recunoasterea evenimentelor E— SOt S
erorilor si invadtarea adverse asociate 12/ an lunar Sef SMCSS 01.06.2021 2020-2024 . . = ?

: i : ; interne difuzate catre
din erori, in asistentei S
beneficiul medicale "g : 3

R . sectii medicale
pacientului !

Obiectiv specific 1.5.1 - Organizarea mediului de ingrijire respectdnd conditiile

e Z 2 EEWEr Permanent 2020-2024
1.5.1 | privind capacitatea si competentele asumate ale spitalului
REALIZAT
Cresterea calitatii 12:?5;222::;?@
. we o, - - D- Ct -~ CL L]
| servicillorde % Satisfactie 100% lunar irector INGMUIN | b manent 2020-2024 RESUIESE chestionare
curdtenie si pacienti Asistenti sefi proprii L
dezinfectie PACIERJENL.
640/20.01.2022
(>95%)
Asistent
. < = 7
A5|g1_jrar_ea > BUetEpelneg sterilizare Resurse REALIZAT
2 monitorizarea Total teste 0% anual ; Permanent 2020-2024 g
e I Medic proprii 0/ 804
calitatii sterilizarii recoltate - 3
epidemiolog
~ W . 0, -y e -
Imbl{nat-a’;:rea si % N}aconformltatl Mt?dlc . Rasinee REALZAT
3 monitorizarea privind 0% anual epidemiolog Permanent 2020-2024 2
i ; . proprii 0/376
circuitelor nerespectarea Asistenti sefi

14




Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Al. Obregia” Bucuresti

RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

MASURI /
ACTIVITATI

INDICATORI

VALOARE
REFERINTA

PERIODICITATE
RAPORTARE

RESPONSABILI

TERMEN
IMPLEMENTARE

PERIOADA
IMPLEMENTARE

BUGET
ESTIMAT /
RESURSE
NECESARE

SURSE
FINANTARE /
RESURSE

Observatii

functionale de la
nivelul spitalului

circuitelor/ Total

audituri pe tema

A.2
oG
2.1
os = 2 = = e o =
2.1.1 Obiectiv specific 2.1.1 - Organizarea serviciului de urgente medicale 31.12.2021 2020-2024
a)Reorganizarea
Camerei de Garda Director Medical Resurse . REALIZRT
ot vs 5o s lan anual ; A 31.12.2021 2021 B Aviz temporar nr.
psihiatrie adulti si Director Ingrijiri proprii
83/18.03.2021
a CPU
NEREALIZAT
Avand in vedere
contextul pandemic
si ca in cursul anului
2020 [a nivelul
Q,
.b),{, pfersona]' . spitalului s-a
PO i Resurse organizat curs de
Eficientizarea la managementul 100% anual Director Ingrijiri 31.12.2021 2020-2024 . BLS ;
1 activitatii structurilor | yrgentelor HEGRL S
de primiri urgente edicale asistentii medicali,
in anul 2021 s-au
organizat sesiuni de
simulare de urgente
cu incidenta
scazuta.
REALIZAT
Tn decursul anului
s 2021 la nivelul
gl sestuni de Resurse sectiilor spitalului
simulare de urgente 1/an anual Director Ingrijiri 31.12.2021 2020-2024 prep U avut o6 15

cu incidenta scazuta

sesiuni de simulare
de urgente cu
incinenta scdzuta.
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Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Al. Obregia” Bucuregti

RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

BUGET
x ~ SURSE
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT /
= RI - RE i
ACTIVITATI INpICATO REFERINTA | RAPORTARE SPONSABIL | |\ /ol EMENTARE |IMPLEMENTARE|  RESURSE || VANTARE/ SeEsii
RESURSE
NECESARE
(0] Obiectiv specific 2.1.2 - Asigurarea serviciilor adaptate persoanelor cu
Dicelupeitie. S f 0 oo el 31.12.2021 | 2020-2024
2.1.2 | dizabilitdti, nevoi speciale sau manifestari agresive
a)% Personal
instruit cu privire
la REALIZAT
interrelationarea Medici sefi RPsires Conform planificarii
si preluarea in 85% anual . ";_ 31.12.2021 2020-2024 S (plan de formare
s Asistenti sefi proprii . .
ingrijire a profesionald)
pacientilor cu 100%
dizabilitati sau
nevoi speciale
REALIZAT
Au fost contactate
telefonic
ambasadele, Insd la
nivelul spitalului
Asigurarea conditiilor exista protocol de
adecvate de preluare . colaborare cu ATIS
: ; b)Colaborari cu
si comunicare cu 2 PRO OFICE —serv.
: ientii cu Wil b Resurse Interpret. De
PuelEie | autorizati, 1/an anual Director Tngrijiri 31.12.2021 2020-2024 8 pret.be
dizabilitati sau nevoi T proprii asemenea, exista
speciale . .p i . protocoale
mimico-gestuali F :
incheiate cu:
-ASOCIATIA
NEVAZATORILOR
DIN ROMANIA
-ASOCIATIA
NATIONALA A
SURZILOR
c)Protocoale de REALIZAT PARTIAL
colaborare cu Spitalul are preot
reprezentanti ai Resurse ortodox angajat,dar
diferitelor 1/an anual Director Tngrijiri 31.12.2021 2020-2022 oSl poate asigura
confesiuni pentru ProR pacientilor ai
asistenta diferitelor
spirituald a confesiuni, la
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Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Al. Obregia” Bucuresti

RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

BUGET
w - SURSE
MASURI / VALOARE (PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT /
= = Ll il
ACTIVITATI INDICATORI | o ceRINTA | RAPORTARE | RESTONSABILL | EMENTARE [IMPLEMENTARE|  RESURSE | 'NANTARE/ Pasegor
RESURSE
NECESARE
pacientilor, la cererea acestora,
cererea acestora asistentd spirituald
n spatii dedicate
existente [a nivelul
fiecarei sectii.
= z
a)% Evenimente NERERTTZRT
adverse pe aceste
teme/ total Resurse 0%
Tmbunititirea . -20% lunar Sef SMCSS lunar 2020-2024 . 76 EAAAM pe
L evenimente proprii
conditiilor de aceste teme/ 152
! adverse
supraveghere a EAAAM raportate
2 pacientilor internati
nevelimtar o flse. || horegrered NEREALIZAT
de disparitie sau cu AUmATHI de Tn contextul
iy ; i i . Di Medical S )
manifestari agresive pathi dEdlca_l_t & 8 paturi anual 1r¢_actor“ L 01.10.2021 2020-2022 Resurs_?_ pandemiei Covid-
supravegherii Sefi sectii proprii e
19, nr de pacienti a
permenente a , . ’
scazut semnificativ

0G 2.2
0s

)
(&)

Obiectiv specific 2.2.1

pacie‘;i[or _

- Abordarea

integratd si personalizatd a managem

entului

31.12.2021 2020-2024
2.21 | decaz
Actualizarea si % Protocoale
'mpt'emethr e: e:aiuizea/];ma] Sefi structuri fesurse | REALIZAT PARTIAL
1 s_r e Ocota_ slaras ip °IZ e 100% anual medicale 31.12.2021 2020-2024 US| 22poTevaluate /37
IBENEAHE ! HRELED Sef SMCSS A PDT implementate
tratament In manag.
de caz
Utilizarea % Abateri de la REALIZAT
protocoalelor de protocoale
di tic si lizate/ total Resurse Sirstitost
- it ana = 100% anual | Consiliul Medical | 31.12.2021 | 2020-2024 ® | identificate abateri
tratament, conform | abateri proprii

particularitatilor
cazului

identificate

conform raportului
Consiliului Medical
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Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Al. Obregia” Bucuresti

RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESilIJI\j?I' I S
ACTIVITATI INDICATORI | e reRINTA | RAPORTARE | RESPONSABILL |\ o) EMENTARE [IMPLEMENTARE|  RESURSE Sl b S
RESURSE
NECESARE
a)% Plan de ingrijire Director Tngrijiri REALIZAT
Imtoeoiy Toml e anual Asistenti sefl 31.12.2021 2020-2024 Resurse i
pacienti externati proprii 15712 Pl / 15712
pacienti externati
Asigurarea Ingrijirii P)% AS]S te?t.i REALIZAT
completes mét_rum privind . _ 1_00% )
3 persona]iz)ate 4 utl]nlzarea planului Toti asistentii din
pacientului defngrijire/ Total Director Tngrijiri Resurse sl SERS St
asistenti din 100% anual . ! 31.12.2021 2020-2024 . instruiti ca urmare a
. . Asistenti sefi proprii . . .
sectiile cu paturi implementarii
noului model de
plan de ingrijiri
Rata de REALIZAT PARTIAL
Asigurarea serviciilor | confirmare a Conform datelor
paraclinice necesare | diagnosticelor — din raportul de
4 stabilirii prezumtive ca 60% anual Medici sefi 31.12.2021 2020-2024 . activitate al
diagnosticului/ urmare a BEapid laboratorlui de
tratamentului investigatiilor radiologie nr.
paraclinice 3310/31.10.2022
ZZS 5 Obiectiv specific 2.2.2 - Eficientizarea procesului de asigurare a medicatiei 31.12.2021 2020-2024
a)% pacienti care
declara ca au REALIZAT
cumparat Conform datelor
medicamente pe Resurse din cuprinsul
A durata internarii/ 0% lunar Sef SMCSS permanent 2020-2024 prOH Raportull:)ui —
medicamentelor total pacienti CESP nr
1 necesare sustinerii chestionati 640/20.01.2022
continuitatii actului
medical b)Eva.IL.:éri’/aanalize REALIZAT
cu privire
fargqacovigi[en;a si|  1/an anual Farmacist sef 31.12.2021 2020-2024 hEMIRE L HERSIL PRl
proprii anul 2021

farmacoepidemiol

ogia in spital

(1727/17.01.2022)
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Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Al. Obregia” Bucuresti

RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

BUGET
o " SURSE
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT / -
ACTIVITATI INDICATORl | preeRiNTA | RAPORTARE | RESPONSABILL |\ o EMENTARE [IMPLEMENTARE|  RESURSE | "VANTARE/ Lo
RESURSE
NECESARE
Numar pacienti
. ’ . tratati cu
::n‘:‘t:j:a fg:a 7 antibiotice REALIZAT PARTIAL
conform Medic Resurse 46,30%
e . 3 ’
2 bu.:-.lelor practici de antibiogramei/Nr 90% anual Irifedionich 31.12.2021 2020-2024 stopni
i Ezgre'a total de pacienti 395/844
antibioticelor tratati cu
antibiotice
Monitorizarea
o Medi I
g | Monitorizarea | oioticoreziste | 1/an anual vedic 31.12.2021 2020-2023 S i
antibioticorezistentei it infectionist proprii 4 rapoarte pe an
REALIZAT PARTIAL
- Analize ale Analiza este
Monitorizarea . = e
: consumului de intomcita lunar,
consumului de ai o &g g
hintieeel antibiotice Earmacist —— tns3 din cauza
T (exprimatin DDD) |  4/an trimestrial | - 01.08.2021 2020-2024 » consumului redus
trasabilitatii - clinician proprii o
.. .« . | permedic de antibiotic, nu
prescrierii si utilizarii 3 o
P poate fi intocmita
antibioticelor . .
per medic ci Ia nivel
de spital
jecti ific 2.2.3 - Prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
05 [hel e irea si fimitarea infe] 4 31.12.2021 | 2020-2024
2.2.3 | medicale si reducerea gradului de risc infectios
Nr. de angajati
care afirma cé le-
au fost
Actualizarea si prezentate
implementarea Protocoalele si .
. Sef Serviciu Resurse REALIZAT PARTIAL
1 | reglementsrilor procedurile de 100% anual ol i 31.12.2021 2020-2024 e B PR
privind prevenireasi | prevenire si
limitarea IAAM limitare a IAAM
per nr. de
angajati
chestionati




Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Al. Obregia” Bucuresti

RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

BUGET
o ” SURSE
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT /
2 = ILI ii
ACTIVITATI INDICATOR! | preprINTA | RAPORTARE | NEoPONSABIL |\ ol FMENTARE |IMPLEMENTARE|  RESURSE F'";‘:SNJRA:EE / Dhcerai
NECESARE
% personal ’
instruit cu privire Medic Resurse REALIZAT
la IAAM I 100% anual epidemiolog 01.10.2021 2020-2024 o
a / tota - T proprii 100%
personal medical Asistenti sefi
Asigurarea bugetului | Consumul de
necesar achizitiei de | biocide realizat Director HaReR REALIZAT PARTIAL
2 biocide si materiale per consumul 100% anual Financiar - 31.12.2021 2020-2024 robrii 512.747 lei
sanitare planificat Contabil prop /1.500.000 lei
a)Actualizarea anual $i ori
G Medi
:sf“ b 1/ an deciteori | | ?S;niolo 31.12.2021 2020-2024 Refo “rrs_l? RE?/L;?T
Identificarea si este necesar P g prop
3 SHpEaHeEh eTea b)% Teste sanitatie
zonelor cu risc i oo
infectios peste limitele Medic Resurse NEREALIZAT
S admise/ teste 0% lunar eidlariTel 31.12.2021 2020-2024 ot e
sanitatie recoltate P & prop
. % EAAAM avand REALIZAT PARTIAL
Identificarea, %
evaluarea si tratarea dreptcatz L
. = . IAAM/ total Resurse (1 1AAM /152
9 f SMCSS .07.2021 2020-2024 35
4 r]SC'U!UJ l_nfec‘,aos al £ M 0% lunar Se 01.07.202 020 it £ M)
activitatilor de
stants medicals A fost declarat un
HRERE TN cluster COVID-19
iecti ific 2.2.4 - Dez unei politici proactive de prevenire a
0S O.bIEC.hV spn_‘:'c.rﬁc voltarea p p p 31.12.2021 2020-224
2.2.4 | riscurilor clinice
a)% Fise de risc
R e REALIZAT
completate] total | anual | Medici sefi 31122021 | 2020-2024 - :
- FOCG auditate proprii 100%
Identificarea,
1 mor;utonzar_ea 51-| b)% EAAANM/ 163 EAAAM
e[\jra-uarea riscurilor st cREErnat S raportate / 15712
sl lunar Sef SMCSS Permanent 2020-2024 - pacienti externati

(11 EAAAM nu au
fost confirmate)
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Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Al. Obregia” Bucuresti

RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

BUGET
5 = SURSE
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT /
v IN = -
ACTIVITATI DICATORI | pEEERINTA | RAPORTARE | RO ONSABILL | o) EMENTARE IMPLEMENTARE|  RESURSE | NANTARE / LLEERE
RESURSE
NECESARE
¢)% Personal REALIZAT
instruit cu privire Instruire realizata
o Medic sefi
Ie-q rlsucun_le clinice 100% — edici sefi ' 31.12.2021 2020-2024 Resurs'!a de personaull
si masurile de Sefi structuri proprii SMCSS proces
prevenire/ total verbal nr.
personal 24124/14.07.2021)
REALIZAT
d)Actualizarea s RRnr.9374 /
Med fi R
registrului 1/an anual $e‘: sl:/;é:sl 01.04.2021 2020-2024 er‘; ”r:‘; 19.03.2021 si
riscurilor clinice prop RR nr.24307 /
15.07.2021
Asigurarea unui % personal REALIZAT
sistem functional de | instruit cu privire 100% Tot
identificare a la dubla Medici sefi Re&ilise personalul a fost
2 pacientului bazat pe | identificare a 100% anual ; 5_ 31.12.2021 2020-2024 . instruit ca urmare a
i . i . Asistenti sefi proprii . . ..
cel putin doua pacientului/ total implementarii
elemente de personal medical procedurii
identificare reactualizate
oS - s =i
225 Obiectiv specific 2.2.5 - Dezvoltarea activitdtii de audit clinic 31.12.2021 2020-2024
Planificarea si % Audituri clinice
i TIA
1 | realizarea misiunilor | realizate/ Total 100% anual Sef SMCSS 31.12.2021 2020-2024 Resurse | REALIZAT PARTIAL
s - proprii 1/4
de audit clinicintern | planificate
Numar mdsuri NEREALIZAT
adoptate per Avand in vedere faptul
Tmbunititirea numar c3 pe parcursul anului
5, oo : - 2021 a avut loc doar un
recomandari . Resurse
PR octivitdtil medicale . 100% anual Sefi sectii 31.12.2021 2020-2024 & | auditclinic [ngiembrie)
utilizdnd rezultatele | rezultate in urma proprii ; -
i S ditului dlinic. i din cele 4 planificate,
auditului clinic au_ Huiul clinic, i cele 5 masuri stabilite
ultimul an vor fi implementate in
calendaristic anul 2022.
os . - : .
226 Obiectiv specific 2.2.6 - Dezvoltarea sectorului de cercetare stiintifica 31.01.2022 2020-2024
i arii i R REALIZAT
| Stmularea cercetaril | Parteneriate 1/an anual | Director Medical | 31.12.2021 | 2020-2024 esuree .
stiintifice nationale si/ sau proprii 10 proiecte de

21




Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Al. Obregia” Bucuresti

RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

MASURI / VALOARE (PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ES?I'llJI\C;I‘E'II-' / Do
ACTIVITATI INDICATORI | o ereRINTA | RAPORTARE | RESPONSABILL |\ o) EMENTARE IMPLEMENTARE|  RESURSE | 'NANTARE/ Der s
RESURSE
NECESARE
internationale in cercetare cu
derulare, pentru participare
realizarea nationala si
cercetarii internationala
stiintifice
Utilizarea rezultatelor | Participarea
cercetarii in cercetatorilor
activitatea curentd a stiintifici in CM, REALIZAT
spitalului prin corelare | cu prezentarea Plan privind
cu tehnologiile noi, rezultatelor politicile si
pentru patologii studiilor la care Resurse strategiile legate de
2 complexe, inclusiv participa si 1/ an anual Director Medical 31.12.2021 2020-2024 i activitatea de
prin constituirea unor | propuneri de BRI cercetare stiintifica
echipe medicale dezvoltare a —raport pentru
multidisciplinare care | practicii medicale anul 2021 (nr
s3 asigure cele mai 1265/11.01.2022)
actuale servicii de
sanatate pacientilor
Ir_nbunata’,ﬂrea Falltatll. Ra.prrt de analizd REALIZAT
3 pe'rformantel acpalig privid Presedinte Raport de activitate
| medical conform rezultatele 1/an anual Comisia de eticd | 31.01.2022 2020-2024 Resurse pentru anul 2021
rezultatelor studiilor | studiilor clinice : ol proprii
o = S si studii clinice nr.
clinice derulate in derulate Tn spital 5590/16.02.2022
SCPO
W3 Aria strategica 3. ETICA SI INTEGRITATEA -
oG ;
3
3(15 1 Obiectiv specific 3.1.1 - Promovarea si respectarea drepturilor pacientilor 31.12.2021 2020-2024
a)% API
Tmbunatitirea completate
| medulurdeahfnene: || corett 5i 100% anual Medici sefi 31.12.2021 2020-2024 esizse REALIEAT
a consimtamantului complet/ total proprii 100%

informat (API)

FOCG auditate/
verificate

22




Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Al. Obregia” Bucuresti

RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

BUGET
- = SURSE
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT /
< - | ii
ACTIVITATI INDICATORI | REFERINTA | RAPORTARE | TEoFONSABILL |\ o EMENTARE |IMPLEMENTARE|  RESURSE  |T"NANTARE/ i
RESURSE
NECESARE
b)Evaluarea si REALIZAT
actualizarea Sef SMCSS R PS privind acordul
procedurii privind 1 anual Medici sefi 01.06.2021 2020-2024 e‘;“rrsi? pacientului
API sectie prop informat din
17.03.2021
c)% personal REALIZAT
instruit cu privire Tot personalul
la apli API Medici sefi i
A gplicares. L/ 100% anual edici sefi 31.12.2021 2020-2024 Besler | || OERiGRics
total personal Asistenti sefi proprii instruit Tn contextul
medical implementarii noii
editii a procedurii
Actualizare si
: REALIZAT
; : implementare L
Reducerea riscului de s PS privind
AT S procedura privind R | .
2 pectared pstrarea 1 anual Responsabil DPO |  31.12.2021 2020-2024 esurse prelucrarea 3i
confidentialitatii o proprii protectia datelor cu
) confidentialitatii
datelor medicale caracter personal
datelor cu .
din 16.12.2021
caracter personal
Publicarea
. —- REALIZAT
Asigurarea consilierii | datelor de SeF SR R Dat blicat
3 | eticelanivelul contact ale sitespital | anual 01042021 | 2020-2024 esurse pragrar-wis
; ; i - RUNOS proprii site-ul spital-
spitalului consilierului de .
5w obregia.ro
eticd
Respectarea % reclamatii pe Coordonator
B drepulutla Recasa eme) 0% anual ORIt 01.12.2021 2020-2024 Resurse REALIZAT
intimitate in total reclamatii Relatii cu proprii 0/66
acordarea Ingrjirilor publicul
oG
3.2
os e 5 : : - =
523 Obiectiv specific 3.2.1 - Prevenirea riscurilor de coruptie 31.12.2021 2020-2024
Implementarea si Plan de . NEREALIZAT
v integritate ComiSlaice Resurse Avand Tn veder
1 promo_a_rea . g R i 1/ an anual implementare a 31.12.2021 2020-2024 i " -
Strategiei Nationale | actualizat si SNA proprii actualizarea
Anticoruptie (SNA) implementat legislatiei in ceea ce
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Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Al. Obregia” Bucuresti

RAPORTUL PLANULUI DE MANAGEMENT pentru anul 2021

BUGET
- - SURSE
MASURI / VALOARE |PERIODICITATE TERMEN PERIOADA ESTIMAT /
i INDICATORI w NSABILI ii
ACTIVITATI REFERINTA | RAPORTARE | RE>rO IMPLEMENTARE |IMPLEMENTARE|  RESURSE | NANTARE/ Ob-crtass
RESURSE
NECESARE
priveste SNA (HG
1269/2021), planul
de integritate va
trebui actualizat
péniin 30.06.2022
Aplicare si analiza REALIZAT
anuald a Chestionar
chestionarului Comisia de R distribuit in
privind SNA 1/an anual implementare a 31.12.2021 2020-2024 esurs_fe decembrie 2021
proprii “
SNA catre toate
sectoarele de
activitate
PEpEEe REALIZAT PARTIAL
nu cunoaste : :
riscurile de Resurse B35
- 0% anual Sefi structuri 31.12.2021 2020-2024 . 46 / 512 angajati
coruptie/ total proprii ;
care au completat
personal ] 5
chestionat chestionar
= =
srehmady presecinte
SEalzen prvind Comisia de Resurse REALIZAT
fapte de 0% anual e 31.12.2021 2020-2024 i 2
. analiza a proprii 0/66 reclamatii
coruptie/ total -
i reclamatiilor
reclamatii

Urmare a centralizarii, sunt obtinute urmatoarele rezultate cu privire la realizarea / nerealizare indicatorilor Planului de management pentru anul 2021:

— 70 indicatori realizati

(66,04 %);

— 18 indicatori realizati partial (16,98%);

— 18indicatori nerealizati

(16,98%).

Manager, dr Andrian TIBIRNA
Director financiar contabil, ec. Mihai ldncu BUTIJR(‘P
Director medical, dr.Eduard MOTOESCU
Director de ingrijiri, as.pr.lic. Corina GAGIU
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