
 
       
      

TEMATICĂ ŞI BIBLIOGRAFIE 
CONCURS OCUPARE POST TEMPORAR VACANT DE REFERENT DE SPECIALITATE GR.II SERVICIUL RUNOS 

 

TEMATICĂ  
1) Principii fundamentale ale dreptului muncii; 
2) Contractul individual de muncă (încheierea, executarea, modificarea, suspendarea, încetarea) 
3) Contractul individual de muncă pe durată determinată; 
4) Contractul individual de muncă cu timp parțial; 
5) Contract de voluntariat; 
6) Timpul de muncă și timpul de odihnă (durata, munca suplimentară, munca de noapte, norma de muncă, 

repausuri periodice, concediile); 
7) Formarea profesională – drepturile și obligațiile angajatului și angajatorului; 
8) Regulamentul de Ordine Interioară; 
9) Răspunderea disciplinară; 
10) Stabilirea drepturilor salariale în conformitate cu graficele lunare;  
11) Salarizarea personalului conform legislației în vigoare; 
12) Stabilirea timpului de munca pentru personalul din sistemul sanitar, pe categorii profesionale; 
13) Organizarea și efectuarea gărzilor în sistemul sanitar; 
14) Normative de personal aplicate în spitalele publice; 
15) Organizarea și desfășurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea unui post vacant sau 

 temporar vacant pentru diverse categorii de personal conform legislatiei specifice.  
16) Modalitatea de evaluare a performanțelor profesionale ale personalului din sistemul sanitar, criterii; 
17) Transmiterea în REVISAL a contractelor de muncă și modificărilor intervenite, termene, obligații, etc. 
18) Impozitul pe venituri salariale – principii generale și excepții; 
19) Dispozitii generale, definiții principale, drepturile persoanelor cu handicap; 
20) Organizarea și funcționarea spitalelor publice, conducerea spitalelor; 
21) Identificarea obiectivelor specifice, derivate din obiectivele generale ale spitalului, în    concordanță    cu 

standardele de control intern managerial 
22) Metodologia de elaborare și revizuire a procedurilor 
23) Metodologia de elaborare și gestionare a Registrului Riscurilor 
24) Identificarea funcțiilor sensibile din spital și a modalităților de diminuare a riscurilor de corupție. 
25) Protecția datelor cu caracter personal 

26) Accesul la informațiile de interes public. 

27) Strategia națională anticorupție 2021-2025 : obiective, standarde, implementare . 

28) Pensii: definiție, categorii de pensie, stagiu de cotizare . 

29) Concediul pentru creștere și îngrijire copil. 

30) Protecția maternității la locul de muncă. 

 
BIBLIOGRAFIE  
1. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) - REPUBLICARE  
2. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile și completările 

ulterioare; 
3. Hotărâre nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor 

de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă prevăzut 
în Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
precum și a condițiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupațională de funcții bugetare "Sănătate 
și asistență socială" 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232421
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/197709


4. Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea 
şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar; 

5. Ordinul nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa 
medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii 
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal; 

6. Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 

7. Legea nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România 
8. Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor 

de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, 
biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a 
funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau 
din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu 
paturi 

9. Ordinul nr. 1406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori 
examenului pentru ocuparea funcţiei de şef de secţie, şef de laborator sau şef de serviciu din unităţile 
sanitare publice 

10. Ordinul nr. 284 din 12 februarie 2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi desfăşurare 
a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice comitetului director din spitalele 
publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

11. Hotărârea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor; 
12. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal 
13. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 
14. Legea nr. 95/2006 – Titlul VII- Spitalele 
15. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entităţilor publice, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 387 din 7 mai 2018 

16. Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea 

ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor) 

17. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public 
18. Hotărârea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie 2021-2025 şi a 

documentelor aferente acesteia; 
19. Hotărârea de Guvern nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a 

riscurilor de corupţie în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, împreună cu indicatorii de 
estimare a probabilităţii de materializare a riscurilor de corupţie, cu indicatorii de estimare a impactului 
în situaţia materializării riscurilor de corupţie şi formatul registrului riscurilor de corupţie, precum şi 
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităţilor şi 
instituţiilor publice centrale, împreună cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de 
integritate 

20. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice 
21. Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor . 
22. Ordonanţa de urgenţă nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă  
23. Hotărârea 537/2004 privind aprobarea Normalor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă din 07.04.2004. 
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