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Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

CAPITOLUL| - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” este o institutie publica de
séndtate, cu personalitate juridic, aflat3 in administrarea autoritatii publice locale, prin Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (ASSMB).

Unitatea sanitard este clasificati in categoria 1M {monospecialitate) si a fost infiintata tn anul
1906 prin Legea ,pentru clidirea unui ospiciu de alienati langa Bucuresti”, iar prin Ordinul M.S. nr.
342/04.03.1998 a fost schimbatd denumirea din Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie “Prof. Dr.
Gh. Marinescu” in Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”.

Art.2. SIGLA SPITALULUI

Prof De AleHandru
,)BF?E@M\

/.

SPITALUL CUNIC DE PSIFIATRIE

b

Sigla se aplici pe antetul documentelor oficiale ale Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr.
Alexandru Obregia”, pe mijloacele auto pe care le are in dotare si pe alte elemente care apartin
institutiei si permit identificarea acesteia.

Art.3 Sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” se afla in Soseaua
Berceni Nr.10, Sector 4, Bucuresti.

Centrul de Sanatate Mintal si Stationarul de Psihiatrie Adulii fac parte din structura Spitalului
Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” si se afla la adresa: Strada Argeselu Nr. 8, Sector 4,
Bucuresti.

Art.4 Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” funcfioneazd pe baza
Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern, intocmite in conformitate
cu Legea 95/2006, cu madificirile si completdrile ulterioare, coroborata cu alte acte normative in
vigoare.

Art.5 Gama de servicii medicale asigurate la nivelul spitalului vizeaza prevenirea, diagnosticarea
si tratarea afectiunilor din specialitatea psihiatrie (adulti si copii), inclusiv dependentele de alcool si
alte toxicomanii, precum si servicii specifice de neurologie pediatrica, cu respectarea principiilor
privind acordarea nediscriminatorie a asistentei medicale pacientilor care se adreseaza spitalului, in
limita sa de competenta.

Art.6 (1) Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” constituie in acelasi timp baza
de invdtamant si cercetare stiintifici medicald, care consolideazd calitatea actului medical, cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i deontologiei medicale si cu respectarea legii.
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{2) Aceste activititi se desfisoard sub indrumarea personalului didactic care este integrat in sectiile
clince ale spitalului. Colaborarea dintre spitale si institutiile de invatdmant superior medical se
desfasoard in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.7 Atributiile generale ale institutiei, activitdtile si sarcinile personalului sunt reglementate
prin norme elaborate de Ministerul Sanatatii si supuse controlului acestuia.

Art.8 Problemele de etic si deontologie medicald sunt de competenta, dupd caz, a Colegiului
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Romania, a Colegiului Psihologilor, Ordinul
Biochimistilor, Biologilor si Chimigtilor din sistemul sanitar din Roménia, a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, a altor organizatii
profesionale precum si a Consiliului etic, organizat si functional la nivelu! spitalului.

Art.9 Personalul spitalului este constituit din personal contractual, iar in vederea
stabilirii atributiilor si raspunderilor acestuia  s-au  avut in  vedere acte  normative
specifice sistemului sanitar, precum si Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.10 Personalul incadrat are obligatia s3 respecte prevederile contractului
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sindtate si a normelor de aplicare, In caz contrar, acesta puténd fi sanctionat disciplinar si obligat sd
rispund3d patrimonial pentru pagubele materiale produse spitatuluidinvinasi in legatura
cu munci sa, conform Regulamentului Intern, Codului Muncii §i principiilor rdspunderii civile
contractuale.

Art.11 Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”, institutie publicd, functioneaza
pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru
serviciile medicale furnizate pe baza de contracte incheiate cu C.A.5.M.B. precum si din alte surse,
conform legii.

Art.12 (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr.
Alexandru Obregia” reprezinti sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli
si se negociazi cu conducerea C.A.5.M.B. de citre Managerul unitatii, in functie de indicatorii stabiliti
in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre conducerea
spitalului pe baza normelor metodologice aprobate prin Ordinul Ministerului Sanatatii.

Art.13 Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” monitorizeaza lunar executia
bugetara, urmérind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Art.14 Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare
de servicii medicale, pe bazd de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu
respectarea prevederilor contractului cadru privind condifiile acorddrii asistentei medicale in
cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.
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Art.15 Salarizarea personalului  Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru
Obregia se stabileste conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL Il - OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SPITALULUI

Art.16 (1) Spitalul furnizeazd servicii medicale preventive, curative si de recuperare in
specialititile psihiatrie pentru adulii si copii, toxicomanie si neurologie pediatrica, cu respectarea
normelor privind conditile pe care trebuie s3 le indeplineasca un spital in vederea obtinerii
autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Spitalul asigurd servicii medicale de specialitate pentru urgente si pacienti cronici, in regim de
spitalizare continua sau de zi, dupé caz, prin sectiile cu paturi, Stationarele de zi si Camerele de garda.
(3) Spitalul presteazd servicii medicale ambulatorii In specialitatile: psihiatrie, medicina interna,
diabet, nutritie si boli metabolice, endocrinologie, ORL, ginecologie, alergologie, chirurgie,
oftalmologie, ortopedie, neurologie, in cadrul cirora furnizeaza urmatoarele servicii: consultatii,
investigatii, stabilirea diagnosticului, indicatii terapeutice medicamentoase, psihoterapie si consiliere
psihologica, ergoterapie.

(4) Cercetarea in domeniul medical psihiatric (cercetare stintificd-medicalad si de educatie continua)
este un obiect de activitate important al spitalului, Tn structura sa existand laboratoare si
compartimente de cercetare.

(5) Spitalul asigurd o puternica baza de invatdmant, avand relatii contractuale cu mai multe institutii
de invatamant medical superior acreditate.

Art.17 Spitalul este integrat intr-un sistem functional unitar prin care se asigura:

1) accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala psihiatrica;

2} colaborarea cu alti furnizori de servicii medicale cu atributii in rezolvarea unor probleme de
sindtate publicd, sub coordonarea Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, cum ar
fi cele din programele nationale;

3) continuitatea acordarii asistentei medicale de specialitate in toate stadiile de evolutie a bolii, prin
cooperarea permanentd a medicilor din acest spital sau cu cei din alte unitati sanitare;

4) continuitatea acordérii asistentei medicale prin organizarea liniilor de garda, conform legislatiei
n vigoare;

5) utilizarea eficientd a personalului de specialitate §i a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

6) dezvoltarea si perfectionarea continui a asistentei medicale h concordanta cu ultimele noutati
din domeniu;

7) respectarea legislatiei in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.18 (1) Tn acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie s3 se
conformeze normelor de etica si deontologie, sd actioneze intotdeauna in interesul bolnavului si
pentru promovarea stirii de sdnatate a populatiei, sd aiba o atitudine activa fata de nevoile de ingrijire
a sandtatii fiecdrui cetatean, sd ingrijeasca toti bolnavii cu acelasi interes, fara conditionare de
avantaje materiale si/sau servicii personale si fara nicio discriminare (in functie de sex, nationalitate,
etnie, limb3, religie, categorie sociald, convingeri, orientare sexuald, vérstd, dizabilitati, optl\yne
politic, statut social, activitate sindicala, etc). } 3‘
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(2} Pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpd medical3, raspunderea este individual3 si revine
persoanei care a cauzat prejudiciul.

{3) Personalul spitalului este obligat sa asigure respectarea clauzelor prevazute in contractul de
furnizare de servicii medicale spitalicesti in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnitate incheiat
cu casa judeteand de asigurdri de sanatate. Nerespectarea clauzelor contractuale reprezinta abatere
disciplinara si nu exclude raspunderea administrativd, patrimoniala sau penali, dupi caz .

Art.19 (1) Spitalul inregistreaza persoanele carora li se acorda asistentd medical3, intocmeste
fisa de consultatie, foaia de observatie si alte asemenea acte stabilite prin dispozitile legale.
(2) La externare, pacientului i se elibereaz3: biletul de externare, scrisoarea medical3, prescriptia
medicala, certificatul de constatare a decesului (dup3 caz).
(3) Obligatiile si rdspunderile care revin personalului sanitar din inregistrarea si raportarea activititii
desfasurate, documentele folosite §i circuitul acestora se stabilesc prin procedurile standard de
realizare a serviciilor medicale si respecta prevederile legale in domeniu.

Art.20 Prin Camerele de garda existente la nivelul unitdtii, spitalul asigurd permanent asistenta
medicald de urgenta in specialitatile: psihiatrie adulti, psihiatrie pediatrica si neurologie pediatrica.

Art.21 (1) Spitalul verifica daci pacientul are calitatea de asigurat. Tn situatia in care pacientul
nu poate face dovada cd este asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgenta necesare, va
evalua situatia medicala a pacientului si il va externa, daca internarea nu se mai justifica.

(2) La solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat se poate continua internarea, cu
suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acesta.

Art.22 (1) Spitalul respectd confidentialitatea fatd de terti asupra datelor si informatiilor
serviciilor medicale acordate asiguratilor, precum si intimitatea §i demnitatea acestora, conform
legislatiei in vigoare privind drepturile pacientului.

(2) Spitalul are obligatia sa asigure protectia datelor cu caracter personal conform normelor legale in
vigoare in domeniu.

(3) Spitalul asigurd asistentd medicald fara nicio discriminare, tuturor pacientilor care adreseazi
unitatii

Art.23 Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia” are, in principal,
urmatoarele atributii:

1) furnizarea de servicii medicale de specialitate;

2) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale ale bolnavilor
spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice;

3) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

4) furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevdzute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementaérilor Tn vigoare;

5) aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;

6) urmadrirea calitatii medicamentelor in vederea cresterii eficientei tratamentelor, evitarea riscului
terapeutic si a evenimentelor adverse, informarea s5i documentarea in domeniul
medicamentelor; -

7) aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectanti;

8) asigurarea unui microclimat corespunzitor, crearea unor conditii moderne de confort; <
¥
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9) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistenei medicale;

10} aprovizionarea in vederea asigurérii unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat din punct
de vedere calitativ, cat si cantitativ, respectdnd alocatia de hrana conform legislatiei in vigoare,
precum si servirea mesei in conditii de igiena;

11) incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal, conform normativelor in
vigoare, care sd permita functionarea in conditii de eficienta;

12) asigura informarea despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate, atat
pacientilor, cat i populatiei, in general;

13) asigurarea accesibilitatii, continuitdtii si calitatii serviciilor pentru pacientii internati prin
derularea Programelor Nationale de Sanatate;

14) educatia sanitara a bolnavilor internati sau asistati in ambulatoriu;

15) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sdnatate in munca si de
protectie impotriva incendiilor, precum si a celor privind protecia civild, conform normelor legale
in vigoare;

16) organizarea si desfisurarea activitatii de arhivare a documentelor primite, generate si detinute
de spital, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

17) asigurarea necesarului de hrand pentru pacienti, cu respectarea alocatiei stabilita conform legii;

18) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

19) asigurarea mésurilor de protectie si securitate in munca, aparare civila si PSI, conform legisiatiei
n vigoare;

20) asigurarea cadrului organizatoric, mijloacelor de protectie si de pregatire a activitatii de protectie
civila si aparare impotriva dezastrelor;

21) pregatirea si perfectionareamedicilor rezidenti, masteranzilor si doctoranzilor in colaborare cu
cadrele universitare ;

22} distribuirea personalului mediu intre secfii/compartimente n functie de nevoile imediate de
ingrijire, tindnd cont de competentele profesionale, la solicitarea mdicului sef si cu avizul
directorului de ngrijiri;

23) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile medicale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014
privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare.

Art.24 Drepturile conducerii Spitalului sunt :

1) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

2) s& stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii acestora;

4) s§ dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati Tn limita competentei profesionale i a
interesului de serviciu;

5) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

6) si constate sévérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
Contractului Colectiv de Munca si RI;

7) s& repartizeze sau si redistribuie salariatii pe posturi, conform pregatirii si aptitudinilor fiecaruia,
in vederea indeplinirii obiectivelor; dupd consultarea sindicatului reprezentativ la care sunt afiliati
salariatii respectivi;

8) si stabileascd modalitdtile si cdile de organizare si functionare a institutiei conform normelor
legale in vigoare, pentru asigurarea in conditii optime a activitatii medicale, de cercetare si
invatamant medical;
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9} s3 stabileasca atributiile corespunzdtoare pentru fiecare compartiment de munca si pentru fiecare
salariat, conform specificului activitatii in conditiile legii si/sau contractului colectiv de munca la
nivel national sau la nivel de ramura sanitara, aplicabil; CCM la nivel de sector de activitate sau
unitate.

Art.25 Obligatiile Generale ale Spitalului Clinic de Psihiatrie , Prof. Dr. Alexandru Obregia”:

1) sd@ informeze salariatii asupra conditilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

2) sdinformeze noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile
si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

3) sa asigure indrumarea si monitorizarea noului angajat in perioada de proba prin proceduri
interne si desemnarea persoanelor responsabile cu aceasta;

4) sa asigure permanent conditiile de munca conform normelor de securitate si sanatate in munca;

5) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, Contractul Colectiv de Munca si
Contractul Individual de Munci;

6) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina s3, precum si sa retina si s& vireze
contributiile si impozitele datorate de salariat, conform legii;

7) sainfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

8) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

9) sa elibereze la cerere si in termen util toate documentele solicitate;

10) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

11) sa organizeze timpul de lucru in program normal de 6-8 ore/zi (in functie de activitatea pe care o
desfasoara angajatul ) sau turnus 12/24;

12) sa asigure cursuri de pregatire si calificare profesionala a salariatilor Tn vederea cresterii calitatii
actului medical;

13) sa asigure conditiile materiale (aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, combustibil,
energie electrica, logistica) necesare desfasurarii activitatii spitalului in bune conditii;

14) sa asigure conditiile de securitate si sandtate in muncd;

15) saintocmeasca si sa transmita salariatilor fisele de post cu atributiile ce le revin;

16) sa asigure conditiile pentru activitatea de aparare civila;

17) sad asigure conditiile pentru aplicarea normelor igenico-sanitare si sd se preocupe de
imbunatatirea conditiilor de munca;

18) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

19) sa asigure conditiile pentru acordarea asistentei medicale competente si la standarde
profesionale ridicate, efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri
medicale pacientilor care se adreseaza spitalului;

20) sa asigure conditiile organizatorice si tehnice in scopul relizarii la parametrii cantitativi si calitativi
a indicatorilor propusi;

21} sa aprovizioneze spitalul cu medicamentele si materialele sanitare necesare;

22) sa realizeze aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare din punct de
vedere cantitativ si calitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;

23) sd ia masuri corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta s3 se desfasoare
in conditii de disciplina si siguranta;

24) s& asigure respectarea Legii 46/2003 privind drepturile pacientului;

25) sa exercite control asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariaﬁ£

2
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26) sa asigure functionarea si exploatarea aparaturii si utilajelor medicale la parametrii optimi;
27) saasigure confidentialitatea si protectia pacientilor internati in temeiul Legii 487/2002 a sanatatit
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice *) — Republicata

CAPITOLUL IlIl - CONDUCEREA SPITALULUI

Art.26 Consiliul de administratie al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru
Obregia” este format, conform prevederilor Legii 95/2006, din 5 membri si are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a Spitalului i de a face recomandari
managerului spitalului in urma dezbaterilor.

Art. 27 (1) Membrii consiliului de administratie sunt:

a) un reprezentant al Ministerului Sanatatii sau al Directiei de Sdnatate Publicd a municipiului
Bucuresti;

b} doi reprezentanti numiti de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, din randul structurii
A.S.5.M.B. din care unul si fie economist;

c) unreprezentant numit de primarul general al capitalei;

d) un reprezentant al universitatii sau facultdtii de medicina, pentru spitalele clinice;

e} unreprezentant al Colegiului Medicilor din Bucuresti cu statut de invitat;

f) un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Bucuresti, cu statut de invitat;

g} un reprezentant al Sindicatului reprezentativ din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr.
Alexandru Obregia", cu statut de invitat;

(2) Membrii Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia"
se numesc prin act administrativ de catre institutile mentionate mai sus, la solicitarea
Administratiei Spitalelor si Serviicilor Medicale.

(3) Institutiile mentionate mai sus, sunt obligate sa si numeasca si membrii supleanti in Consiliul de
Administratie al spitalului;

{4) Consiliul de Administratie are un secretar propus de catre Manager si validat in sedinta Consiliului
de Administratie.

Art. 28 Membrii Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr.
Alexandru Obregia" trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) Sa fie cetateni romani si sa aiba domiciliul pe teritoriul Romaniei;

b) Sa aiba calitatea de asigurat;

¢) Sa nu aiba cazier judiciar;

d) Sa nu se afle intr-una din situatiile de incompatibilitate prevazute de lege si de prezentul
regulament.

Art. 29 (1) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune declaratia de avere
si declaratia de interese cu privire la incompatibilitdtile prevazute de lege, in termen de 30 zile de la
numirea in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia".
(2} Declaratia de interese va fi actualizata ori de cate ori intervin modificari. Actualizarea se face in
termen de 30 de zile de la data modificdrii respective si revine, ca responsabilitate, fiecirui membry, .
(3) Declaratiile se vor afisa pe site-ul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregigil::jlff‘w
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Art. 30 (1) Situatiile de incompatibilitate in care se pot afla membrii Consiliului de

Administratie al Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia”

a) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic;

b} detinerea de parii sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de
manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de citre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanei in cauza;

c) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pdna la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical
sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care
persoana in cauza exercita functia de manager;

d) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care membrul consiliului de administratie sau
sotul/sotia, rudele ori afinii acestuia pind la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura
patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de membru in consiliul
de administratie .

(2) Membrii Consiliului de administratie al spitalului raspund, Tn conditiile legii, pentru toate

prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incdlcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si

conflict de interese,

Art. 31 (1) Presedintele Consiliului de Administratie este ales cu o majoritate simpla din
numarul total al membrilor cu drept de vot, pentru o perioada de sase (6) luni.
{2) In caz de absenta a presedintelui, acesta va delega un membru al Consiliului de Administratie in
vederea conducerii lucrarilor.

Art. 32 (1) Consiliul de Administratie al unitatii sanitare aflata in subordinea Municipiului
Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale se intruneste ori de cdte ori este necesar,
inclusiv prin mijloace de comunicare la distanta, dar cel putin o data pe luna siia hotarari prin vot.
{2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt statutare in prezenta a cel putin trei (3) din numarul
total de membri. In cazul in care cvorumul nu este intrunit sedinta se reprogrameaza intr-un termen
de cel mult 15 zile cu aceeasi ordine de zi.

(3) Hotérarile Consiliului de Administratie se adoptd cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul de membri cu drept de vot.

(4) In cazulin care, unul din membri, nu poate participa la sedinta are obligatia de a anunta acest fapt,
in vederea inlocuirii lui, de catre supleant.

(5) Convocarea Consiliului de Administratie precum si transmiterea documentelor de mai sus se va
face cu cel putin cinci (5} zile lucratoare inainte de data sedintei ordinare.

(6) Convocarea sedintelor extraordinare se face prin dispozitie a Presedintelui cu cel putin 3 zile
lucrétoare, prin secretarul Consiliului de Administratie si se dezbat numai materialele inscrise pe
ordinea de zi .

(7) Convocarea se face prin adresa scrisa, transmisa prin fax sau curier, prin posta electronica sau
telefonic de catre presedintele de sedintd, majoritatea membrilor Consiliului de Administratie sau de

catre manager. _),f" e
(8) Managerul spitalului participi la sedintele consiliului de administratie fard drept de vot.
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Art. 33 (1) Subiectele stabilite pe ordinea de zi a consiliului, pot fi propuse de catre
presedintele de sedint3, de cdtre unul din membri sau de catre managerul unitatii. Fiecare material
supus dezbaterii se va incheia cu propuneri concrete, care sa cuprinda masurile propuse, termenele
de solutionare si responsabilitatile care sa stea la baza hotararii ce se va adopta de catre Consiliul de
Administratie.

Tn cazul in care propunerea supusi dezbaterii poate avea solutii diferite, se vor elabora mai multe
variante mentionandu-se solutiile la care pot opta membrii Consiliului de Administratie.

Sedintele ordinare se pot incheia dupa dezbaterea si a altor probleme de interes pentru unitatea
sanitara.

(2) Cei care propun subiecte pe ordinea de zi, au obligatia de a transmite aceste propuneri secretarului
consiliului, in timp util pentru analiza si dezbatere.

(3) Managerul unitatii va asigura, in termen de trei (3) zile de la solicitare, prin secretarul consiliului,
punerea la dispozitia membrilor Consiliului de Administratie, a tuturor documentelor necesare
analizarii situatiei curente a activitatii unitatii sanitare.

{4) La inceputul fiecdrei sedinte, presedintele de sedinta va supune la vot, ordinea de zi .

{5) Consiliul de administratie are registru propriu de evidenta, stampila si registrul pentru
decizii/hotérari, rubrica dedicata Consiliului de Administratie pe site-ul unitdtii sanitare cu asigurarea
anonimizarii semnaturilor. Documentele elaborate de Consiliul de administratie vor fi scanate
electronic in vederea arhivdrii de unitatea sanitara.

(6) Semestrial Consiliul de Administratie intocmeste "Raportul de activitate”" pe care il inainteaza in
format scris cét si electronic Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

Art. 34 (1) Consiliul de Administratie are rolul de a dezbate si aproba principalele probleme
de strategie, de organizare si functionare a spitalului. Tn exercitarea atributiilor sale Consiliul de
Administratie adopta Hotarari.

(2) Consiliul de Administratie al unitatii sanitare are urmatoarele atributii:

a)} Aproba proiectul Planului strategic si propunerile de modificare sau completare ale acestuia;

b) Avizeazd Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale, semestriale si anuale;

c) Organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin act administrativ al Primarului General al Municipiului Bucuresti ;

d) Aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

e} Avizeazd programul anual al achizitiilor publice Tntocmit in conditiile legii si orice achizitie
directa care depaseste suma de 50.000 lei;

f) Analizeaza in baza rapoartelor anuale prezentate pana la 15 februarie a.c. pentru activitatea
din anul precedent modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

g) Propune revocarea din functie a managerului, in cazul in care constata existenta situatiilor
prevazute la art. 184 din Legea nr. 95/2006;

h) Avizeaza regulamentul intern al spitalului;

i) Avizeaza regulamentul de organizare si functionare al spitalului;

j} Avizeaza modificarea de patrimoniu si personal;

k) Analizeaza si aproba semestrial, sau ori de cate ori este nevoie, pe baza raportului prg‘ﬁ‘ntm

de comitetul director, calitatea asistentei medicale prestate in unitate; .
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) Poate propune realizarea unui audit extern asupra oricirei activititi desfisurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaz serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

m) Aproba propriul regulament de organizare i functionare, in conditiile legii;

n) Exercitd orice alte atributii care fi revin potrivit altor reglementiri legale.

Art. 35 (1) Secretarul Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:
a) inregistrarea, pastrarea si arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea Consiliului de
Administratie;
b} Publicarea pe site a Hotararilor Consiliului de Administratie in cel mult 48 de ore;
c} Convocarea sedintelor;
d) Redactarea si transmiterea convocatorului si a materialelor legate de sedint3;
e} Redactarea proceselor verbale ale consiliului;
f) Orice alte sarcini transmise de Consiliul de Administratie;
g) Urmdreste si informeazd Presedintele de sedintd asupra stadiului Tntocmirii materialelor ce
urmeaza a fi supuse dezbaterii;
(2) La nevoie, membrii Consiliului de Administratie, pot invita in vederea consultérii specialistii
spitalului, care au obligatia de a le pune la dispozitie toate informatiile si documentele interne
necesare bunei functiondri a Consiliului de Administratie.
(3} Punctele de vedere exprimate de specialisti vor avea rol consultativ si nu exced competentele
legale in administrarea spitalului de catre Comitetul Director.
(4) Conducerea Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” este asigurat$ de Comitetul
Director.

Art. 36 Membrii comitetului director sunt:

Managerul

Directorul medical

Directorul financiar contabil

Directorul de ingrijiri

Coordonatorul Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

vk wne

Art. 37 Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

Art, 38 Comitetul Director se organizeazd si functioneazd in conditiile art.181 din Legea
95/2006 si are, in principal, conform Ordinului nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public, urmatoarele atributii:

1} Elaboreaza planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale Consiliului Medical (CM) si analizeaza propunerile CM privind utilizarea fondului de
dezvoltare;

2) Elaboreaza, pe baza propunerilor CM, planul anual de furnizare de servicii medicale ale spitalului
pe care il propune spre aprobare managerului;

3) Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale spitalului, pe baza centralizirii gg catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorllarﬁétﬁi’l’qr sk .

BN
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii managerului ﬁ?"
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4)

5)

6)

7}

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15}

16}

17)

18)

19)
20)

La propunerea CM, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare manageruiui planul

anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care

urmeazad sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea

acestora;

Elaboreazé planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald Th caz de rizboi,

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz3;

Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama

spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea

sediului si a denumirii spitalului;

Propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile fn vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

Analizeaza, la propunerea CM, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului,

in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,

ghidurilor §i protocoalelor de practica medicale;

Propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii publice;

Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sinatate;

Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetut
alocat;

Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

Analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
ptin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si

cheltuieli, pe care le analizeaza cu CM si le prezintd Autoritatii de Sdndtate Publicd Judetene sau
a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea
sanitara proprie, la solicitarea acestora;

Negociaza cu sefii de sectie/laborator gi propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca
anexd la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sii ori a
managerului unitatii, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sii,
cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

Analizeazd activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazé raportul anual
de activitate a spitalului;

Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

Stabileste si evalueaza periodic indicatorii de eficientd si eficacitate si sursele din Qa;fgs@e‘
colecteaza aceste date pentru analiza anuald a proceselor din spital;
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21) Defineste indicatorii financiari de performanta pentru fiecare nivel de management.

22) Asigura resurse pentru realizarea fiecarui obiectiv din planul de management al calitatii.

23) Realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneazd contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, th conformitate cu
prevederile legale;

Art.39 (1) Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de comisiile de specialitate
constituite [a nivelul spitalului.
(2) Atributiile comisiilor sunt stabilite prin reglementari interne (regulamente de organizare si
functionare proprii, proceduri documentate, alte acte administrative}.

Art. 40 Managerul spitalului conduce Comitetul Director.

Art. 41 Managerul spitalului are atributii de ordonator tertiar de credite §i raspunde de modul
de utilizare al fondurilor numai pentru nevoile unitatii pe care o conduce, potrivit prevederilor din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite de prevederile legale (Legea 95/2006).

Art. 42 Managerul spitalului isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
incheiat cu Autoritatea publica locala reprezentatd de Primarul general al municipiului Bucuresti pe o
perioadad de 4 ani .

Contractul de management cuprinde atributiile managerului, drepturile si obligatiile acestuia
precum si indicatorii de performanta ai activitatii stabiliti anual.

Art. 43 Managerul are in subordine directa:
1) Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
2) Serviciul RUNOS
3} Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate
4) Compartimentul Juridic
5) Compartimentul Relatii cu Publicul si Secretariat
6) Compartimentul Audit Intern
7) Serviciul Achizitii Publice si Urmdrire Contracte
8) Compartimentul Informatica
9) Compartimentul SSM-SU
10) Compartiment confesional
11) Serviciul Administrativ
12) Serviciul Tehnic, Investitii si Monitorizare Servicii Externalizate
13) Purtatorul de cuvant

Art. 44 Atributiile managerului
(1) Tn domeniul managementului resurselor umane :
1) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul
de personal in vigoare;
2) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din fungiie
personalul spitalului;
3) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;
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7)
8}

9)

10)

propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in
vederea avizarii de catre Ministerul Sanatatii si aprobarii Consiliului general al municipiului
Bucuresti prin ASSMB;

numeste si revoca membrii Comitetului Director;

incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, conform prevederilor
Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, in
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

poate prelungi, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoarad activitate medicald in unitatea
sanitara respectiva, in conditiile legii;

numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia
sunt prevazuti indicatorii de performanta asumat;i;

11) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

12) aproba Regulamentul intern, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

13) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale persoanlului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice;

14) aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

15) negociaza contractul colectiv de munca ia nivel de spital;

16) raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, ¢dt si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de cate ori situatia o impune;

17) raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese
de catre personalul din subordine, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

18) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoric3,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobérii de catre Ministerul
Sanatdtii, ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau, dupd caz, de citre autoritatile
administratiei publice locale, in conditiile legii;

19) Tn situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea
acestora;

20) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea Tmbunatatirii activitatii
spitalului;

21) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continud (EMC) pqntru
medici, asistenti medicali si alt personal, Tn conditiile legii; N

22) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform Iegﬁ
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(2)
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

in domeniul managementului serviciilor medicale:

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de
dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical si il
supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;

aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreaza si pune la dispozitia consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului,
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate
la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor si institutiilor cu
retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

fndruma si coordoneazd activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati
prin contract;

desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;

raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul spitalufui, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

urmareste realizarea activitdtilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;
raspunde, Tmpreuna cu Comitetului Director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igien3, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform nermelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate,

n conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul

sistemului de asiguradri sociale de sanatate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanitate
private;

poate incheia contracte cu directiile de sdnatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupa caz, In vederea deruldrii programelor nationale de sdnatate si desfasurdrii unor activitati
specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara achwtatea in
cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura;ﬁ@nﬂw'"'
si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;
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19} raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constata Incalcarea acestora;

20) raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora;

21) raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22) raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de
catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Tn domeniul managementului economico-financiar:

1) raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre Comitetului Director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in
conditiile legii;

2} raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;

3) rédspunde de repartizarea bugetului de wvenituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate Tn conditiile legi;

4) raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

5) raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli;

6) aproba siraspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

7) aproba lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

8) rdspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

9) identifica impreuna cu consiliul de administratie surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

10) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

11) raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

(4) Tn domeniul managementului administrativ :

1) aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea
prealabila de citre Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

2) reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice; -

3} incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii; \;f\'\
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4) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
Tmbunatatire a activitatii spitalului;

5) incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile
de fnvdatamant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatatii, in
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

6) incheie in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfisurarea
activitatii de cercetare stiintifica medical3, in conformitate cu prevederile legale;

7) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8} raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

9) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

10) transmite directiei de sdndtate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurii similare din ministerele si institutiile cu refea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii,
dupa caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11) raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

12) raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13) aproba utilizarea bazei de date medicale a Spitalului pentru activitati de cercetare medicalg, in
conditiile legii;

14) raspunde de organizarea unui sistem de Tnregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15) conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16} propune spre aprobare primariei Municipiului Bucuresti prin ASSMB, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

17} informeaza primaria Municipiului Bucuresti prin ASSMB cu privire la starea de incapacitate
temporara de muncd, In termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18} raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

19) respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti
ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constata disfunctionalitati in
activitatea spitalului public;

20} raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditdrii spitalului, Tn conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

21} raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

22) respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotardre a Guve 4,
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23) elaboreaza, impreund cu Comitetului Director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazd asistenta medicald Tn caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24) raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

25)asigura si raspunde de organizarea activitatilor de Tnvatamant si cercetare astfel fncat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;

26} avizeaza numirea, Tn conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de [aborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii
primariei Municipiului Bucuresti prin ASSMB .

{5) Tn activitatea de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale

1) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

2) participa la definitivarea propunerilor de activitdti si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

3) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

4) rdspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

5) raspunde de organizarea activitatii de screening a pacientilor ih sectii de terapie intensiva si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti,
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

6) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale
si a consumului de antibiotice din spital;

7) rdspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuala de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriala si anuald defalcata pe tipuri de
infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva;

8) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

9) rédspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/ compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

10) controleazd si rdspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitdtii sau, dupd caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si
coordonare;

11) analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asis\;&g@gﬁi_ﬂ"
medicale; ’
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12) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise egaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitdtii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
unitate;

13) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativd, expertize
si investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;

14} angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

15} reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instanta a persoanelor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitatii individuale.

(6) Tn domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:

1) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile previzute
de lege si de prezentul contract, Th termen de 15 zile de la numirea in functie, la Primaria
municipiului Bucuresti prin ASSMB;

2) actualizeaza declaratia prevazutd la lit. a) ori de cate ori intervin modificari fata de situatia initial3,
in termen de maximum 30 de zile de |a data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor
sau activitdtilor;

3) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4) depune declaratie de avere in conditiile previzute la pet.1 si 2.

Art.45 Directorul medical are in subordine directd urmatoarele:
1) Sectiile clinice si neclinice de psihiatrie, psihiatrie pediatrica si neurologie pediatrics, cu paturi
2} Compartimentul de primiri urgente
3) Camera de garda psihiatrie
4) Camera de garda psihiatrie pediatrica
5) Camerad de garda neurologie pediatrica
6) Farmacia
7) Laboratorul analize medicale
8) Laboratorul Clinic Explorari Functionale
9) Laboratorul de Radiclogie si imagistica medicala
10) Ambulatoriul integrat
11) Centrul de sandtate mintala
12) Stationarul de zi psihiatrie adulti-180 locuri
13) Stationarul de zi Psihiatrie (alcolici)- 40 locuri
14) Stationarul de zi Psihiatrie (psihoterapie pentru reinsertie sociala)-30 locuri
15) Stationarul de zi psihiatrie(ergoterapie) -100 locuri
16) Stationarul de zi psihiatria copilului si adolescentului -50 locuri
17) Stationarul de zi psihiatrie (toxicomanie) -70 locuri
18) Compartimentul Internari Nevoluntare
19) Compartimentul de Psihiatrie comunitara si reintegrare psihosociala
20) Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala
21) Centrul de prevenire a tentativelor de suicid la copii si adolescenti
22) Laboratorul de cercetare de psihiatrie
23) Compartimentul de genetica psihiatricd biometrica

Sos. Berceni or. 10, sector 4, Bucuregti - 27
Telefon: 021/334,42.66, 021/334.42.83 ANMCS N
Telefon directie: 021/334.82.50, Fax: 021/334.71.64 TR FiX | 19

-..__-_”\-’7 ik
cheL cﬁ

70'11

unitate aflati in

E-mail: secretariat@spital-obregia.ro PROGES DE ACREDITARE
==y ¥ - "1 1 -



Free Hand


T)3ReGA ASSMB

SPITALUL CLITNC DN PRSI RIE <l Serviciilor

Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

24) Compartimentul de profilaxie si cercetare a stresului

25) Cabinetul Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

26) Compartimentul pentru diagnosticul si tratamentul tulburdrilor cognitive, pentru asistenta
medicald ambulatorie

Art.46 Directorul Medical are urmatoarele atributii:

(1) Atributiile generale sunt :

1) participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe pericadd mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2} participa la elaborarea, pe bazé propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3) propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:
a)numirul de personal, pe categorii si locuri de munc3, n functie de reglementarile in vigoare;
b)organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;

4) participd la elaborarea regufamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5) propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de masuri organizatorice
privind imbundtatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

6) participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, astfel :

a) solicitd in scris conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului sa prezinte

compartimentului financiar-contabil propuneri privind elaborarea proiectului bugetului de

venituri si cheltuieli avand Tn vedere:

- estimarea veniturilor ce urmeaza a se realiza din activitatea de furnizare a serviciilor medicale,

alte prestatii si activitdti;

- cheltuielile necesare si prioritatile stabilite pentru activitatea de acordare a asistentei
medicale si alte activitati;

- realizarea echilibrului financiar intre veniturile si cheltuielile cuprinse in proiectul de buget.

asigura centralizarea propunerilor prezentate de conducatorii sectiilor si compartimentelor din

structurd spitalului cu privire la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli,
propuneri transmise pand la data de 30 noiembrie a anului anterior celui pentru care se
elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli;

c) prezintd Comitetului Director spre aprobare, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, intocmit
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

d) dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli de cdtre Manager, asigura prezentarea
acestuia, in vederea avizarii de catre Consiliut de Administratie.

e) bugetul de venituri si cheltuieli va fi insotit de o nota de prezentare a bugetului spitalului care va
cuprinde enumerarea surselor de venituri si a sumelor corespunzatoare fiecarei surse de venit,
precum si misurile preconizate de spital pentru incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare
de cheltuieli si in nivelul veniturilor estimate a fi realizate. Tn cazul existentei unor obligatii citre
furnizori la data intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli, acestea vor fi evidentiate separa&J
stabilindu-se posibilitatile si intervalul in care vor fi achitate;

b

e
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f) dup3 avizarea de catre Consiliul de Administratie si aprobarea de cdtre ordonatorul principal de
credite, repartizeazad bugetul de venituri si cheltuieli pe secfiile 5i compartimentele din structura
spitalului;

g} bugetele pe sectii si compartimente se comunica sefilor de sectie si intrd in executie odata cu
comunicarea acestora.

7) urmiéreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8) analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9) asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici
activititii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului;

10) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitdtii spitaluiui, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11) participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12) la propunerea consiliului medical, Th domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeaza s se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13) analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sdau de responsabilitate, modul
de ndeplinire a obligatillor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

14) intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si
le prezinta managerului spitalului;

15) participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;

16) participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele Comitetului Director;

17) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18) participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19) participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala de
Sanatate Publica si Management Sanitar;

20) raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

21) participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

(2) Atributiile specifice ale Directorului Medical sunt:
1) Tn calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si rdspunde de elaborarea la tggmen
a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medlcale’@ﬁéﬁmf
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anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturda si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2) Prezideaza sedintele Consiliului Medical, prezentand Comitetului Director si Consiliului de
Administratie informari trimestriale cu privire la activitatea medicala.

3) Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazd, Impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a
activitatii medicale;

4) Aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului spital;

5) Réaspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

6) Coordoneaza implementarea programelor de sandtate la nivelul spitalului;

7) Tntocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

8) Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

9) Asigura respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

10) Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitatilor medicale
desfdsurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

11) Analizeaz3 si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

12) Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si Tn
alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

13) Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

14) Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

15) Raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitdtilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentaia si conditile de igiena oferite pe perioada Tngrijirilor
acordate;

16) Coordoneazé activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;

17) la madsurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de muncd aplicabil,
pentru asigurarea conditillor corespunzdtoare de muncd, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

(3) Atributiile specifice conform 0.M.S. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare si ale O.M.S. nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functigugg
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Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul

eficientei acestuia

1) Se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor gi protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

2) Raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asisteniei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

3) Réaspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitarg;

4} Implementeazd activitatea de screening a pacientilor in sectii de terapie intensiva i alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

5) Controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) Controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistent{ei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

7) Organizeaza si controleazd evaluarea imunizdrii personalului impotriva HBY si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

8} Controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

{4) Responsabilitdti privind confidentialitatea

1} Respectdtoate prevederile politicilor si procedurilor existente, precum si ale Politicii de Securitate
a Informatiei; in acest sens, ia la cunostinta de continutul tuturor acestor obligatii.

2) la toate masurile de precautie necesare in vederea eliminarii riscurilor de dezvaluire catre
persoane neautorizate a informatiilor interne ale spitalului, sau a informatiilor care i-au fost
incredintate de catre spital pe perioada desfasurarii activitatii in cadrul acestuia.

3) Returneazd la finalizarea activitatii sale, citre spital, toate materialele la care a primit acces ca
rezultat al activitatii sale in cadrul spitalului.

4) Nu foloseste aceste informatii in scopuri personale, si nu divulgd informatii / materiale citre terti
sau catre alti angajati ai spitalului, care prin prisma activitatii pe care o desfasoard nu ar fi avut
acces la acestea, fara aprobarea explicita, in scris, a Managerului spitalului.

5) Informeza prompt Managerul Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Qbregia” despre
orice situatie de incalcare sau posibila incalcare a Politicilor si Procedurilor din cadrul spitalului.

6) Nu dezvaluie informatia de specialitate, profesionala si confidentiala nici unei persoane fizice sau
juridice.

7) Nu foloseste informatia de specialitate, profesionala si confidentiala pentru propriul avantaj.
Aceste restrictii nu se aplica informatiei cu caracter public.

8) Nu permite tertelor persoane sa aiba acces la baza de date a spitalului sau la datele personale ale
pacientilor.

9) Pastreaza secretul profesional, ancnimatul si confidentialitatea datelor pacientilor internati
(referitoare la datele de identificare si diagnostic, ce nu trebuie comunicat nici macar rudelor de
grd. |, cu exceptia situatiilor in care pacientii au tutore legal / insotitor gr. | de handmgﬂ“)gssa.é
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului.
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10} Informeaza conducerea spitalului si cere acordul scris al acesteia, atunci cand sunt solicitate
date/informatii personale despre pacienti, chiar si de catre insitutii/autoritati publice sau organe
judiciare de control.

11) Nu ofera informatii verbale/scrise/foto/video, si nu permite/inlesneste efectuarea de inregistrari
audio/video in incinta spitalului fara acordul Managerului.

Art.47 Directorul Financiar Contabil are in subordine directa Serviciul financiar — contabilitate.

Art.48 Atributiile Directorului Financiar-Contabil sunt :

1} participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2) participd |la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3) propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultdrii cu

sindicatele, conform legii;

4) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitatului, Tn urma consuitarii cu sindicatele, conform legii;

5) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de médsuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii servicilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

6) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, astfel :

a) solicita in scris conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului sa prezinte
compartimentului financiar-contabil propuneri privind elaborarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli avand in vedere:

b) estimarea veniturilor ce urmeaza a se realiza din activitatea de furnizare a serviciilor medicale,
alte prestatii si activitati;

c) cheltuielile necesare si prioritatile stabilite pentru activitatea de acordare a asistentei medicale
si alte activitati;

d) realizarea echilibrului financiar intre veniturile si cheltuielile cuprinse in proiectul de buget.

7) urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8) analizeazd, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9) asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;

10) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si Tmbunété'girea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale popylafi
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale; =™ e o e
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11} participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12) la propunerea consiliului medical, in domeniul s3au de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente §i capitale care urmeazd sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13) analizeazd trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

14) intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si
le prezintd managerului spitalului;

15) participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;

16) participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18) participa la negocierea §i stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19) participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationald de
Sanatate Publicad si Management Sanitar;

20) raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

21) participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

22) asigura in domeniul sau de responsabilitate monitorizarea si verificarea programelor si
subprogramelor nationale si de cercetare initiate la nivelul spitalului;

23) asigura centralizarea propunerilor prezentate de conducatorii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului cu privire la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, propuneri
transmise pana la data de 30 noiembrie a anului anterior celui pentru care se elaboreaza bugetul
de venituri si cheltuieli;

24) prezinta Comitetului Director spre aprobare, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, intocmit
cu respectarea prevederifor legale in vigoare;

25) dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli de catre Manager, asigura prezentarea acestuia,
in vederea avizarii de catre Consiliul de Administratie.

26) bugetul de venituri si cheltuieli va fi insotit de o nota de prezentare a bugetului spitalului care va
cuprinde enumerarea surselor de venituri si a sumelor corespunzatoare fiecarei surse de venit,
precum si masurile preconizate de spital pentru incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare
de cheltuieli si in nivelul veniturilor estimate a fi realizate. In cazul existentei unor obligatii catre
furnizori la data intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli, acestea vor fi evidentiate separat,
stabilindu-se posibilitatile si intervalul in care vor fi achitate;

27) dupa avizarea de catre Consiliul de Administratie si aprobarea de catre ordonatorul principal de
credite, repartizeaza bugetul de venituri si cheltuieli pe sectiile si compartimentele din structura

spitalului; ot
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(2) Atributiile specifice :

1) asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2) organizeazi contabilitatea Tn cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

3) rispunde de activitatea de incasare a veniturilor si de plata a cheltuielilor

4) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

5) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a situatiilor financiare.

6) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

7) asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

8) efectueaza analiza trimestriala a realizarii cheltuielilor si veniturilor la nivelul fiecarei sectii pe
care o prezinta Managerului spitalului.

IQ 9) participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de

sanatate;

10) angajeazd unitatea prin semnatura aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

11) analizeaz3, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;

12) participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmdrind folosirea cat mai eficienta
a datelor contabilitatii;

13) evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

14) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitagii catre bugetul
statului, trezorerie si terti;

15) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

16) asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

17} organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului

g din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmdregste realizarea la timp a acestora;

18) ia m3suri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

19) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corecta a evidenielor gestionarii;

20) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

21) indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

22) impreuni cu Serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor
de bund gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate
in baza contractului de furnizare servicii medicale;

23) organizeazi si ia méasuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine; .

24) organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijlqagiéc@(f"{'g%
materiale in unitate. e
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25) organizeaza, la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea anuala a
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ale spitalului.

26) Tsi exprim# punctul de vedere, avizind sau nu, propunerile cuprinse in procesul-verbal al comisiei
de inventariere constituita prin decizia Managerului.

27) asigura inregistrarea rezultatelor inventarierii in evidenta tehnico-operativa a institutiei in
termen de cel mult 7 zile lucratoare de la data aprobarii procesului-verbal de inventariere de
catre Manager.

28) avizeaza si raspunde de implementarea tuturor procedurilor formalizate din domeniul sau de

activitate;

29} la toate masurile necesare, cu respectarea competenielor sale, pentru parcurgerea procedurilor
si formalitatilor legale in vederea obtinerii de catre spital a autorizatiilor si avizelor legale,
efectuand toate demersurile in vederea implementarii recomandarilor formulate in aceasta
privinta de catre autoritatile competente, cu respectarea termenelor stabilite de aceste autoritati;

30) colaboreaza cu purtatorul de cuvant al spitalului pentru emiterea de puncte de vedere si
comunicate de presa cu caracter financiar-contabil si administrativ;

31) raspunde |a adresele formulate de alte institutii, persoane juridice, organe de control, instante de
judecata, organe de urmarire penala etc., la solicitari adresate direct acestuia dar numai dupa
comunicarea prealabila catre Manager a adresei si a raspunsului;

32)la propunerea Managerului spitalului face parte din comisiile de specialitate necesare pentru
realizarea unor activitati specifice din domeniul sau de activitate;

33} prezinta conducerii spitalului propuneri privind modificarea, adaptarea, renegocierea
indicatorilor de performanta asumati ori de cate ori intervin situatii exceptionale de natura sa
afecteze posibilitatea realizarii acestora in termenele in conditiile stabilite;

34) controleaza respectarea disciplinei in munca de catre salariatii din subordine;

35) controleaza modul in care salariatii din subordine respecta masurile de sanatate si securitate in
munca;

36) controleaza prezenta la serviciu a personalului din subordine (prin sondaj), avand la baza condica
de prezenta iar in functie de rezultatul controlului (consemnat intr-un proces verbal), propune
masuri concrete pe care le aduce la cunostinta Managerului;

37) utilizeaza echipamentele, consumabile si alte materiale puse la dispozitie de spital;

38) Intocmeste programarea concediilor pentru personalul din subordine, pana la data de 20
decembrie a fiecarui an si transmite aceasta programare catre serviciul R.U.N.O.S. ;

39) Intocmeste pentru personaiul din subordine documentele specifice rechemarii din concediul de
odihna, ori de cate ori asigurarea continuitatii activitatii medicale din spital impune acest lucru.

40) asigura evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale, prin completarea fiselelor de
evaluare a personalului din subordine si prezinta aceste fise spre aprobare Managerului;

41) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale trebuie finalizata pana la data de 30
martie a fiecarui an;

42) solutioneaza reclamatiile personalului din subordine, conform procedurii elaborata in acest sens.

43) solicita informatii privind situatiile sau rapoartele solicitate de catre Managerul spitalului;

44) stabileste impreuna cu Managerul spitalului obiectivele saptamanale si lunare care ii revin.

45) sustine organizarea diverselor evenimente si servicii contractate ale spitalului, in limita
competentei sale;

46) Sesizeaza si propune masuri de simplificare a mijloacelor si metodelor de lucru; i

47) Pastreaza in ordine toate documentele si corespondenta din domeniul sau de activitate
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48) Tntocmeste si prezinta Managerului informari periodice referitoare la desfasurarea activitatilor
care sunt in responsabilitatea sa;

49) Se informeaza in legatura cu toate modificarile legislative aparute in domeniul pe care il
coordoneaza si le prelucreaza cu personalul din subordine.

{3) Respectd atributiile specifice conform O.M.S. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare si ale
OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
fn unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia:

1) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

2) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

(4) Responsabilitati privind confidentialitatea

1) Respectd toate prevederile politicilor si procedurilor existente, precum si ale Politicii de
Securitate a Informatiei; in acest sens, ia la cunostita de continutul tuturor acestor obligatii.

2) la toate masurile de precautie necesare in vederea eliminarii riscurilor de dezvdluire catre
persoane neautorizate a informatiilor interne ale spitalului, sau a informatiilor care i-au fost
incredintate de catre spital pe perioada desfasurarii activitdtii in cadrul acestuia.

3} Returneazi, la finalizarea activitatii sale, catre spital, toate materialele la care a primit acces ca
rezultat al activitatii sale in cadrul spitalului.

4) Nu foloseste aceste informatii in scopuri personale si nu divulga informatii / materiale cdtre terti
sau citre alti angajati ai spitalului, care, prin prisma activitatii pe care o desfasoara, nu ar fi avut
acces la acestea, fira aprobarea explicitd, in scris, a Managerului spitalului.

5) Informeazd prompt Managerul Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” despre
orice situatie de incdlcare sau posibila incalcare a Politicilor si Procedurilor din cadrul spitalufui.

6) Nudezviluie informatia de specialitate, profesionald si confidentiala nici unei persoane fizice sau
juridice.

7) Nu foloseste informatia de specialitate, profesionald si confidentiald pentru propriul avantaj.
Aceste restrictii nu se aplica informatiei cu caracter public.

8) Nu permite tertelor persoane sd aiba acces la baza de date a spitalului sau la datele personale
ale pacientilor.

9) Péstreaza secretul profesional, anonimatul si confidentialitatea datelor pacientilor internati
{referitoare la datele de identificare si diagnostic, ce nu trebuie comunicat nici macar rudelor de
grd. |, cu exceptia situatiilor in care pacientii au tutore legal / insofitor gr. | de handicap}, a
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului.

10) Informeazi conducerea spitalului si cere acordul scris al acesteia, atunci cand sunt solicitate
date/informatii personale despre pacienti, chiar si de citre insitutii/autoritdii publice sau organe
judiciare de control.

11) Nu oferd informatii verbale/scrise/foto/video, si nu permite/inlesneste efectuarea de lnreglstlga;g}‘,(q
audio/video in incintd spitalului fara acordul Managerului. :
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Art.49 Directorul de ingrijiri coordoneaza activitatea de Tngrijiri la nivelul intregului spital.

Art.50 Directorul de ingrijiri are Tn subordine directd asistentii medicali sefi, asistentii

medicali, personalul auxiliar sanitar, cabinetul de dietetica si punctul de colectare lenjerie

Art.51 Atributiile Directorului de ingrijiri sunt :

(1) Atributiile generale ale directorului de ingrijiri sunt :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

particip3 la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numadrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
b)organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, In urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului si urmaregste implementarea de masuri organizatorice privind

tmbunititirea calititii servicilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si

alimentatie, precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor

aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii publice;

participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza

centralizirii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale

conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, astfel :

a) solicitd in scris conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului sa prezinte
compartimentului financiar-contabil propuneri privind elaborarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli avand in vedere:

b) estimarea veniturilor ce urmeaza a se realiza din activitatea de furnizare a serviciilor medicale,

alte prestatii si activitati;

c) cheltuielile necesare si prioritatile stabilite pentru activitatea de acordare a asistentei medicale
si alte activitati;

d} realizarea echilibrului financiar intre veniturile si cheltuielile cuprinse in proiectu! de buget.

e) asigura centralizarea propunerilor prezentate de conducatorii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului cu privire la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli,
propuneri transmise pana la data de 30 noiembrie a anului anterior celui pentru care se
elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli;

f) prezinta Comitetului Director spre aprobare, proiectul bugetuiui de venituri si cheltuieli,
intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli de catre Manager, asigura prezentarea
acestuia, in vederea avizarii de catre Consiliul de Administratie.

h) bugetul de venituri si cheltuieli va fi insotit de o nota de prezentare a bugetului spitalului care
va cuprinde enumerarea surselor de venituri si a sumelor corespunzatoare fiecarei surse de
venit, precum si masurile preconizate de spital pentru incadrarea cheltuielilor in prevederile

bugetare de cheltuieli si in nivelul veniturilor estimate a fi realizate. In cazul existentei ungr._
obligatii citre furnizori la data intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli, acestea m‘?ﬁ""‘*

evidentiate separat, stabilindu-se posibilitatile si intervalul in care vor fi achitate;
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7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)

i} dupa avizarea de catre Consiliul de Administratie si aprobarea de catre ordonatorul principal
de credite, repartizeaza bugetul de venituri si cheltuieli pe sectiile si compartimentele din
structura spitalului;

j) Bugetele pe sectii si compartimente se comunica sefilor de sectie gi intra in executie odata cu

comunicarea acestora;
urmireste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea n bugetul alocat;
analizeaz3, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
asigura, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care |le prezinta managerului;
analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i imbunéatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;
participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;
analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul
de Tndeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului masuri de
imbundtatire a activitatii spitalului;
intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri §i cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si
le prezintd managerului spitalului;
participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;
participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;
face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;
participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexd la contractu! de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;
participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de $coala Nationala de
Sanatate Publicd si Management Sanitar;
raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

(2)Atributiile specifice ale Directorului de Tngrijiri sunt :

1) controleazd, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre asigﬁé}%ﬁ»’w
medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

2) organizeaza intdIniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;
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3) monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor i ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

4) monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practicd elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii Publice;

5) stabileste, pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

6) analizeazi cererile si avizeazd participarea personalului din subordine la programele de educatie
medical3 continud organizate in afara institutiei;

7) colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moagelor din Romaénia, cu institutiile de
invitimant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru
asistentii medicali;

8) controleazd modul de desfisurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medicali;

9) controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a
mesei, de igien3 personald, de primire a vizitelor §i pastrarea legdturii acestora cu familia;

10) analizeaz3 criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a premiilor pentru
asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixta patronat-
sindicat;

11) particip3 la activititile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali §i
moagselor, la solicitarea acestora;

12) analizeaz3 si participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

13) ia m3suri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de interndri;

14) asigura masurile necesare pentru cunoagsterea de catre intregul personal din subordine a regulilor
de etica profesionala;

15) ia mésuri pentru cunoagterea i respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica
aseptica de citre personalul din subordine;

16) aprob3 programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si programarea
concediilor de odihna;

17)ia m3suri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

18) asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementirilor legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca, regulamentul
de organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioara, normele privind
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor
provenite din activitatile medicale;

19) asigurd masurile necesare pentru cunoagterea de cétre asistentii medicali si moase a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moaga.

(3) Atributiile specifice conform 0.M.S. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare si OMS nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de

nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare S\L‘@Dntrolul
', . . - \J\ sekt,‘. :
eficientei acestuia, sunt : BT
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1) prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie i raspunde de aplicarea acestora;

2) rispunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitaii

sanitare;

3) rispunde de comportamentu! igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd aseptica de catre acesta;

4) controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

5) verifics starea de curitenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza respectarea
masurilor de asepsie §i antisepsie;

6) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu
aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

7) supravegheazi si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

8) supravegheazi si controleazd calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

9) constatd si raporteazd serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu ap4, instalatii sanitare,
incilzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

10) verifici efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in sectii;

11) coordoneazi si verifica aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
mésurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate Tngrijirilor
medicale;

12) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor gi urméregte realizarea
acestei proceduri;

13) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

14) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate si respectate de vizitatori §i personalul spitalului;

15) coordoneaz si verifics respectarea circuitului lenjeriei si al degeurilor infectioase i neinfeciioase,
depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a acestora;

16) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectirii normelor de tehnicd asepticd si propune masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

17) organizeazd si coordoneaz procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

18) rispunde de intocmirea i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

19) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala |a produse biologice
pe sectii/ compartimente; ¥k,

20) organizeazi si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul mpﬁgﬁ‘t;lq\
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.
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(4)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

Responsabilitati privind confidentialitatea:

Respectd toate prevederile politicilor si procedurilor existente, precum si ale Politicii de
Securitate a Informatiei; in acest sens, ia la cunostita de continutul tuturor acestor obligatii.

la toate misurile de precautie necesare in vederea elimindrii riscurilor de dezvaluire catre
persoane neautorizate a informatiilor interne ale spitalului, sau a informatiilor care i-au fost
ncredintate de citre spital pe perioada desfasurarii activitétii in cadrul acestuia.

Returneazi, la finalizarea activititii sale, citre spital, toate materialele la care a primit acces ca
rezultat al activititii sale in cadrul spitalului.

Nu foloseste aceste informatii in scopuri personale si nu divulga informatii / materiale cdtre terti
sau citre alti angajati ai spitalului, care, prin prisma activitatii pe care o desfasoard, nu ar fi avut
acces la acestea, fira aprobarea explicit3, in scris, a Managerului spitalului.

Informeaz3 prompt Managerul Spitalului Clinic de Psthiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” despre
orice situatie de incilcare sau posibil3 incilcare a Politicilor si Procedurilor din cadrul spitalului.
Nu dezviluie informatia de specialitate, profesionald si confidentiala nici unei persoane fizice sau
juridice.

Nu foloseste informatia de specialitate, profesionala si confidentiala pentru propriul avantaj.
Aceste restrictii nu se aplic3 informatiei cu caracter public.

Nu permite tertelor persoane si aib3 acces la baza de date a spitalului sau la datele personale
ale pacientilor.

Pistreazd secretul profesional, anonimatul si confidentialitatea datelor pacientilor internati
(referitoare la datele de identificare si diagnostic, ce nu trebuie comunicat nici maécar rudelor de
grd. 1, cu exceptia situatiilor in care pacientii au tutore legal / insotitor gr. | de handicap), a
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului.

Informeazé conducerea spitalului si cere acordul scris al acesteia, atunci cand sunt solicitate
date/informatii personale despre pacienti, chiar si de catre insitutii/autoritati publice sau organe
judiciare de control.

Nu oferd informatii verbale/scrise/foto/video, si nu permite/inlesneste efectuarea de inregistrari
audio/video in incinta spitalului fard acordul Managerului.

CAPITOLUL IV- STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.52 Structura organizatorica a Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

aprobata de c3tre Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin Hotdrarea Consiliului General al
municipiului Bucuresti si cuprinde :

1) Sectiile cu paturi Spitalului au 1.160 paturi din care 30 paturi sunt utilizate pentru internarea

medicald nevoluntara, repartizate astfel :
° Sectia Clinica Psihiatrie |- 69 paturi
- din care psihiatrie cronici - 10 paturi
» Sectia Clinica Psihiatrie 11— 55 paturi
- din care psihiatrie cronici - 10 paturi
o Sectia Clinica Psihiatrie Il - 78 paturi
- din care psihiatrie cronici - 15 paturi
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Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

. Sectia Clinica Psihiatrie IV - 70 paturi
- din care psihiatrie cronici - 15 paturi
. Sectia Clinica Psihiatrie Pediatrica - 62 paturi
] - din care psihiatrie cronici - 5 paturi
. Sectia Clinicd Neurologie Pediatrica - 80 paturi
- din care compartiment recuperare neuro-psiho-motorie - 15 paturi
. Sectia Clinica Psihiatrie VI - 70 paturi
- din care psihiatrie cronici - 7 paturi
° Sectia Clinica Psihiatrie VII - 65 paturi
- din care psihiatrie cronici - 7 paturi
© Sectia Clinica Psihiatrie VIII - 67 paturi
- din care psihiatrie cronici - 10 paturi
. Sectia Clinica Psihiatrie IX - 88 paturi
- din care psihiatrie cronici - 12 paturi
° Sectia Psihiatrie X - 65 paturi
- din care psihiatrie cronici - 7 paturi
. Sectia Psihiatrie Xl - 74 paturi
- din care psihiatrie cronici - 20 paturi
. Sectia Psihiatrie XlI - 67 paturi
- din care psihiatrie cronici - 8 paturi
“ Sectia Psihiatrie XIIl - 50 paturi
- din care psihiatrie cronici - 5 paturi
o Sectia Psihiatrie XIV- 61 paturi
- din care psihiatrie cronici - 7 paturi
. Sectia Psihiatrie XV- 65 paturi
- din care psihiatrie cronici - 10 paturi
] Sectia Psihiatrie XVI (toxicomanie dezintoxic.)- 25 paturi
° Sectia Psihiatrie XVIl {toxicomanie dezintoxic.}- 34 paturi
L Compartiment primiri urgente psihiatrice- 15 paturi

2) Compartimente fara paturi
Stationar de zi psihiatrie (alcoolici}- 40 locuri
Stationar de zi psihiatrie {psihoterapie pentru reinsertie sociald}- 30 locuri
Stationar de zi psihiatrie(ergoterapie) -100 locuri
Stationar de zi psihiatria copilului si adolescentului -50 locuri
Stationar de zi psihiatrie (toxicomanie) -70 locuri
(pentru aplicarea tratamentului de substitutie, program de mentinere pe metadona)
Camera de garda psihiatrie
e Camera de garda psihiatrie pediatrica
e Camera de garda neurologie pediatrica
e Compartiment Sterilizare
e Laboratoare:
- Laborator Analize Medicale
- Laborator radiclogie si imagisticd medicala
- Laborator Clinic Explorari Functionale
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Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

- Laborator Cercetare Psihiatrie

e Compartiment pentru diagnosticul si tratamentul tulburarilor cognitive, pentru asistenta

medicala ambulatorie

e Compartiment de psihiatrie comunitara si reintegrare psihosociala
¢ Compartiment internari nevoluntare
e Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
e Serviciul de evaluare si statisticd medicala
e Cabinet diabet Zaharat, nutritie si boli metabolice
e Ambulatoriul integrat cu cabinet in specialitatile :

- cabinet medicind interna

- cabinet neurologie

- cabinet alergologie

- cabinet ORL

- cabinet oftalmologie

- cabinet endocrinologie

- cabinet stomatologie

- cabinet obstetrica-ginecologie

- cabinet chirurgie generala

- cabinet psihiatrie

- cabinet ortopedie
e Structura activitatii de cercetare

1) Laborator de cercetare de psihiatrie

2) Compartiment de genetica psihiatrica biometrica

3) Compartiment de profilaxie si cercetare a stresului
« Centrul de prevenire a tentativelor de suicid la copii si adolescenti

SEDIUL DIN STR.ARGESELU NR.8 SECTCR 4
e Centrul de Sanatate Mintala (CSM)
e Stationar de zi psihiatrie adulti-180 locuri
e Farmacie cu punct de lucru in Str.Argeselu nr.8 Sector 4 Bucuresti

3} Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sdnatate

4) Aparat functional.
e Compartiment audit intern

e Compartiment informatica

e Compartiment juridic

e Compartiment relatii cu publicul si secretariat

e Serviciul RUNOS

e Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte

¢ Serviciul Financiar Contabilitate

s Serviciul Administrativ

e Serviciul Tehnic, Investitii si Monitorizare Servicii Externalizate

e Compartiment securitatea si sanatatea in munca si situatii de urgenta

¢ Compartiment confesional

»
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Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

e Bloc alimentar
o Cabinet dietetica
* Punct de colectare lenjerie

CAPITOLUL V — ATRIBUTIILE SECTIILOR S| COMPARTIMENTELOR

. ATRIBUTII GENERALE

Art.53 Tot personalul spitalului are obligatia de a respecta drepturile pacientilor, conform
normelor {egale in vigoare si reglementdrilor interne ale institutiei.

Art. 54 (1) Orice interventie in domeniul san3tatii nu se poate efectua decat dupa ce persoana
vizat si-a exprimat consimtamantul (acordul} liber 5iin cunostinta de cauza. Tn acest sens, personalul
medical are obligatia de a informa pacientul cu privire la interventiile medicale necesare, beneficiile,
riscurile si toate aspectele de interes pentru starea de sanétate a pacientului (si prevazute in normele
legale) si de a actiona respectand vointa pacientului i dreptul acestuia de a refuza sau de a oprio
interventie medicala.

(2) In cazurile de fortad majord, de urgenta ori cand pacientul sau reprezentantii legali ori numiti ai
acestuia sunt in imposibilitatea de a-si exprima vointa sau consimtdmantul, personalul medical poate
proceda la orice interventie indispensabild din punct de vedere medical, in folosul sanatatii persoanei
vizate si in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 55 Tot personalul spitalului are obligatia de a respecta secretul profesional si
confidentialitatea datelor §i informatiilor la care are acces in exercitarea atributiifor, inclusiv dupa
incetarea raporturilor de muncd cu institutia, cu exceptia cazurilor prevazute in mod expres de
legislatia in vigoare.

Art. 56 (1) Tot personalul spitalului are obligatia s& respecte normele de igiend, de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu
atributiile asociate postului, reglementarile interne si legislatia in vigoare.

(2) Orice nerespectare a normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza, in functie de gravitatea faptei
riscurile si consecintele acesteia, de la avertisment scris pdna la desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca.

Art. 57 Toate structurile organizatorice ale spitalului trebuie sa asigure publicarea pe site-ul
institutiei a documentelor de interes public prevazute de legislatia in vigoare, aferente domeniului
sau de activitate .

. STRUCTURI CU PATURI

Art.58 (1) Sectiile cu paturi sunt conduse de medici sefi de sectie, care ocupa functia prin
concurs sau examen organizat in conditiile legii.

(2} La numirea in functie, acestia au obligativitatea incheierii cu spitalul, reprezentat de
managerul acestuia, a unui contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul carui\\'gkgwm_ﬁ:
previzuti indicatorii de performanta. 2 -
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Art. 59 (1) Internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere gi a cdrtii de identitate
sau a altui act care si ateste identitatea acestora, precum si a dovezilor legale ca acestia sunt asigurati,
cu exceptia cazurilor de urgenta.

(2) Internarea bolnavilor se aprobd de medicul sef de sectie,cu exceptia cazurilor de urgenta .

(3) Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si gravitatea boli,
sexul, cu luarea tuturor masurilor de profilaxie a infectiilor asociate asistentei medicale .

(4) Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul asigurdndu-i-se in
prealabil, in mod obligatoriu, locul si documentatia necesara i, dacd e cazul, mijlocul de transport .

Art. 60 (1) La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza biletului de
jesire din spital intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie .

(2) La externare, biletu! de iesire din spital se inmaneaza bolnavului, iar foaia de observatie
clinicd generala se indosariaza .

Art.61 SECTIILE CU PATURI ale Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof. Dr. Alexandru Obregia,
. organizate in sistem pavilionar, au in principal, urmétoarele atribufii medicale :

1) repartizarea bolnavilor pe saloane dupd urmatoarele criterii: sexul, natura si gravitatea tulburarii,
de citre medicul sef sectie/asistentul-gef in timpul programului si de medicul de garda pe
perioada garzii, cu respectarea tuturor masurilor legale in vigoare referitoare lasupravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

2) programarea pacientilor care nu reprezintd urgente medicale;

3) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatilor minime ale bolnavilor in ziua
internarii;

4) asigurarea recoltdrii produselor biologice pentru efectuarea tuturor investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului si aplicarea tratamentului medical corespunzator suferintei fiecarui
bolnav;

5) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform prevederilor legale n
vigoare;

6) asigurarea alimentatiei bolnavilor, n concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

7) asigurarea ingrijirilor medicale pacientilor pe toata durata internarii;

0 8) asigurarea documentatiei pentru fiecare bolnav in parte ;

9) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora,
respectandu-se termenul de valabilitate;

10) monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor

11) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventivsi de recuperare) individualizat si
diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma i stadiul evolutiei bolii;

12) desfasurarea activitatii astfel incat sa se asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si de servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;

13) asigurarea educatiei sanitare a bolnavilor, a psihoterapiei de grup sau individuale;

14) asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu tulburéri psihice conform legislatiei in vigoare,
respectiv toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul aces\t’qi_a;,; 5

15) desfasurarea in bune conditii a activitatii de terapie ocupationals, la recomandareq{@&'ﬂi’tﬂhﬁk,
curant;
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16) asigurarea la nivelul fiecarei sectii a medicamentelor si materialelor sanitare din dotarea
aparatului de urgent; medicamentele de la aparat se utilizeaza |a indicatiile medicului de garda
si ale medicului din sectie si se consemneaz3 in foaia de observatie a bolnavului i in condica de
medicamente, in format electronic;

17) restrictionarea miscarii in cazul bolnavilor agitati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
cu consemnarea acestei recomandari atat in foaia de observatie, cat si in caietu!l din sectie cu
evidenta acestor situatii (durata imobiliz&rii, monitorizarea periodica a stérii bolnavului);

18) asigurarea consultatiei de medicina interna pentru pacientii cu afectiuni somatice;

19) transportul bolnavilor la diferite servicii medicale, medico-legale, asigurat de unitate prin
ambulanta proprie; pacientii sunt insotiti de catre asistenta sifsau infirmiera de serviciu;

20) asigurarea serviciului de garda permanent; medicul de garda asigura asistenta medicala atat
pentru urgentele venite la spital in timpul garzii, cat si pentru bolnavii internati, indiferent cine
este medicul curant sau cine a dispus internarea;

21) eliberarea la externare a tuturor documentelor prevazute de legislatia in vigoare (bilet de
externare, scrisoare medicald, prescriptii medicale, concediu medical, etc.)

22) asigurarea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor si a locurilor libere din sectie, pe care o comunica
la Camera de garda;

23) intocmirea si transmiterea propunerilor referitoare la necesitatile de dotare, aprovizionare si de
modernizare;

24) asigurarea pastrarii, Intretinerii, folosirii judicioase si evidentierii bunurilor materiale incredintate;

25) asigurarea ridicarii nivelului profesional si utilizarii responsabile si eficiente a personalului, in
scopul Tndeplinirii tuturor sarcinilor profesionale;

26) analizarea periodica a indeplinirii standardelor de calitate in domeniul ingrijirilor medicale;

27) permiterea accesului angajatilor spitalului in spatiile destinate interndrii pacientilor nevoluntari
numai cu insotitor. Tn aceste spatii accesul este permis numai personalului autorizat- medici,
asistenti, infirmieri, ingrijitori, psiholog, asistent social.

28) asigurarea limitarii libertitii de miscare a pacientului agresiv in saloanele destinate cazarii
pacientilor internati nevoluntar;

29) dotarea saloanelor pentru pacientii internati nevoluntar cu mijloace tehnice de supraveghere-
camere video de supraveghere continud conectate intr-un sistem informatic integrat cu
monitorizare permanentd .

ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI

Art. 62 (1) Profesia de medic se exercité in conformitate cu titlul XI1 din Legea 95/2006 si are
ca principal scop asigurarea stirii de sandtate prin prevenirea imbolndvirilor, promovarea,
mentinerea si recuperarea sdnatatii individului si a colectivitatii.

(2) Tn vederea realizérii acestui scop, pe tot timpul exercitérii profesiei, medicul trebuie sa
dovedeascd disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta umana.

Art. 63 Deciziile si hotérarile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul i
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre paqe‘fgfg;,;;

respectarea demnititii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fata de saﬂa’fa ted.
pacientului si sdndtatea publica.

i m;ﬁﬂ*“;
Sos. Berceni or. 10, sector 4, Bucuresti ]
Telefon: 021/334.42.66, 021/334.42.83 ANMCS
Telefon directie: 021/334.82.50, Fax: 021/334.71.64 . | 38

) ) . , unitate aflat in
E-mail: secretariat ital-obregia.ro PRGCES DE ACREDITARE

=ur e



Free Hand

Free Hand


ol

RYSREEA ASSM:

SERITALUL CLINC TR PSlHlATPIE Administratia Spitalelor §l Servicilor Madicale Bucurest!

Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

Art. 64 Tn scopul asigurdrii in orice imprejurare a respectdrii intereselor pacientului, profesia
de medic are la baza exercitirii sale independenta si libertatea profesionala a medicului, precum si
dreptul de decizie asupra hotérérilor cu caracter medical. Avand in vedere natura profesiei de medic
si obligatiile fundamentale ale medicului fatd de pacientul séu, medicul nu este functionar public.

Art. 65 Tn legiturd cu exercitarea profesiei gi in limita competentelor profesionale, medicului
nu fi pot fi impuse ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu caracter medical, avand in vedere
caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fatd de fiinfa umana
si de loialitatea fatd de pacientul s3u, precum si dreptul medicului de a prescrie si recomanda tot ceea
ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

Art. 66 Cu exceptia cazurilor de fortd majord, de urgenta ori cdnd pacientul sau reprezentantii
legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitatea de a-si exprima vointa sau consimtamantul,
personalul medical actioneazi exclusiv respectdnd vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza
sau de a opri o interventie medicala.

Art. 67 Responsabilitatea medicali inceteazi in situatia in care pacientul nu respecta
prescriptia sau recomandarea medicala.

Art. 68 Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariatd si/sau independenta, se
exercitd numai de citre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Roménia, pe baza certificatului de
membru al Colegiului Medicilor si a avizului anual.

Art. 69 (1) Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

1) Calitatea de angajat ori colaborator al unitdtilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare ;

2) Orice ocupatie de naturd a aduce atingere demnitatii profesionale de medic sau bunelor moravuri,
conform Codului de deontologie medicala ;

3) Starea de sinatate fizica sau psihicd necorespunzdtoare pentru exercitarea profesiei medicale .
(2) Pe timpul stérii de incompatibilitate se suspendd dreptul de exercitare a profesiei. Tn termen

de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sd anunte colegiul al cdrui

membru este.

Art. 70 La solicitarea medicului, la sesizarea oricdrei persoane, institutii sau autoritati
interesate, presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciala,
pentru fiecare caz in parte, alcituitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situatia de
incompatibilitate.

Art. 71 Medicul sef de sectie are in principal urmatoarele atributii:

1. Atributii organizatorice:
1}  Organizeaza, supravegheaza si raspunde de intreaga activitate din sectia respectiva.
2}  Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei .
3) Informeaza conducerea spitalului despre orice evenimente deosebite (incidente, acudent@_J
petrecute in sectie, precum si despre masurile pe care Je-a luat. Q;;U“_ﬁ" SE”ﬁ i
4)  Pentru a asigura un echilibru si un ritm constant al timpului de lucru, programeaza si qp,flmlzg’am
activitatea tuturor cadrelor medicale din subordine.
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5) Organizeaza si monitorizeaza programul de contravizite pe care le efectueaza medicii din
subordine conform reglementarilor in vigoare.

6) La nivelul sectiei, raspunde de aplicarea dispozitiilor legale, a reglementarilor suplimentare si a
regulamentului de ordine interioara al spitalului. Acesta va fi afisat la loc vizibil, in fiecare sectie.

7)  Aduce la cunostinta personalului medical si auxiliar din subordine toate hotararile generale sau
locale care privesc functionarea sectiei sifsau spitalului ; supravegheaza corecta lor aplicare.

8) Intocmeste fisele anuale de evaluare a activitatii intregului personal din subordine.

9) Organizeaza si controleaza, prin sondaj, documentele de spitalizare (Foaie de Observatie,
Buletine de Analize, Biletul de Internare, dovada de asigurare de sanatate, etc) in sectie, in
timpul spitalizarii si dupa externare, pana la preluarea lor, de catre arhiva spitalului.

10) Controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii in sectia pe care o conduce
precum si de normele PSI.

11) Raspunde de buna utilizare a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei. Face
propuneri Comitetului Director asupra imbunatatirii dotarii sectiei.

12) Conform regulamentului de ordine interioara, controleaza si raspunde de respectarea regimului
de odihna, a orelor de masa sau de primirea vizitelor pentru pacientii internati.

13) In vederea asigurarii calitatii actului medical, a bunei activitati organizatorice si/sau
administrative, colaboreaza cu alti medici sefi de sectii si cu celelalte compartimente din spital.

14) Controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor in vigoare, a documentelor medicale
intocmite in sectie.

15) Controleaza calitatea alimentatiei pacientilor din sectie, precum si modul de transport si servire
al acesteia.

16) Controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de igiena, in vederea prevenirii infectiilor
intraspitalicesti.

17) Controleaza tinuta si comportamentul personalului din sectie si ia masurile ce se impun pentru
corectarea eventualelor abateri.

18) Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea spitalului.

2. Atributii medicale:
1) La inceputul programului zilnic organizeaza raportul de garda la nivelul sectiei si participa,
saptamanal sau de cate ori este nevoie, la raportul de garda pe spital.

2) Lla raportul de garda pe sectie participa echipa medicala a sectiei respective : medici primari,
specialisti, rezidenti, psihologul, asistenta sefa. Se citeste raportul de garda al sectiei, se verifica
indicatorii realizati conform deciziei conducerii spitalului si se rezolva imediat urgentele
medicale si/sau administrative.

3)  Controleaza si raspunde de corecta completare a foilor de observatie clinica ale pacientilor, de
inscriere a evolutiei acestora si de tratamentul prescris si aplicat.

4) Examineaza pacientii nou-internati, repartizandu-i medicilor din sectie, efectueaza vizita
(periodica sau de cate ori este nevoie), la patul pacientilor, dupa un program prestabilit cu
echipa din sectie.

5) Evalueaza starea pacientilor la externare, controleaza si contrasemneaza actele de externare ale
acestora, precum si certificatele medicale de concediu medical si declaratiile date de pacient,
conform normelor legale.

6) Controleaza la vizita (sau de cate ori este necesar) efectuarea investigatiilor medicale sau de
laborator, de specialitate sau suplimentare, necesare diagnosticului si/sau evaluaru pacimlor
internati in sectie.
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7)  Organizeaza, daca este necesar, consulturi interdisciplinare.

8)  Supervizeaza si raspunde de asistenta in cazurile de urgenta aparute in sectie, a cazurilor cu
conotatie medico-legala, a cazurilor sociale, de la internare si pana la rezolvarea cazului.

9)  Asigura si urmareste stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru toti
pacientii internati in sectie, aproba momentul externarii pacientilor

10) Decide si hotareste efectuarea celor mai noi si eficiente metode de diagnostic si tratament,
disponibile in momentul respectiv.

11) Depune lunar, in jurul datei de 15 ale lunii, tabelul de planificare a medicilor de garda, in zilele
cand sectia este programata sa primeasca urgente la camera de garda.

12) informeaza noul angajat cu privire la responsabilitétile, drepturile asociate postului, procedurile
si protocoalele utilizate in desfasurara activitatii sale

3. Atributii formative:

1) Organizeaz si rispunde de activitatea didactic3 si de cercetare stiintificd desfasurata in sectie.

2) Supervizeaz3 includerea personalului medical §i non-medical din subordine in programele de
pregatire continua.

3) Supravegheazi procesul de formare a rezidentilor din sectie.

Art. 72 Medicul de specialitate din sectiile cu paturi are in principal urmdatoarele atributii :

1. Atributii organizatorice:

1) Pentru asigurarea unui ritm constant al timpului de lucru, optimizeaza activitatea tuturor cadrelor
medicale si non medicale din subordinea sa (medici rezidenti, asistente medicale, infirmiere} ;

2) Se conformeaza dispozitiilor legale, reglementarilor suplimentare si regulamentului de ordine
interioara al spitalului si supravegheaza corecta lor aplicare de catre personalul din subordinea sa
)

3) In timpul spitalizarii pacientilor din salonul de care se ocupa, raspunde de modul de pastrare al
documentelor de spitalizare (Foaie de Observatie, buletine de analize, Biletul de Internare, dovada
de asigurare de sanatate};

4) Aplica masurile de protectia muncii in salonul de care raspunde precum si respectarea normelor
PSl ;

5) Raspunde de buna utilizare a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al salonului de care
se ocupa;

6} In vederea prevenirii infectiilor spitalicesti, urmareste aplicarea masurilor de igiena conform
prevederilor legale;

7) Controleaza tinuta si comportamentul personalului din subordine ; raporteaza abaterile
constatate medicului sef de sectie, pentru a lua masurile de corectare ce se impun ;

8) Indeplineste orice alte atributii cerute de medicul sef de sectie ;

2. Atributii medicale

1) Examineaza pacientii imediat ce au fost repartizati pe sectie si intocmeste foala de observatie
clinica in primele 6 ore de la internare iar in caz de urgenta imediat ;

2) Formuleazi diagnosticul initial si instituie tratamentul adecvat ;

3) Examineazi zilnic pacientii §i consemneazd in foaia de observatie evolutia si tratar@»ani
corespunzitor; e SEVG,

4) Consemneaza stabilirea diagnosticului in primele 72 ore, parafeaza ;
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5) Stabileste tratamentul si il consemneaza in Foaia de Observatie ;

6) Consemneaza daca internarea este voluntara sau nevoluntara si completeaza actele in functie de
caz (cere comisie pentru internarea nevoluntard) si supravegheaza pacientul cand semneaza
consimtatmantul de internare, clarificandu-i toate nelamuririle ;

7) Verifica daca actele de internare sunt legale (asigurare, bilet trimitere, carte de identitate, proces
verbal al politiei, etc) ;

8) Decide si consemneaza in Foaia de Observatie investigatiile paraclinice ce urmeaza a fi efectuate
si in ce ordine (inclusiv examen psihologic, ancheta sociala...) ;

9) Informeaza conducerea sectiei asupra evolutiei pacientilor avuti in grija (la raportul de garda pe
sectie, la vizita sau de cate ori este necesar) ;

10} Urmareste si noteaza in Foaia de Observatie clinica evolutia pacientilor aflati in grija sa;

11) Efectueaza vizita {zilnic sau de cate ori este nevoie) la patul pacientilor, dupa un program stabilit
cu echipa din sectie si avizat de mediul sef ;

12) Informeaza medicul de garda asupra cazurilor grave pe care le are in ingrijire deosebita, in cursul
dupa-amiezii, noaptea si in week-end ;

13) In cazurile de urgenta aparute in sectie, medicul are obligatia de a se folosi de toate posibilitatile
de care dispune, pentru a proteja viata pacientilor in cauza;

14} Evalueaza starea pacientilor la externare completand epicriza, scrisoare medicala catre medicul
de familie, schema de tratament, retete, referatele necesare;

15) Solicita, daca este necesar, cu acordul si cu ajutorul medicului sef de sectie, consulturi
interdisciplinare ;

16) Efectueaza garzi si/sau consultatii in ambulatoriu si camera de garda conform normelor legale si
conform planificarii.

3. Atributii formative: participa la activitatea didactica si de cercetare stiintifica desfasurata in
sectie precum si la procesul de instruire a rezidentilor;

Art.73 Medicul de recuperare /reabilitare are in principal urmatoarele sarcini:

1) stabileste planul de tratament specific obiectivele specifice programul de lucru locul si modul de
desfisurare in vedere educdrii sau reeducarii unor deficiente Prevenire sau recuperarea unor
dizabilit3ti ca urmare a unor boli leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

2) utilizeaza tehnici masajul aplicatii cu gheatd apa si caldura electroterapia laserterapia si procedee
conform conduitei terapeutice i obiectivelor fixate

3) stabileste necesarul de echipament si il transmite sefului ierarhic superior

4) stabileste programul de recuperare care este urmat acasd de pacienti si instruieste apartinatorii
sau persoanele implicate Tn ingrijirea pacientului in aplicarea acestui program;

5) evalueazi si reevalueaza in timp progresele progresele facute de pacient;

6) redacteazs planul de tratament in funciie de evolutia pacientului;

7) se preocupi de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea personalului
mediu din subordine:

8) asigurird si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend care le implica actul terapeutic:

9) participd la manifestari stiintifice;

10) se implicd in programul de lucru cu grupele de parinti sau comunitati de persoane

11) se implicé in perfectionarea continud a activitatii de recuperare kinetica;

N
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12) Completeazi in foaia observatie a pacientului evaludrile clinice reevaluérile si recomandarile
terapeutice generale si specifice iar evidenta consultatiilor este tinutd intru registru in care
figureazs datele personale ale pacientului diagnosticul si medicul care a trimis pacientul .

Art.74 Psihologul are in principal urmatoarele sarcini:
1) Efectueaza examinare generala a nivelului functiilor psihice, cognitive (orientare, atentie,
memorie, nivel cognitiv) reprezentand:
a) examinarea specifica a functiilor cognitive;
b) examinarea si evaluarea personalitatii {adulti si copii);
¢) examinarea proiectiva a personalitatii;
d) observarea structurata a anumitelor comportamente sau reactii critice.
2) Efectueaza evaluari specifice a functiilor cognitive corespunzand mai multor scopuri:
a) examen de precizare de diagnostic psihiatric;
b} diagnostic, evaluare medico-legala (cu posibila participare la expertiza medico-legala);
c) expertiza nivelului capacitatii de munca;
d) examenul de control al efectelor tratamentelor;
e} examenu! psihologic de orientare scolara, sociala, profesionala a pacientului;
f} examen de evaluare in vederea orientarii psihoterapeutice.

3) Efectueaza activitati de consiliere si psihoterapie :
a) consiliere suportiv-corectiv a pacientului;
b) consiliere apartinatori {familie, educatori, tutori );
c) psihoterapie individuala si de cuplu;
d) psihoterapie de grup.
4) Se implica in asistarea psihologica:
a) asistarea in criza (suicid, stari terminale, stari de conflict etc.);
b) asistare terapeutica de intarire a comportamentelor adecvate.
5) intocmeste fisa de observatii psihologice a bolnavului;
6) Participa la vizita medicala daca este invitat sau interesat;
7) Participa la raportul de garda din sectie;
8) Participa la activitati de invatamant implicand:
a) pregatirea psihologilor clinicieni;
b} informarea psihologica a medicilor si personalului mediu sanitar;
¢) educarea sanitara a bolnavilor;
9) Participa la activitati de cercetare stiintifica solicitate de institutia in care lucreaza;
10} Psihologului clinician ii este interzis:
a) sa recomande medicamente;
b) sa elibereze retete;
¢) sa administreaze produse alopate, din gama produselor naturale.

Art.75 Logopedul are, in principal, urmatoarele atributii:
1) examineaz3 la recomandarea medicului copii internati si participa in cadrul echipei la stabilirea

diagnosticului;
2) efectueazd interventia logopedica si inscrie in fisa de observatie logopedica evolutia sub tergmeé;w
procedurile aplicate (examen logopedic initial i de etapad) precum si tehnicile folosite; la eg{@rrﬁ[e
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fisa de observatie logopedici va fi inclusi in dosarul copilului iar concluziile vor fi notate in biletul
de externare/ scrisoare medicala;

3) comunicd medicului currant si noteaza in FOCG obiectivele si strategiile folosite in terapia
logopedica pentru fiecare copil in parte si urmareste modul de realizare a acestora;

4) formuleaza recomandarile de interventie logipedica la externare, le noteaza in FOCG, recomandari
care se vor regasi in biletul de externare/scrisoare medicala;

5) consiliaza parintii in tehnici de stimulare si interventii specifice;

6) contribuie in cadrul echipei la punerea in aplicare a programului de recuperare individualizat;

7} participa in cadrul echipei la grupurile terapeutice cu périntii si la intalnirile de echipa;

8) particip3 sau initiaza activitati de cercetare in cadrul definit de competentele sale;

9) se ocupd de educatie si formare profesionala continua.

Art.76 Asistentul social are, in principal, urmatoarele atributii:

1) Tn baza solicitarii medicului, a solicitérii ficute de catre pacient/apartinator/reprezentant legal sau
a autosesizirii, asistentul social intocmeste nota de preluare caz si noteaza in foaia de observatie
a pacientului data la care i-a fost adus la cunostinta cazul;

2) Tn functie de situatie, realizeazi anamneza sociald, instrument care vizeaza evaluarea factorilor
individuali, familiali 5i de mediu, precum si analiza modului Tn care acesti factori actioneaza in
termeni de predispozitie, precipitare, mentinere, risc si protectie pentru pacient;

3) Tnregistreaza in registrul electronic de anamneza si interventie cazurile pacientilor pentru care a
intocmit nota de preluare caz;

4) Tn urma evaludrii realizate prin metode si tehnici specifice de lucru, va formula diagnosticul social.
Diagnosticul social va fi consemnat in foaia de observatie a pacientului;

5) Informeazd pacientul/apartinitorii/reprezentantii legali cu privire la diagnosticul social
{cuprinzand o scurtd descriere a problemei, o explicatie privind impactul si consecintele actuale, o
prezentare scurtd a factorilor care mentin situatia de dificultate);

6) Dup3 ce a stabilit un diagnostic social, va eleabora un plan individualizat de asistentd si protectie
implementat pe perioada internarii pacientuiui;

7) Pachetul de activititi de suport cuprinde: informarea, ghidarea, consilierea sociald, asistenta
directa pentru dezvoltarea sau consolidarea unor comportamente necesare pentru mentinerea,
restaurarea si Tmbunétitirea functiondrii psihosociale, asistenta directd pentru accesare unor
servicii de suport, pregdtire si suport pentru externare;

8) Planul individualizat de asistentd si protectie — interventia si suportul oferit de cdtre asistentul
social atat pacientului, cat si apartinitorilor/reprezentantilor legali, cu aplicare detaliatd pentru:

a) Interventia realizatd pentru asistenta persoanelor féra apartindtori;

b} Interventia realizatd pentru asistenta persoanelor a céror identitate nu este cunoscuta la
internare;

c) Interventia realizat3 pentru asistenta minorilor;

d) Interventia realizat3 de citre asistentul social in cazul in care se impune externarea in forma
supravegheata (externarea dirijata);

e) Interventia realizatd pentru pacientii cercetati penal;

f) Interventia / informarea pacientilor cu probleme sociale pentru obtinerea / accesarea
diferitelor servicii si prestatii sociale in functie de nevoile identificate. \r'U;

9} in functie de situatia pacientului, va consemna documentatia catre institutiile publice: Q‘?sau;

private {inclusiv solicitarea de intocmire a cartilor provizorii de identitate);

aa
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10)in cadrul sectiilor Toxicomanii, va completa Fisa standard de admitere la tratament ca urmare a
consumului de droguri si Fisa de externare;

11)Intocmeste rapoartele de activitate la solicitarea sefitor ierarhici: asistent social coordonator,
Director medical, Manager.

Art.77 (1) Medicul rezident este in subordinea medicului sef de sectie sub conducerea caruia
isi realizeaza pregatirea profesionala.
(2) Medicul rezident este obligat sa lucreze prin rotatie in toate subdiviziunile sectiei avand,
principal, urmatoarele sarcini :

1} efectueaza anamneza si examineaza bolnavii imediat la internare, completand foaia de observatie
in primele 24 ore, iar in cazuri de urgenta cere analizele de laborator necesare, sub supervizarea
medicului indrumator;

2} examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, explorarile de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzator;

3) prezinta medicului curant si medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si
solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

4) participa la consulturi interdisciplinare (in Ambulatoriul de Specialitate al Spitalului Clinic de
Psihiatrie ,,Prof. dr. Alexandru Obregia” sau insoteste pacientul in alte clinici sau spitale). Participa
la examenele paraclinice, precum si la comisiile de examinare a cazurilor de internare non —
voluntara sau a expertizelor medico — legale {insotind pacientul ia Institutul de Medicina Legala,
atunci cand este cazul);

5) comunica zilnic medicului de garda bolnavii grav pe care ii are in ingrijire in sectie si care necesita
supraveghere deosebita pe parcursul garzii;

6) comunica medicului curant orice suspiciune de boaia contagioasa la un pacient;

7) raspunde si aplica toate masurile de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

8) intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire, sub directa
supraveghere a medicului curant sau a medicului sef de sectie;

9) raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii
{daca este cazul) si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din Spital, in interesul
unei cat mai bune ingrijiri medicale a pacientilor;

10) depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

11) efectueaza garzile si orele de contravizata conform programului dinainte stabilit si care ii va fi
anterior adus la cunostinta intr-un termen optim. Conform legii, o garda de minimum 20 de ore
pe luna este obligatorie, conform programarii facute de catre Conducerea Spitalului;

12) participa alaturi de medicul curant la prescrierea tratamentului in foaia de observatie, urmareste
indeaproape schimbarile {(modificarile medicamentelor sau ale dozelor de la o zi la alta) pastrand
o apropiata colaborare cu asistentele medicale in acest sens, precum si in sensul unei judicioase
repartizari a investigatiilor de specialitate necesare pacientilor internati, notarii acestora in foaia
de observatie a bolnavului, precum si asigurarea unei prioritizari a pacientilor pe criteriul urgentei
medicale;

13) insoteste pacientii, transportati cu ambulanta, la investigatii catre camerele de garda ale altor
unitati spitalicesti, unde prezinta cazul medicului de specialitate si insoteste pacientul.la
intoarcerea in Spital; s
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14) se preocupa de pregatirea sa profesionala in vederea obtinerii titlului de medic specialist, sub
conducerea medicului specialist sau primar indrumator sau a medicului sef de sectie, prin
participarea constanta la cursurile si prezentarile de cazuri organizate atat in cadrul spitalului, cat
si in cadrul altor manifestari stiintifice.

Art. 78 (1) Kinetoterapeutul lucreaza in salile de gimnastica cu un program zilnic de 7 ore,
dintre care 5 afectate activitatii efective in sala si 2 ore pe zi pentru pregatirea conspectelor si
consemnarii in foile de observatie a datelor necesare.

(2) Kinetoterapeutul are in principal urmatoarele sarcini :

a. participa la examinarea clinica a bolnavilor luand cunostinta de diagnostic,indicatiile de tratament
si in acest fel isi intocmeste conspectul de program de gimnastica si efectueaza tratamentul kinetic
prescis.

b. consemneaza cu regularitate in foaia de observatie sau in fisa,tratamentul aplicat si observatiile
sale in legatura cu modul de a reactiona al bolnavului.

c. completeaza periodic in fisa, datele atropometrice.

d. prezinta periodic medicului starea pacientilor pe care ii are in tratament si solicita sprijinul acestuia
ori de cate ori este necesar.

e. se preocupa si raspund de respectarea tuturor masurilor igienico-sanitare in sectorul de activitate
pe care il au in grija,de disciplina,tinuta si comportamentul personalului din subordine.

f. raspunde de buna intretinere si utilizare a salilor de gimnastica,a aparaturii si inventarului moale.

g. pastreaza in permanenta tinuta reglementara.indruma munca asistentilor c.f.m. din subordine,
ingrijindu-se de cresterea nivelului lor profesional.

Art. 79 Asistentii medicali isi desfisoard activitatea in conformitate cu legislatia specifica
privind exercitarea profesiei de asistent medical, in baza Autorizatiei de Libera Practica emisa de
OAMGAMR;

Art. 80 Atributiile generale ale asistentilor medicali :

1) s3 cunoasci si si respecte reglementdrile privind exercitarea profesiei gi legislatia in domeniul
sanatatii;

2) s3 cunoascd si sa respecte prevederile Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania privind exercitarea profesiilor de asistent medical
generalist, moasé si de asistent medical, ale Codului de eticd si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia, precum si regulamentele profesie si
hotararile organelor de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor i
Asistentilor Medicali din Romania;

3) s& manifeste un comportament demn in exercitarea profesiei;

4) si nu aducd prejudicii reputatiei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romania si prestigiului profesiei de asistent medical generalist, de moasa
si de asistent medical;

5) s3 participe la adundrile generale ale filialelor din care fac parte;

6) si apere reputatia si interesele legitime ale asistentilor medicali generaligti, moagelor §i
asistentilor medicali;

7) s# ducd la indeplinire hotdréarile si deciziile organelor de conducere ale Ordinului Asiﬁ‘k\;;é'iﬁnr
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
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8) s3 rezolve sarcinile incredintate in calitate de membri sau reprezentanti ai Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

9) si achite, in termenul stabilit, cotizatia lunara datorati in calitate de membru al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania;

10) s execute cu buni-credinti atributiile ce le revin in calitate de reprezentant sau membru in
organele de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor i Asistentilor
Medicali din Romania, in filialele judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

11) s3 urmeze formele de educatie continud in vederea cresterii gradului de pregatire profesionala si
a mentinerii prestatiei profesionale sigure si eficace;

12) s& respecte drepturile pacientilor.

Art. 81 Tn vederea cresterii gradului de pregétire profesionals, asistentii medicali generalisti,
moasele si asistentii medicali au obligatia s& efectueze cursuri si alte forme de educatie continua.
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania crediteaza
cursurile, programele de educatie continuj avizate de Ministerul S3natdtii Publice, precum si alte
forme de educatie continud previzute de lege si stabileste numarul minim de credite anual necesar
reautorizdrii exercitarii profesiei.

Art. 82 Furnizorii de educatie continui a asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali se stabilesc de citre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, in colaborare cu Ministerul S&natatii Publice.

Art. 83 Asistentilor medicali generaligti, moagelor si asistentilor medicali care nu realizeaza
anual numiru! minim de credite stabilit de Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania li se poate suspenda dreptul de liberd
practicd, pani la realizarea numarului de credite respectiv.

Art. 84 Continutul si caracteristicile activitdtilor de asistent medical generalist sunt:

1) determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sinatate gi furnizarea ingrijirilor de sanatate de
naturd preventivd, curativd si de recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare
cu OAMMR;

2) administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului;

3) protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de
educatie pentru sinitate si facilitarea activitatilor pentru protejarea sanatatii in grupuri
considerate cu risc;

4) participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregdtirea teoretica si practica a
asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continuj;

5) desfisurarea optional3 a activitétilor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de sanatate
de catre asistentii medicali licentiati;

6) pregatirea personalului sanitar auxiliar;

7) participarea la protejarea mediului ambiant;

8} fintocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata ;

9) activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitatii privind planificarea,
organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de salariat;

10) activitatea desfisurata de asistentii medicali din altd specialitate se exercita cu responsablhtate
in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitatii furrgz%gﬁa o
calitate de salariat;
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11) in exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici;

12) in vederea cresterii gradului de pregétire profesionala asistentii medicali au obligatia de a efectua
cursuri de pregitire si alte forme de educatie continud creditate;

Art. 85 Asistentul sef din sectie are, in principa,| urmatoarele sarcini:

1) Indruma si controleaza intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si elementar din sectie;

2) Asigura primirea bolnavilor din sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioara al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor
internati;

3) Semnaleaza medicului sef sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;

4) Organizeaza, la inceputul programului, raportul de garda al personalului mediu si auxiliar sanitar,
cu care ocazie se analizeaza evenimentele din sectie din ultimile 24 de ore, stabilindu-se masurile
necesare;

5) Participa la raportul de garda al medicilor ;

6) Tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite situatia
locurilor libere la camera de garda si registratorului medical;

7) Asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;

8) Organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

9) Controleaza medicamentele de la “aparatul de urgenta” si asigura justificarea la zi si completarea
acestora;

10) Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare;

11) Raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

12) Se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectuarii tratamentelor curente si de
urgenta;

13) Controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de
asepsie si antisepsie necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;

14) Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din subordine,
intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza predarea serviciului pe ture si asigura
folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei deleaga un cadru mediu
sau auxiliar corespunzator care sa raspunda de sarcinile asistentei (sorei) sefe;

15) informeazi noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile
si protocoalele utilizate in desfasurarea activitdtii sale;

16) Controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a bolnavilor internatji;

17) Participa la intocmirea fiselor anuale de evaluare a activitatii personalului mediu, auxiliar si
elementar sanitar din sectie;

18) Se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine;

19) Sprijina buna desfasurare a muncii de pregatire practica a elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu
si a elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie;

20) Supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori;

21) Se preocupa, in absenta medicului, de culegerea informatiilor de la apartinatori, in vederea
completarii anamnezei obiective a bolnavului; P

22) Asigura preluarea si pastrarea actelor de identitate, documentelor si a bunurilor beipaviibe "
internati, precum si eliberarea lor |a indicatia medicului sef; -

23) Controleaza masurile de supraveghere si securitate ale bolnavilor;
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24) Asigura si raspunde de ordinea si curatenia in saloane si aplica toate masurile de dezinfectie si
dezinsectie, potrivit igienico-sanitare in vigoare;

25) Controleaza si verifica aprovizionarea ritmica cu materiale specifice activitatii antiepidemice,
echipamentului de lucru si de protectie si modul de utilizare, precum si aplicarea corecta a
masurilor DDD, conform legislatiei in vigoare;

26) Verifica si urmareste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind: colectarea,
pastrarea produselor biologice rezultate;

27) Coordoneaza, controleaza si verifica respectarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere
a infectiilor nosocomiale;

28) Tntocmeste graficul de lucru, repartizdnd numeric asistentii medicali si personalul de ingrijire pe
ture n functie de gradul mediu de dependenti a pacientilor internati in sectie, astfel incat sa se
poat3 asigura acordarea, n bune conditii, a serviciilor medicale pentru pacientii internati.

Art. 86 Asistentii medicali din sectiile cu paturi sunt subordonate asistentului sef, precum si
medicilor care rdspund de bolanvii din saloanele unde acestea lucreazd si asigurd, in principal ,
indeplinirea urmatorelor sarcini:

1) atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

2) n exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

3) in sectiile cu paturi lucreaza asistenti medicali generalisti.

4) fsi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

5) respectd regulamentul intern, protocoalele, procedurile implementate la nivelul spitalului si
programul sectiei.

6) preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie}, verifica toaleta
personald si finuta de spital si il conduce an salonul unde a fost repartizat de asistentul sef.

7} informeazd pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon).

8) acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

9) participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

10} identificA problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii.

11) prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul internarii.

12) observd simptomele si starea psihicd a pacientului, raspunsul la tratament si medicatie si
informeaza medicul curant.

13) pregiteste bolnavul si ajuta la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

14) pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul
transportului.

15) recolteazi probe biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.

16) raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoi_!qlgtu
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului. o
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17) observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegeaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

18) administreaza medicatia psihotropd, monitorizeaza evolutia si reactia pacientului la tratament,
informeaza pacientul de importanta tratamentului si a dozei prescrise de medic.

19) pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialele necesare diverselor interventii.

20) semnaleazi medicului orice modificari depistate.

21) respecti normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

22) identifici problemelede ingrijire ale pacientilor,stabilese prioritatile, elaboreazi si implementeaza
planul de ingrijire si evalueazd rezultatele pe tot parcursul internarii;

23) organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare.

24) participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora.

25) participa la sedinte de consiliere individuala sau de grup, la discutii psihceducationale cu
apartinatorii, organizeaza sesiuni in vederea terapiei ocupationale si terapiei sociale vizand
intelegerea problemelor emotionale si psihice, acceptarea nevoii de tratament.

26) supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioara.

27) efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient sia serviciului in cadrul raportului
de tura.

28) pregateste pacientul pentru externare.

29) in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia fa locul stabilit de conducerea spitalului.

30) utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

31) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

32} respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

33) asigura, respecta confidentialitatea si comportamentul etic.

34) respecta si apara drepturile pacientului.

35) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

36) participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

37) supravegeaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

38) participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de sanatate.

Art. 87 Registratorul medical care lucreaza in sectiile cu paturi are in principal urmatoarele
atributii :
1) Urmireste corespondenta sectiei cu celelate sectii/compartimente, precum gi corespondenta cu
administratia spitalului.
2) Lainternarea in sectie/compartiment a pacientului, registratorul medical interogheaza platforma
SIUl-asigurati, pentru a afla daca pacientul este asigurat. Verifica documentele acestuia si prp:qﬁéFfe/ A
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in scris atasat (capsat) la FOCG valoarea coplatii (dacd este cazul). Tn cazul in care se constata ca

lipsesc documente necesare interndrii, mentioneaza in scris lipsa acestora §i atageaza inscrisul

{capsat) la FOCG a pacientului. La externarea pacientului, registratorul medical va verifica

finalizarea in sistemul informatic a FOCG cit si dosarul medical al pacientului (FOCG scriptic),

urmairind existenta urméatoarelor documente:

a) Biletul de externare completat.

b) Scrisoarea medicald.

c) Reteta medicalé (daca este cazul).

d) Concediul medical (daca este cazul).

e) Decontul de cheltuieii al pacientului, parafat de medicul curant si seful de sectie, in trei
exemplare originale, din care primul exemplar este inmanat pacientului, al doilea exemplar
este transmis citre serviciul contabilitate, iar al treilea este capsat la foaia clinica de
observatie, in vederea arhivarii.

3) Tntocmeste zilnic un centralizator al coplatii pacientilor externati, in doud exemplare (in baza
chitantelor ce relevi plata aferentd), parafate si semnate de medicul sef sectie. Un exemplar se
arhiveazi la nivelul sectiei, iar al doilea exemplar este trimis serviciului de evaluare i statistica
medicala.

4) Verifici zilnic dac3 toate externirile au fost semnate si validate intr-un interval de maxim 72 de
ore de la externare. in cazul in care existd externiri ce nu pot fi semnate si validate in acest
interval, comunici medicului curant aceastd anomalie, pana la implinirea celor 72 de ore de la
externare.

5) Tntocmeste referate de necesitate in vederea aprovizionarii cu materiale sau servicii necesare
bunei functioniri a sectiei/compartimentului la propunerea asistentei sefe. Aceste referate sunt
prezentate sefului de sectie/compartiment in vederea avizdrii si transmiterii spre aprobarea
conducerii spitalului.

6) Verifica, ordoneazd documentele medico-legale in vederea depozitdrii si arhivarii lor.

7) Calculeaz si raporteazd lunar medicului sef de sectie indicatorii de utilizare ai serviciilor, cat si
indicatorii de calitate ai serviciilor, dupd cum urmeaza:

a) Nr. de pacienti externati total.

b} Indicele de complexitate a cazurilor pe sectie.

¢) Durata Medie de Spitalizare (DMS).

d) Rata de utilizare a patului.

e) Proportia bolnavilor internati cu programare din totalul bolnavilor internati pe sectie.

f) Proportia urgentelor din totalul bolnavilor internati, pe sectie.

g) Proportia bolnavilor internafi cu bilet de trimitere din totalul bolnavilor internati pe sectie.

h) Proportia serviciilor medicale spitalicesti acordate prin spitalizare de zi din totalul serviciilor
medicale spitalicesti acordate, pe spital si pe fiecare sectie.

i) Numdrul de zile de cronici realizate pe cronici.

j} Rata mortalitatii.

k) Rata infectii nozocomiale.

I} Rata bolnavilor reinternati in intervalul de 30 de zile de la externare.

m)Indicele de concordanti intre diagnosticul de internare §i cel de externare.

n) Procentul bolnavilor transferati ctre alte spitale din totalul bolnavilor internati. S5
w .y B age . Fone -
o) Procentul pacientilor care se declarda multumiti si foarte multumiti din total Qfaﬁtﬁ?’nﬂf
chestionati. !
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8) Tntocmeste lunar situatia centralizatd a pacientilor strdini externati pe sectie. Pentru fiecare
pacient se va intocmi un dosar cu urmatoarele documente:

a) copie de pe prima pagina a FOCG.

b) decontul de cheltuieli a pacientului semnat si parafat de medicul curant sau medicul sef in
original.

c) copii ale documentelor ce atestd identitatea pacientului, calitatea de asigurat (eurocard,
adeverinta de inlocuire eurocard, pasaport pentru tarile cu care existd acorduri internationale
si alte formulare legiferate, justificative incheiate cu alte tari).

9) Pregiteste si prezintd comisiilor de interndri nevoluntare toate documentele necesare, dupa care
depune documentele |a biroul internari nevoluntare.

10) Tnlocuieste oricare din registratorii medicali aflati in concediu de odihna sau concediu medical,
delegare ce este anuntati de citre seful serviciului evaluare si statistica medicala.

Art. 88 Infirmiera/infirmierul este subordonata direct asistentului medical/ sorei medicale si are
in principal urmatoarele sarcini:

1) isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical;

2) pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

3) efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiena;

4) ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

5} ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

6) asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

7) ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

8) transporta lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie si o aduce
curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor de ordine
interioara;

9) asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditii stabilite (in
sectie);

10} executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

11) pregatete, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este
necesar;

12) efectueazi curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta bolnavul |la deplasare;

13) se ocupa de intretinerea: carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta
bolnavuli la deplasare;

14) pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita ajutor
pentru a se deplasa;

15) colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

16) ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

17) goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungi urina, produse biologice, dupa care s-
a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia bolnavului;

18) dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul)stf@ﬂg&
la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea spitalului; SRS e

19) nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
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20) va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

21) poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

22) respecta regulamentul de ordine interioara;

23} respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

24) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale;

25) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si

protectia muncii;

26) transporta alimentele de la bucatarie pe sectii sau la cantina, cu respectarea normelor igienico-

sanitare in vigoare;

27) asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare si poarta uniforma adecvata;

28) executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau medicului.

Art. 89 (1) ingrijitoarea/ingrijitorul de curdtenie este subordonata asistentului medical din
sectorul in care isi desfasoara activitatea si este obligata sa indeplineasca toate sarcinile pe careile
traseaza acesta.

(2) ingrijitoarea de curatenie are, in principal, urmatoarele atributii:

1) isi desfasoara activitatea in unitati sanitare numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical.

2) asiguraintretinerea curateniei si dezinfectia oficiilor, saloanelor, coridoarelor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor;

3) asigura curafenia zilnici si dezinfectia grupurilor sanitare cu materiale si solutii folosite numai
pentru aceste spatii;

4) pastreazi materialele de curatenie in recipiente originale utilizate in locuri si conditii bine stabilite
(sectie);

5} transporta lenjeria murdara in containere speciale si o aduce de la spalatorie, cu respectarea
circuitelor conform prevederilor regulamentului de ordine interioara;

6) colecteaza si transporta deseurile manajere si asigura transportul lor in spatii amenajate pentru
depozitare, cu respectarea circuitelor;

7) colecteaza si transporta deseurile infectioase in recipiente speciale si asigura transportul lor la
spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii, cu respectarea circuitelor conform
protoculului;

8) efectueaza aerisirea zilnica a saloanelor si raspunde de pastrarea temperaturii optime,
corespunzatoare a acestora;

9) raspunde de folosirea, pastrarea si intretinerea corespunzatoare a pubelelor pentru colectarea pe
tipuri de deseuri (manajere, infectioase, intepatoare, taietoare);

10) efectueaza dezinsectia conform instructiunilor primite;

11) raspunde de pastrarea in bune conditii si cu respectarea termenului de valabilitate a materialelor
de curatenie ce le are in grija;

12) cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara;

13) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara;

14) respecta normele privind controlul si combaterea infectiilor nozocomiale;

15) nu are abilitatea de a da relatii despre starea de sanatate a pacientilor; Pt
A ERYY
16) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef privind normele de igiena sbgsﬁ ect+‘ 5
muncii;

17) executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului* 2
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Art. 90 Brancardierul Brancardierul isi desfisoard activitatea sub indrumarea si

supravegherea asistentului medical sau a medicului si indeplineste in principal urmatoarele sarcini :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

se ocupa de transportul bolnavilor;

se ocupd de functionarea, curdtenia §i dezinfectarea cérucioarelor de transport, a targilor si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

efectueazi transportul cadavrelor respecténd regulile de etica, insotit de incd doua persoane, cu
documentele de identificare;

la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie;

va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef de serviciu;

nu are dreptul sd dea informatii privind starea bolnavului;

va avea un comportament etic fat# de bolnav, apartindtorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar;

poarti echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat
ori de cte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Art. 911n Sectia Clinica Psihiatrie Pediatrica se aplica atributiile generale ale sectiilor cu paturi

cu urmatoarele particularitati :

1) Sectia Clinica Psihiatrie Pediatricd are regim deschis, la copil si adolescent fiind interzisa
izolarea.

2) La copil si adolescent nu se aplica conceptul de internare nevoluntard. Internarea unui minor
se va face dupa informarea si cu acordul scris al parintelui / reprezentantului legal.

3) Pacientul minor poate fi insotit pe durata spitalizarii de catre parinte/reprezentant legal care
va fi internat ca si insotitor la cererea acestuia, indiferent de varsta copilului. Se recomanda
internarea cu insotitor pentru copiii cu varsta sub 10 ani si pentru copiii si adolescentii cu
tulburari psihice severe care nu au dezvoltate abilitatile de autoingrijire. De asemenea se
recomanda internarea cu insotitor pentru pacientii cu risc de fuga care au nevoie de
supraveghere permanenta in contextul in care sectia are regim deschis.

4) In cadrul Sectiei Clinice Psihiatrie Pediatricd se desfasoara activitati didactice pentru studentii
Facultatii de Medicina Generala UMF Carol Davila Bucuresti si pentru medicii rezidenti care isi
desfasoara activitatatea in sectie.

Art.92 Tn Sectia Clinici Neurologie Pediatrica si Compartimentul de Recuperare neuro-psiho-

motorie se aplica atributiile generale ale sectiilor cu paturi cu urmatoarele particularitati:

1) Sectia Clinicd Psihiatrie Neurologie Pediatrica si Compartimentul de Recuperare neuro-psiho-
motorie Pediatrica au regim deschis, la copil si adolescent fiind interzisa izolarea.

2) in Sectia Clinicd Neurologie Pediatrica si Compartimentul de Recuperare neuro-psiho-motorie
internarea se va face dup3 informarea si cu acordul scris al parintelui / reprezentantului legal.

3) Périntele / reprezentantul legal are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala
asumandu-si, in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi
actelor medicale trebuie explicate périntelui / reprezentantului legal.

4) Pacientul minor poate fi insotit pe durata spitalizarii de catre parinte/reprezentant legal care
va fi internat ca insotitor la cererea acestuia, indiferent de varsta copilului. Se recomanda
internarea cu insotitor pentru copiii cu varsta sub 10 ani si pentru copiii si adolesceg@l_gu
tulburari neurclogice semnificative, in urma carora acestia fie nu se pot autoTng(Hiéfﬁfam""
nevoie de suport al parintelui / reprezentantului legal.
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5} Tn Sectia Clinici Neurologie Pediatrica si Compartimentul de Recuperare neuro-psiho-motorie,
in cazul unei urgente medicale majore, consimtamantul reprezentantului legal nu mai este
necesar. In cazul in care medicul considera ca interventia medicala este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata in
cel mai scurt timp unei comisii de arbitraj de specialitate constituita din 3 medici. Tn Sectia
Clinici Neurologie Pediatricd si Compartimentul de Recuperare neuro-psiho-motorie situatia
refuzului parintelui / reprezentantului legal in cazul unei urgente este exceptionala. Urgentele
majore neurologice si medicale al caror tratament nu poate fi améanat sunt: status epilepticus,
stop cardio-respirator, obstructia cailor aeriene, insuficienta respiratorie acuta, soc anafilactic,
coma, criza miastenicd, deficitul motor acut sever, unilateral sau bilateral datorat unei afectari
a sistemului nervos central sau periferic.

6) Tn Sectia Clinici Neurologie Pediatrica si Compartimentul de Recuperare neuro-psiho-motorie
se deruleazi programe nationale curative de tratament si de prevenire a bolilor.

7) Sectia Clinicd Neurologie Pediatricd este Centru de Expertiza pentru Boli Rare Th domeniul
Neurologie Pediatric si este afiliat retelelor europene pentru boli rare.

8) In Sectia Clinica Neurologie Pediatrica si Compartimentul de Recuperare neuro-psiho-motorie
se desfasoara activitati didactice pentru studentii Facultatii de Medicina Generala UMF Carol
Davila Bucuresti - disciplina Neurologie Pediatric, departamentul de neurostiinte clinice - si
pentru medicii rezidenti care isi desfasoara activitatatea in sectie in cadrul formarii si de
asemenea cercetdri si studii clinice.

1. STRUCTURI FARA PATURI

Art. 93 CAMERA DE GARDA PSIHIATRIE (CGP) are, in principal, urmatoarele atributii :

1) Asigura examinarea imediata, completa, trierea medicala boinavilor pentru internare;

2) Triaza urgentele la prezentarea la spital;

3) Asigura asistenta medicala de urgenta pentru urgente majore psihiatrice

4) Primeste, evalueaza si stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor psihiatrice, cu
prioritate pentru urgentele majore;

5) Asigura internarea bolnavilor pe baza biletului de trimitere (de internare) emis de medicul de
specialitate sau medicul de familie din teritoriul deservit de spital, cu exceptia celor care
reprezinta urgente medicale; pacientii trebuie sa prezinte la internare buletinul/cartea de
identitate si dovada de asigurat, cardul de sinitate; internarile se fac in limita locurilor
disponibile;

6) Acorda primul ajutor si asistenta medicala de urgenta oricarei persoane a care se prezinta la
spital, daca starea sanatatii persoanei este critica;

7) Asigura primul ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate pana cand
bolnavul ajunge in sectie;

8) Efectueaza investigatii clinice si recomanda investigaiil paraclinice necesare stabilirii
diagnosticului si inceperii tratamentului initial;

9) Asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare din dotarea aparatului de urgenta;

10) asigura evidenta zilnica a miscarii bolnavilor si a locurilor libere din sectie;

11) Inregistreaz3, stocheazi si raporteaza adecvat informatia medicala
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Art. 94 CAMERA DE GARDA NEUROLOLGIE PEDIATRICA {GNP) are, in principal, urmatoarele

atributii :

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Asigura examinarea imediata, completa, trierea medicala bolnavilor pentru internare;

Triazi urgentele a prezentarea la spital;

Asigura asistenta medicala de urgenta pentru urgente majore de neurologie pediatrica si
solicit3 ajutor 112 pentru cele care nu pot fi stabilizate la GNP;

Primeste, evalueaza si stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor de neurologie
pediatric3, cu prioritate pentru urgentele majore;

Asigura internarea bolnavilor pe baza biletului de trimitere (de internare) emis de medicul de
specialitate sau medicul de familie din teritoriul deservit de spital, cu exceptia celor care
reprezinta urgente medicale; parintii / reprezentantii legali trebuie sd prezinte la internare
certificatul de nastere /cartea de identitate ale copil si parinte / reprezentant legal; internarile
se fac in limita locurilor disponibile;

Acorda primul ajutor si asistenta medicala de urgenta oricarei persoane care se prezinta la
spital, daca starea sanatatii persoanei este critica;

Asigura primul ajutor sj acordarea asistentei medicale calificate si specializate pana cand
bolnavul ajunge in sectie;

Efectueaza investigatii clinice si recomanda investigatii paraclinice necesare stabilirii
diagnosticului si inceperii tratamentului initial;

Asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare din dotarea aparatului de urgenta;

10) Asigura evidenta zilnica a miscarii bolnavilor si a locurilor libere din sectie;
11) Tnregistreazd, stocheaza si raporteaza adecvat inormatia medicala:
12)in afard de internarea pacientilor, linia de garda neurologie pediatrica asigura ingrijirea

sustinutd a copiilor internati continuu in sectia clinici de neurologie pediatrica si
compartimentul de recuperare neuromotorie si psihicd (linie de garda de continuitate),
precum si consulturi pentru pacienti care: sunt adusi de citre salvare direct de la domiciliu sau
din UPU ale spitalelor de pediatrie sau urgentd, pentru evaluare in sectie si / sau internare
continua sau de zi, copii trimisi pentru consulturi interdisciplinare din alte servicii medicale
(pediatrie, infectioase, tbc, neurochirurgie, upu, maternitéti), sau pacienti se adreseaza direct
CGNP, avand simptomatologie neurologica si fiind indrumati astfel de citre medicii de familie
sau de cdtre medicii pediatri.

13) CGNP are personal propriu format din asistent coordonator, asistenti medicali, infirmiere,

ingrijitori si registratori medicali.

14) Camera de gard este o structura de tip CPU-S: medicii au activitdti in CGNP in cadrul activitatii

profesionale din sectie, acoperind consultatiile urgente din timpul programului de lucru in
zilele lucritoare {8.00 — 14.00), prin rotatie, conform unui grafic.

15)in CGNP existd o linie de garda de medici pentru continuitate, conform legislatiei in vigoare.

Medicul de gard3 asiguré consultatiile de urgenta care au nevoie de evaluare neurologica, In
clidirea camerei de gardi, pe parcursul intregului program de garda (14.00 — 8.00 in zilele
lucritoare si 8.00 — 8.00 in zilele libere legale), inclusiv consulturile interdisciplinare din alte
spitale (pediatrie, infectioase, tbc, neurochirurgie, upu, maternitati). Medicii rezidenii
efectueazs o gard4 in cadrul normei de munca si restul zilelor sunt ocupate de ei ca activitgte

benevol, important3 pentru formarea lor dar si pentru siguranta pacientilor sectiei clinied e

neurologie pediatric3, ins3 efectuarea acestora este voluntara.

16) Medicul de gard3 se afld in cladirea camerei de gard3 si efectueaza o vizitd in %ec’;la"&g
neurologie pediatrica la ora 19.00, in timpul zilelor de lucru obisnuite, iar in zilele Iibé\?é,qlﬁéa'fa‘-@ p
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2 vizite, in principiu ora 10 si ora 19.00 (ora precisa poate varia in functie de urgentele de la
CGNP).

17) Medicul de gard4 are responsabilitatea evaludrii urgentelor aparute neasteptat la pacientii
aflati in sectie sau la CGNP. Tntr-o situatie de urgenta in sectia de neurologie pediatrica si la
camera de gard3 atat asistentele medicale ale sectiei cat si cele ale cgnp evalueazi pacientul,
pentru a putea oferi atat informatii corecte medicului cat si pentru acordarea primelor masuri
de ajutor.

18) Definitia urgentelor la CGNP:

a) simptomatologie neurologica nou apérutd in ultima luni {de exemplu, crize de pierdere a
starii de constienta (epileptice, non-epileptice), cefalee, deficite motorii, senzitive, sau de alt
tip unilaterale / bilaterale / ale nervilor cranieni, miscari involuntare;

b) pacient cronic instabil - semne agravate in ultima lung;

c) pacient in programele nationale curative de tratament;

d) orice simptomatologie neurologica depistata la nou nascut sau sugarul sub varsta de 1 an;
e) evaluarea prechirurgicald pentru epilepsii rezistente.

19) Tn functie de starea copilului urgenta poate fiimediata (internare continud sau de urgenta), in
cazul urgentelor majore, pentru interventie medicald sau amanata (pentru un timp limitat, cu
prioritizarea internarii).

20) Urgentele majore de neurologie pediatricd ale céror evaluare si tratament nu pot fi amanate
sunt: status epilepticus, status distonicus, sindromul de hipertensiune intracraniana,
sindromul de hipotensiune intracraniand, sindromul meningeal, deficitul motor acut sever,
unilateral sau bilateral, deficite acute ale nervilor cranieni datorate unei afectdri a sistemului
nervos central sau periferic, sindromul confuzional acut, ataxia acutd, coma, criza miastenica.

Art. 95 CAMERA DE GARDA PSIHIATRIE PEDIATRICA (GPP) are, in principal, urmdtoarele

atributii:

1) Examinarea somatic3 si psihiatricd imediatd, trierea medicala si epidemiologica a pacientilor in
vederea internarii

2) Asigur triajul urgentelor la prezentarea in camera de garda cu prioritizarea urgentelor majore

3) Asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate pentru
urgentele de psihiatrie pediatricd pand cdnd pacientul ajunge pe sectie si solicitarea ajutorului
112 pentru pacientii care prezinta si afectiuni somatice care nu pot fi stabilizate la GPP

4) Efectueazd investigatii clinice si recomanda investigatii paraclinice necesare stabilirii
diagnosticului si initierii tratamentului

5) Asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare din dotarea aparatului de urgenta

6) Asigurarea transportului pe sectie si a supravegherii si tratamentului pe durata transportului

7) Asigurarea tratamentului afectiunii psihiatrice pe durata transportului, pentru pacientii care se
transferd in alte unitati sanitare

8) Asigura internarea bolnavilor pe baza biletului de trimitere {de internare) emis de medicul de
specialitate sau medicul de familie din teritoriul deservit de spital, cu exceptia celor care
reprezintd urgente psihiatrice; parintii/ reprezentantii legali trebuie sa prezinte la internare
certificatul de nastere/ cartea de identitate a copilului i cartea de identitate a
parintelui/reprezentantului legal

9) Asigura evidenta zilnicd a miscarii pacientilor si a locurilor libere din sectie

10) Inregistreazd, stocheazd gi raporteaza adecvat informatia medicala

11) Asigurd pastrarea in conditii corespunzatoare a efectelor si bunurilor pacientilor intgﬂrﬂﬁfi’ Eel‘“,
perioada stationarii acestora la GPP
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12} Asiguri ingrijirea sustinutd a copiilor internati continuu n Sectia Clinicd V Psihiatrie Pediatrica
(linie de garda de continuitate)

13) Asigurd consulturile pentru pacienti care sunt adusi de cétre Salvare direct de la domiciliu sau din
UPU ale spitalelor de Pediatrie sau Urgenta, pentru evaluare — cu internare de zi sau continua

14) Asigura consulturile interclinice: prin medicul desemnat pentru consultatii conform unui program
prestabilit in intervalul 8-14 de luni pana vineri sau de c&tre medicul de garda n timpul garzii

15) Asigurd consulturile pentru pacienti cu simptomatologie psihiatrica ce se adreseaza direct GPP,
fars programare prealabil3, stabilind gradul de urgenta. Atitudinea ulterioard poate fi: internare
continud imediatd in cazul urgentelor psihiatrice, programare in vederea internérii (de zi sau
continua)

16) Medicul de gardi are responsabilitatea evaludrii urgentelor apirute neasteptat la pacientii aflati
in Sectia Clinica V Psihiatrie Pediatrica sau la GPP

17) GPP are personal propriu format din asistent coordonator, asistenti medicali, infirmiere,

ngrijitori si registratori medicali

Medicul de gard3 asigurd consultatiile de urgenta care au nevoie de evaluare psihiatrica pe

parcursul intregului program de garda (14.00 — 8.00 in zilele lucratoare si 8.00 — 8.00 in zilele

libere legale), inclusiv consulturile interdisciplinare din alte spitale

19) Medicii rezidenti efectueazi o garda in cadrul normei de munca

20) Medicul de garda efectueazd o vizité in cele 2 pavilioane ale Sectiei Clinice V Psihiatrie Pediatrica

la ora 18.00, in timpul zilelor de lucru obisnuite, iar in zilele libere legale 2 vizite, la ora 10.00 si

ora 18.00 (ora precis3 poate varia in functie de urgentele de la GPP)

Tulburdrile psihice considerate urgente sunt listate in Normele de aplicare a Legii sanatatii

mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002, din 15.04.2016 si pot fi

reprezentate de

a) simptomatologie psihiatricd nou apdruta pentru care s-a exclus etiologia organicd

b) decompensiri acute ale pacientilor cronici.

Dup3 evaluarea stirii psihice curente atitudinea poate fi: internare imediatd de urgenta continug,

internare de zi, programare n vederea interndrii sau orientare spre un serviciu de pediatrie,

neurologie pediatrica sau alte specialitati medicale, dacain urma examindrii se considerd necesar

acest lucru .

23) Se vor respecta procedurile interne in vigoare ale Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr.
Alexandru Obregia”.

18

[}

21

L

22

[

Art.96 (1) Medicul de garda are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) Raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul
de ordine interioara

b) Controleaza, la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si predarea
serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture.

c) Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le
efecteaza personal.

d) Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda.

e) Completeaza foile de prezentare pentru orice bolnav prezent la camera de garda, comp;lgteaza

toate rubricile, semneaza si parafeaza foaia de prezentare. @
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f) Interneaza bolnavii prezenti cu toate actele legale. Raspunde de justa indicatie a internarii sau a
refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul celuilalt medic de garda, sau dupa caz la medicul
coordonator al camerei de garda si/sau directorul medical al spitalului.

g) Raspunde la chemarile din sectii, care necesita prezenta sa in cadrul spitalului .

h) Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o, precum
si investigatiile efectuate.

i) Acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea.

j) Asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupa
acordarea primului ajutor.

k} Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului camerei de garda, medicului sef de
sectie sau medicului director al spitalului, dupa caz. De asemenea anunta si alte organe, in cazul
in care prevederile legale impun aceasta.

I) Confirma decesul, atat din camera de garda, cat si din sectii, dupa-amiaza si in week-end,
consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a cadavrului la morga,
dupa doua ore de la deces.

m) Asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza pe cele alterate, si
sesizeaza aceasta conducerii spitalului.

n) Controleaza calitatea mancarurilor inainte de servirea mesei de dimineata, pranz si cina. Refuza
servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de la blocul
alimentar. Verifica retinerea probelor de alimente.

o) Anunta prin toate mijloacele posibile coordonatorului camerei de garda, medicul director al
spitalului si autoritatile competente, precum si sefii de sectie respectivi, in caz de incendiu sau
alte calamitati ivite, precum si incidente sau accidente grave in timpul garzii si ia masuri imediate
de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile.

p) Urmareste disciplina si comportamentul salariatilor din camera de garda precum si prezenta
ocazionala a altor persoane straine si ia masurile necesare.

q) Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare. Prezinta raportul de garda.

r) Orice eveniment deosebit care are loc pe parcursul garzii este adus obligatoriu la cunostinta
medicului coordonator al camerei de garda care la randul sau anunta conducerea institutiei.

s) Medicii specialisti/primari de garda au aceleasi atributii si responsabilitati si se subordoneaza
medicului coordonator , respectiv directorului medical.

(2) Medicul coordonator al camerei de garda are in principal urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea UPU sau a CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) asigurd si rispunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munc3, inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul Asistentului Sef
Coordonator;

¢} coordoneazd, asigurd si rdspunde de calitatea activitatii desfiasurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de citre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

d) asigurd respectarea deciziilor Directorului Medical, a prevederilor din fisa postului, prpqguns%
regulamentului de functionare; o
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e) asigurd si controleazd completarea figelor pacientilor si a tuturor formularelor necesare, in scris
sau pe calculator, in cadrul CPU;

f) este in permanentd la dispozitia personalului din cadrul UPU sau CPU, alaturi de Directorul
Medical in vederea rezolvirii problemelor urgente apérute in cursul gérzilor gi al turelor. Tn cazul
in care este indisponibil, desemneazi o persoand care are autoritatea §i abilitatea sd rezolve
problemele din cadrul CPU;

g) poart3 orice mijloc de comunicatie alocat, pdstrandu-l in stare de functionare, fiind obligat sa
anunte modalitatea prin care poate fi contactata in afara orelor de serviciu, cu exceptia
perioadelor de concediu cind va desemna o persoand care il va inlocui;

h) este informata in permanent3 despre starea de disponibilitate a personalului din subordine si
despre problemele survenite in aceasta privinta;

i} este informata in permanenta despre problemele survenite in cursul turelor si al garzilor, mai ales
n cazul In care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitatii din cadrul unitatii;

j) esteinformatain permanentd despre reclamatiile pacientilor siale apartinatorilor, avand obligatia
s4 investigheze orice reclamatie si si informeze reclamantul despre rezultatul investigatiei;

k) aprob3, impreuna cu Directorul Medical programarea turelor si a garzilor personalului din
subordine;

1) informeaz3 periodic conducerea spitalului asupra activitafii sectiei si reprezintd interesele
personalului CPU in relatie cu conducerea spitalului;

m) autorizeazd internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumitd sectie in conformitate cu
prevederile prezentului ordin;

n) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Art. 97 FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS este organizatd conform reglementarilor in vigoare, ca
sectie fara paturi in structura organizatorica a spitalului , avand ca obiect de activitate asigurarea cu
medicamente a sectiilor/compartimentelor din unitate. Este separata de sectiile medicale , ceea ce
corespunde normelor de infiintare, organizare si functionare a unitatilor farmaceutice.
Medicamentele si celelalte produse farmaceutice eliberate din farmacie, detin aprobare de punere
pe piata valabila, aprobare de eliberarea provizorie, in regim de urgenta sau aviz al autoritatilor
competente si recunoscute.

Art. 98 Farmacia cu circuit inchis are in principal urmatoarele atributii:

1) asigurarea asistentei cu produse farmaceutice si cu alte produse de uz uman a bolnavilor
spitalizati;

2) pastreazi,preparé si distribuie medicamente de orice naturd si sub orice forma (specialitati
farmaceutice autorizate si alte produse aprobate ) potrivit normelor in vigoare (Farmacopea
Romidna in vigoare,legislatie incidenta ,standarde de calitate si norme interne), necesare
bolnavilor din spital;

3) depoziteaza produsele farmaceutice conform normelor in vigoare tinandu-se seama de natura §i
proprietatile lor fizico-chimice;

4) aranjeazi medicamentele in ordine alfabetica, grupate pe D.C.I. sau formule farmaceutice si in
raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern gi separat pentru uz extern), dar si dupa
termenul de valabilitate al acestora ;

5) organizeazi si efectueazd controlul calitdtii medicamentului si ia masuri ori de cate, QJSF%?EEL
hecesar, pentru preintdmpinarea accidentelor, informénd imediat conducerea unitatii m cazuf |r]
care acestea apar;
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6) verifica autenticitatea medicamentelor prin intermediul Sistemului National de Verificarea a
Medicamentelor;

7) completeazi in permanentd stocul de medicamente, astfel incat sa previna discontinuitatile in
tratamentul pacientilor;

8) elibereaza medicamente cédtre bolnavii internati conform condicilor de medicamente scrise i
semnate de medicii spitalului;

9) asigura n limitele competentei sale primul ajutor bolnavilor;

Art.99 Documentele de evident3 trebuie perfect intocmite. Farmacia are pentru evidenta
cantitativ si valoric3 refea de calculatoare, foi de condica in format letric iar, in plus, pentru evidenta
stupefiantelor, si registre speciale de evidentd a acestora.

Art.100 Farmacia trebuie s3 fie aprovizionat in permanentd cu produse farmaceutice in
cantititile si, mai ales in categoriile de medicamente necesare. La aprovizionarea farmaciei se va tine
seama si de necesitatea constituirii unui stoc de rezerva care s3 asigure o desfasurare continuad si in
bune conditii a activitatii acesteia gi implicit, a spitalului.

Art. 101 Farmacia asigura controlul calitatii produselor si serviciilor prin:

a) controlul preventiv;

b) verificarea organoleptica si fizicd;

c) verificarea operatiilor de inregistrare;

d) realizarea analizei calitative 2 medicamentelor la masa de analiza;

e) asigurarea informarii personalului medico-sanitar din spital cu privire la medicamentele existente
in farmacie;

f) asigurarea prepararii $i eliberararii medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul
sinatdtii, Regulilor de buna practica farmaceutica;

g) asigurarea pentru personalul implicat in achizitiile publice a cunoagterii si respectarii legislatiei
specifice;

h} indeplinirea, conform atributiilor ce-i revin, a tuturor demersurilor privind achizitionarea
produselor pentru farmacie;

i) stabilirea necesarului de produse corespunzatoare unei functioniri normale a farmaciei, asigurand
realizarea partii corespunzitoare a planului anual de achizitii al spitalului;

j} obligativitatea p3strérii confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor;

k} propunerea unor solutii in cazul in care anumite medicamente nu existd in stocul farmaciei in

momentul solicitarii, in intervalul de timp legiferat si in acord cu reglemetarile existente la nivelul
spitalului privind achizitiile de medicamente.

Art. 102 Farmacistul $ef
1)  Tn exercitarea atibutiilor sale, farmacistul sef este subordonat conducerii Spitalului in cadrul
caruia functioneazi farmacia ca sectie a acestuia si are in subordine personalul farmaciei.
2)  Face parte din Consiliul Medical al Spitalului;
3)  Face parte din Comisia Medicamentului;
4)  Participa 'a Raportul de garda in vederea imbunatatirii permanente a actului terapeutic %t@ﬁéf's}#
parte din colectivul de farmacovigilent; o '
5)  Atributiile principale farmacistului sef sunt urmatoarele:

A
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a) Coordoneaza si rispunde de activitatea farmaciei conform normativelor in vigoare;

b) Asigurd prepararea, conservarea si eliberarea medicamentelor de orice natura;

c) Participi la activitatea de farmacovigilen{d , la sedintele Comisiei Medicamentului, la Raportul
de gard3 siptamanal precum si la sedintele Consiliului Medical din care face parte;

d} Particila la intocmirea de proceduri, intructiuni, protocoale etc, specifice activitatii farmaciei:

e) Gestioneaza produsele farmaceutice cu termen depdsit din farmacie, in vederea casarii i
incinerarii;

f)  Se asiguri ca tot personalul aflat in subordine este informat asupra atributiilor profesionale pe
care trebuie si le indeplineasca;

g) Primeste comenzile de medicamente, verificd termenele de valabilitate si cantitdtile de
medicamente receptionate, care trebuie si corespunda cu comenzile intocmite de Serviciul
achizitii publice si urmarire contracte;

h) Semneaz facturile de achizitii cu produsele si cantitatile stabilite ;

i}  Supravegheazi prezenta personalului la locul de munci si supervizeazd graficul de lucru;

j)  Respectd orarul farmaciei, de luni pana vineri: 8.00-15.00 si sambetele prin rotatie;

k) Vegheazi la pastrarea in bune conditii a produselor si obiectelor din farmacie;

I) Gestioneaza Tmpreund cu ceilalti farmacisti substantele stupefiantele, efectuand nemijlocit
eliberarea si evidenta zilnicdA a rulajelor acestor substante. Va raspunde personal de
corectitudinea evidentelor privind substantele stupefiante;

m) Monitorizeazd introducerea in sistemul informatic al spitalului a datelor necesare raportarii
lunare a consumului de medicamente pentru unititile sanitare cu paturi, conform normativelor
in vigoare;

n) Tntocmeste, impreund cu asistentii de farmacie, rapoarte de gestiune lunaré si le depune la
serviciul financiar-contabil;

o) Se ocupa de mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare a Farmaciei ;

p) Informeazi personalul din subordine asupra legislatiei si reglementdrilor organismelor
internationale in domeniul medicamentului la care Romania a aderat;

q) Soliciti colaboratorilor s3i un comportament adecvat legislatiei profesionale si vegheaza ca
acestia si pastreze secretul profesional si confidentialitatea asupra activitatilor desfasurate la
locul de munca;

r)  Seingrijeste de tinuta vestimentard a personalului din subordine, In sensul ca acestia sa poarte
halat alb, incaltaminte de interior si ecuson cu numele spitalului, numele si prenumele si functia
fiecaruia;

s} Tine evidenta produselor returnate si retrase, ia masuri de autoinspectie a activitatii de
returnare i retragere a medicamentelor;

t) Respectd Regulile de Bun3 Practici Farmaceutica, Codul de etica si deontologie profesionals,
RI SI ROF;

u) Asigurd protectia informatiilor si a suportului acestora impotriva pierderii, degradarii si folosirii
de citre persoane neautorizate;

v) Asiguri implementarea si respectarea deciziilor primite de la managerul spitalului,
informandu-l imediat asupra oricirei probleme deosebite care s-a ivit Tn activitatea Farmaciei
si propune solutii de rezolvare;

w) Duce la indeplinire si alte sarcini stabilite pe cale ierarhica in limita pregatirii sale;

x) Pe toatd durata contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, ii este |p=t’g{zlse,§;§,
transmiti date sau informatii de care a luat la cunostinta Tn timpul exercitarii contras{’ulufg '

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti e
Telefon: 021/334.42.66, 021/334.42.83 ANMCS
Telefon directie: 021/334.82.50, Fax: 021/334.71.64 e e
E-mall secretariat@spital-obregia.ro PROGES DE ACREDITARE

=7 3

| 62



Free Hand


C\)mqﬁ De J—\Ie‘:uandru
. \

e ,{/ SPTALLIL CLIMKC EIE 1S IATRIE Adrministratia Spitalelor sl Sarvicillor Medicate Bucuresti

Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

y)

aa)
bb)
cc)

dd)

ee)

ff)

Angajatului fi este interzis s3 sustragd, si distrugd sau si foloseascd in interes personal
documente/bunuri de orice fel. Nerespectarea clauzei de confidentialitate atrage sanctionarea
disciplinara a angajatului, putand merge péna la desfacerea contractului de munca in temeiul
dispozitiilor Art. 61 lit. a din Legea nr. 53/2003 si la plata de daune interese.

Raspunde solidar, alituri de personalul farmaciei de gestiunea valorica a acesteia si integritatea
patrimoniului;

Efectueazd si raspunde de instruirea personalului din subordine, in privinta respectarii
normelor de protectia muncii si a normelor privind situatiile de urgent;

Raspunde de asigurarea unui climat de munca netensionat, bazat pe respect fata de subalterni;
Rispunde de asigurarea unui climat de bund colaborare cu partenerii spitalului.

Riaspunde de distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor
privind avizarea acestei prescrieri existente in spital;

Raporteazi citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor, consumul de antibiotice si participa la evaluarea
tendintelor utilizarii antibioticelor;

Colaboreazi cu medicul infectionist responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasd a
antibioticelor.

Art.103 Farmacistul clinician este subordonat farmacistului sef, directorului medical si

managerului si are, in principal, urmatoarele atributii:

1) este parte a echipei medicale, ca profesionist in domeniul medicamentului, colaboreaza cu
medicul la instituirea farmacoterapiei si farmacovigilentei;

2) supravegheaza terapia din punct de vederea al interactiunilor si incompatibilitatilor dintre
medicamentele prescrise, monitorizeaza terapia pacientilor internati, ofera alternative
terapeutice privind posibilitatile de substitutie a medicamentelor care lipsesc temporar din
gestiunea farmaciei si valideaza prescriptiile medicale;

3)  asigura pacientilor si apartinatorilor informatii despre modul de administrare a medicamentelor
in termeni cat mai usor de inteles, acolo unde este cazul;

4)  asigura prepararea, conservarea si eliberarea medicamentelor magistrale;

5} efectueaza, conform FR X analiza apei distilate si a substantelor farmaceutice utilizate la
receptura,;

6) primeste comenzile de medicamente, verifica termenele de valabilitate si cantitatile de
medicamente, care trebuie sa corespunda cu comenzile intocmite de serviciul de achizitii pe
perioada absentei farmacistului sef;

7)  semneaza facturile de achizitii cu produsele si cantitatile stabilite ;

8} particip3 la elaborarea protocoalelor terapeutice, in special cele pentru terapia durerii;

9) supervizeazi activitatea de dizolvare, dilutie pentru preparatele parenterale special stabilite de
Consiliul medical;

10) respecta orarul farmaciei, de luni pana vineri: 8.00-15.00 si sambetele prin rotatie, conform
graficului de lucru;

11) vegheaza la pastrarea in bune conditii a produselor si obiectelor din farmacie;

12) gestioneazd impreund cu ceilali farmacisti substantele stupefiantele, efectudnd nemijlocit
eliberarea si evidenta zilnicd a rulajelor acestor substante. Va raspunde personala;gle;.
corectitudinea evidentelor privind substantele stupefiante;

13) se informeaza continuu asupra legislatiei din Romania si reglementarilor orgdrismglor;
internationale in domeniul medicamentului la care Romania a aderat; :
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14) solicita colaboratorilor sai un comportament adecvat legislatiei profesionale si vegheaza ca
aceastia sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea asupra activitatilor desfasurate la
locul de munca;

15) respecta Regulile de Buna Practica Farmaceutica, Codul de etica si deontologie profesionala, R
si ROF;

16) asigura protectia informatiilor si a suportului acestora impotriva pierderii, degradarii si folosirii
de catre persoane neautorizate;

17) participa la implementarea si respectarea deciziilor primite de la manager;

18) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite pe cale ierarhica in limita pregatirii sale;

19) pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, ii este interzis sa
transmita date sau informatii de care a luat la cunostinta in timpul exercitarii contractului;

20) angajatului ii este interzis sa sustraga, sa distruga sau sa foloseasca in interes personal
documente/bunuri de orice fel. Nerespectarea clauzei de confidentialitate atrage sanctionarea
disciplinara a angajatului, putand merge pana la desfacerea contractului de munca in temeiul
dispozitiilor art. 61 lit. a din legea nr. 53/2003 si la plata de daune interese.

21} raspunde solidar, alaturi de personalul farmaciei de gestiunea valorica a acesteia si integritatea
patrimoniului;

22) respecta instruirea in privinta respectarii normelor de protectia muncii si a normelor privind
situatiile de urgenta;

23) raspunde de distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital;

24) raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiitor asociate asistentei medicale,medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor ,consumul de antibiotice si participa la evaluarea
tendintelor utilizarii antibioticelor;

25) organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii , cu calcularea ddd/100 zile de spitalizare si a duratei medii a terapiei cu
antibiotice per pacient internat.

Art.104 Farmacistul, in conformitate cu pregitirea sa universitara, este competent sa exercite
activitati profesionale:

1)  este subordonat farmacistului sef, directorului medical si managerului;

2) efectueaza receptia cantitativa, calitativa si valorica a produselor medicamentoase si a altor
produse de uz uman, la primirea lor in farmacie;

3)  asigurd prepararea, conservarea si eliberarea medicamentelor magistrale;

4)  raspunde si controleaza eliberarea medicamentelor conform metodei FE-FO;

5) asigura conservarea si eliberarea medicamentelor, precum si a celorlalte produse pe care
farmacia le poate detine, urmarind in permanenta calitatea acestora;

6) participa [a activitatea de farmacovigilenta;

7)  colaboreaza cu corpul medical, in vederea asigurarii unei medicatii optime si a dozajului, pentru
evitarea disconfortului bolnavului si a eventualelor accidente medicamentoase;

8) urmareste noutatile farmaceutice, se informeaza asupra legislatiei farmaceutice in vigoare, a
reglementarilor organismelor internationale in domeniu la care Romania a aderat; participa
constant la activitatea de educatie farmaceutica continua;

9) respecta Regulile de Buna Practica Farmaceutica, Codul de etica si deontologie profe;smrﬁ‘%la,;RI i

si ROF;
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10) respecta orarul farmaciei, de luni pana vineri: 08.00-15.00 si sambetele, prin rotatie, conform
graficului de lucry;

11) participa la corecta gestionare si se asigura pentru a proteja informatiile si suportul acestora
impotriva pierderii, degradarii si folosirii de catre persoane neautorizate;

12) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite pe cale ierarhica, in limita pregatirii sale ;

13) pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, angajatului ii este
interzis sa transmita date sau informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii
contractului, ii este interzis sa sustraga si/sau sa divulge informatii de care a luat cunostinta in
timpul desfasurarii activitatii in cadrul spitalului ;

14) angajatului ii este interzis sa distruga sau sa foloseasca in interes personal documente, de orice
fel, emise de la orice departament al spitalului;

15) nerespectarea clauzei de confidentialitate atrage sanctionarea disciplinara a angajatului, putand
merge pana la desfacerea contractului de munca in temeiul dispozitiilor art. 61 lit. a din legea
nr. 53/2003 si la plata de daune interese ;

16) respecta normele de protectie a muncii si normele privind situatiile de urgenta, isi insuseste si
respecta legislatia din domeniul securitatii si sanatatii in munca,respecta regulile si masurile de
aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice forma ;

17) are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca;

18) este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea
lor in unitate in timpul orelor de munca ;

19) este interzis fumatul in incinta unitatii ;

20) executa orice alta sarcina trasata de farmacistul sef/directorul medical, in limita competentelor
sale si cu respectarea legilor in vigoare.

Art.105 Asistentul de farmacie este subordonat farmacistului sef si are in principal

urmatoarele atributii :

1)  organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare gestionarii medicamentelor cu respectarea
circuitelor la nivelul sectiei ;

2) asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice;

3} elibereaza medicamente si produse farmaceutice existente in farmacie, pe foi de condica
,conform prescriptiei medicului;

4) ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat in limita
competentelor;

5)  participa, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice atunci cand este solicitat;

6) verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice , verifica
autenticitatea acestora, efectueaza decomisionarea medicamentelor si previne degradarea lor
prin asigurarea conditiilor proprii de pastrare;

7) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

8} se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua;

9) cunoaste si respecta legislatia in vigoare aplicabila domeniuluiin care isi desfasoara activitatea
(Regulile de Buna Practica Farmaceutica, ROI, Ri si Codul de etica al asistentului meﬂﬁ&ﬂ@;
Proceduri, Instructiuni si alte reglementari interne); o
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10}

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

b)

respecta orarul farmaciei, de luni pana vineri: 7.30-15.30 si sambetele, prin rotatie, conform
graficului de lucru;

utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;

duce la indeplinire si alte sarcini stabilite pe cale ierarhica, in limita pregatirii sale ;

pe toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, angajatului ii este
interzis sa transmita date sau informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii
contractului, ii este interzis sa sustraga sifsau sa divulge informatii de care a luat cunostinta in
timpul desfasurarii activitatii in cadrul spitalului ;

angajatului ii este interzis sa distruga sau sa foloseasca in interes personal documente, de orice
fel, emise de la orice departament al spitalului;

respectd normele de protectie a muncii si normele privind situatiile de urgenta, isi insuseste si
respecta legislatia din domeniul securitatii si sanatatii in munca,respecta regulile si masurile de
aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice forma }

are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca;

este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea
lor in unitate in timpul orelor de munca ;

este interzis fumatul in incinta unitatii ;

executa orice alta sarcina trasata de farmacistul sef/directorul medical, in limita competentelor
sale si cu respectarea legilor in vigoare.

Art.106 Tngrijitorul din cadrul farmaciei are urmatoarele sarcini principale:
efectueaza zilnic curatenia spatiului farmaciei si raspunde de starea permanenta de igiena a
tuturor incaperilor, utilizand ustensile etichetate corespunzator pentru fiecare tip de spatiu
igienizat;
cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire si raspunde de utilizarea judicioasa a
materialelor necesare curateniei ;

c) spald ustensilele de la nivelul recepturii, intretine in stare de curatenie aparatura din farmacie si
mobilierul;

d) sesizeazd asistentul coordonator/farmacistul sef , carora li se subordoneaza, in legatura cu orice
deteriorare a incaperilor, mobilierului si instalatiilor;

e) evacueaza deseurile nepericuloase rezultate din activitatea farmaciei si le transporta la rampa
dupa graficul cunoscut;

f} respecta orarul farmaciei, de luni pana vineri: 7.30.00-15.30 si sambata, prin rotatie, conform
graficului de lucru;

g) completeaza zilnic graficul dupa efectuarea operatiunilor de curatare si dezinfectare.

h} respecti ROF, Rl si decizile interne emise de managerul spitalului {procedurile
documentate,regulamentele,protocoalele,metodologiile si alte tipuri de regiementari aplicabile
activitatii desfasurate)

i) participd la sesiunile de instruire organizate si/sau recomandate de angajator;

i) pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, angajatului ii este
interzis sa transmita date sau informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii conpragt;gl,w,
ii este interzis sa sustraga sifsau sa divulge informatii de care a luat cunostmta;?gh ﬁmpi]f
desfasurarii activitatii in cadrul spitalului ;
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k) angajatului ii este interzis sa distruga sau sa foloseasca in interes personal documente, de orice
fel, emise de |a orice departament al spitalului ;

I) respecta normele de protectie a muncii si normele privind situatiile de urgenta, isi insuseste si
respecta legislatia din domeniul securitatii si sanatatii in munca,respecta regulile si masurile de
aparare impotriva incendiilor, aduse |a cunostinta sub orice forma )

m) are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca ;

n} este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea
lor in unitate in timpul orelor de munca ;

o) este interzis fumatul in incinta unitatii ;

p) executa orice alta sarcina trasata de asistent coordonator/farmacistul sef, in limita competentelor
sale si cu respectarea legilor in vigoare.

Art. 107 LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE este furnizor de servicii medicale de
laborator, constand in examinarea produselor provenite din organismul uman, in scopul stabilirii,
completirii sau confirmérii unui diagnostic. Laboratorul de analize medicale efectueaza o gama larga
de analize medicale la standarde inalte de calitate, cu ajutorul unui colectiv de specialisti cu
experienta vasta in medicina de laborator si profesionalism dovedit. Laboratorul de analize medicale
deserveste toate sectiile spitalului, camera de garda si ambulatoriul integrat al spitalului.

Art. 108 Tn cadrul Spitalului Clinc de Psihiatrie " Prof. Dr. Al. Obregia" functioneaza Laboratorul de
analize medicale si cuprinde urmatoarele compartimente:
1)Compartimentul de biochimie;
2)Compartimentul de hematologie si coagulare;
3)Compartimentul de microbiologie;
4)Compartimentul de imunologie;
5)Compartimentul de Examen biochimic al urinei.

Art. 109 Tn vederea organizarii in cele mai bune conditii a activitatii de programare, recoltare,
ambalare, transport, transmiterea rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite,
modernizarea in dinamica a examenelor, instruirea personalului sanitar pentru a cunoaste
posibilitatile de explorare si conditiile tehnice de recoltare si efectuare a acestora, Laboratorul de
Analize Medicale colaboreaza permanent cu sectiile spitalului.

Art. 110 Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:
Efectuarea analizelor medicale de: biochimie, hematologie, coagulare, imunologie, sumar urina,
microbiclogie, toxicologie, etc., necesare stabilirii diagnosticului, monitorizarii evolutiei bolii si
examenelor profilactice.
Receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta;
Redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
Asigurarea efectuarii cu prioritate si in mod permanent a analizelor cerute in regim de urgenta.

Art.111 Laboratorul de analize medicale functioneaza cu urmatoarele caracteristici:
a) Cu privire la programul de lucru: T
. . . . . R R“-’Ch'ir?‘f‘_(
Laboratorul de analize medicale functioneaza pe baza unui program de lucru afisat grgaéum &g
cunostinta sectiilor Spitalului care cuprinde:
i. Programul de recoltare a probelor pentru pacientii spitalizati
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ii. Programul de primire a probelor biologice
iii. Programul de eliberare a rezultatelor
Cazurile de urgenti se excepteaza de la programarea acestor activitati
Programul de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este L-V : 07.30-20.30
Programul de lucru pentru personalul medical superior, personalul sanitar mediu este de 7
ore zilnic iar pentru personalul sanitar auxiliar este de 8 ore zilnic.
b) Cu privire |a recoltarea probelor:
Recoltarea probelor se executa dupa cum urmeaza:

l. Toate produsele biologice necesare efectuarii examenelor se vor recolta la patul bolnavului de catre
asistentul de salon;

1. Sefii de sectii, impreuna cu Seful laboratorului, vor lua masuri ca personalul din sectii sa fie instruit
periodic asupra tehnicilor de recoltare a produselor pentru analizele de laborator si in Cabinetele
unde se face recoltarea exista Manual de recoltare cu fluturasi de informare a modului de
autorecoltare;

c) Cu privire la transportul probelor:
Transportul probelor biologice catre laborator se asigura in conditii corespunzatoare, se va face de
catre personalul mediu din sectiile clinice, in cutii speciale de transport (avand in vedere existenta
Sistemului Pavilionar).

d) Preluarea cererilor de analiza si comunicarea rezultatelor :

Comunicarea cererilor de analiza dinspre Sectiile Spitalului si comunicarea rezultatelor analizelor de
la Laborator catre sectii se face prin Sistemul Informatic al Spitalului. Rezultatele analizelor solicitate
se transmit sectiilor medicale prin sistemul informatic sau se elibereazd la receptia laboratorului
buletinul de analiza solicitat.

Art.112 Transportul produselor biologice in spital citre laborator se asigurd in conditii
corespunzitoare, conform normelor interne, de catre cadrele medii §i auxiliare din sectiile cu paturi.
Rezultatul examenului se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, In aceeasi zi sau cat mai curénd dupd
efectuarea si obtinerea rezultatului.

Art.113 Executarea investigatilor medicale de laborator se face pe baza recomandarii
medicului curant, care va completa, parafa si semna cererea de analize sau echivalent electronic, ce
va contine :

1) date de identificare a pacientului : nume, prenume, data nasterii/CNP, sectia

2) cod unic de identificare al pacientului

3) numele medicului care solicita investigatiile

4} examinarile solicitate

5) informatii clinice relevante despre pacient si cerere (istoric medical, diagnostic, boli transmisibile,
e.t.c.)

6) data si ora recoltarii probelor biologice

7) data si ora receptiei in laborator

Art. 114 Redactarea rezultatelor se face de personalul cu pregatire superioara din cadrul
laboratorului, care va semna §i parafa rezultatele;
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Art. 115 Medicul sef din cadrul laboratorului de analize medicale are in principal

urmatoarele sarcini:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10}
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)

30)

coordoneazi si supervizeaza activitatea din laborator si asigura supravegherea personalului
direct sau prin delegare pe intreaga durata de lucru;

atribuie sarcini specifice de lucru membrilor personalului laboratorului;

participa la stabilirea obiectivelor;

verifica documentele elaborate;

pastreaza evidenta documentelor in vigoare — primita de la Responsabilul Calitatii;

asigura prin personalul din subordine, elaborarea, modificarea si pastrarea documentelor
primite;

asigura utilizarea exclusiva a documentelor in vigoare necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarui compartiment in parte si ale laboratorului, in general;

efectueaza analiza cererilor de oferta si a contractelor din punct de vedere tehnic si din punctul
de vedere al capabilitatii laboratorului pentru indeplinirea acestora;

informeaza Managerul despre rezultatul analizei capabilitatii laboratorului cu privire la
capacitatea de a onora obiectul contractelor;

selectioneaza impreuna cu Responsabilul Calitatii eventualii subcontractanti ai laboratorului;
executa impreuna cu Responsabilul Calitatii analiza capabilitatii laboratorului subcontractat;
aproba necesarul lunar intocmit de responsabilul cu aprovizionarea in baza cererilor din
compartimentele iaboratorului;

avizeaza lista furnizorilor acceptati;

aproba chestionarul de evaluare pentru furnizorii potentiali;

numeste responsabilul {personal din laborator) cu aprovizionarea cu servicii si materiale;
verifica si analizeaza sugestiile, observatiile, recomandarile venite de la clienti in vederea
imbunatatirii activitatii laboratorului si aproba masurile alese;

raspunde oricaror reclamatii si cereri venite din partea clientilor laboratorului;

intocmeste manualul de recoltare care cuprinde descrierea tehnicilor si cerintelor de recoltare a
probelor (inclusiv pe cele de autorecoltare), cat si materialele necesare fiecarui tip de recoltare;
stabileste programul de recoltari;

verifica modul de executie a recoltarilor, etichetarea si identificarea corecta a probelor biologice
prin sondaj;

analizeaza in colaborare cu Responsabilu! Calitatii daca volumut de proba ce trebuie recoltat este
adecvat testelor de efectuat;

stabileste timpul necesar pentru raportarea buletinului de analize pentru fiecare analiza in parte;
verifica inregistrarile facute pe listele de lucru si pe buletinele de analize;

valideaza si autorizeaza eliberarea buletinelor de analize;

prezinta in cadrul sedintelor de analiza de management, date sintetice cu privire la activitatea
laboratorului;

comunica personalului tehnic rezultatele auditurilor si ale analizelor de management, gradul de
satisfactie a cerintelor clientilor, cerintele legale si alte cerinte aplicabile organizatiei;

se asigurd cd exista personal suficient, calificat, cu experienta si instruire adecvate si dovedite
prin documente pentru necesitatile laboratorului ;

asigura programe educationale pentru personalul laboratorului ;

participa la selectia personalului la angajare, asigura instruirea interna si evalueaza gradl;gﬁie;
cunoastere a personalului tehnic cu privire la metodele de analiza si utilizarea echlpamenfcg’lor‘tt
se asigura ca exista resursele necesare executarii in conditii optime a analizelor medicale; 7.

7.7
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31) asigura conditiile necesare desfasurarii programului de audit intern;

32) urmareste asigurarea intretinerii planificate a echipamentelor;

33) participa la receptia cantitativa si calitativa a echipamentelor, si dupa caz si prin sondaj a
consumabilelor, materialelor si serviciilor.

34) se asigura ca securitatea si confidentialitatea rezultatelor analizelor medicale si a altor date de
ordin medical este respectata de intreg personalul, conform politicii si procedurilor in vigoare;

35) asigura si implementeaza un mediu de lucru sigur in laborator, urmareste sa fie respectate si
indeplinite toate masurile cu privire la conditiile optime de mediu, a ordinii si curateniei in
laborator ;

36) raspunde de aprovizionarea cu resurse necesare asigurarii calitatii cerute de procedurile de
laborator;

37) asigura administrarea eficace si eficienta a serviciilor oferite de laboratorul medical;

38) asigura un bun moral angajatilor.

39) utilizeaza exclusiv doar editiile in vigoare ale documentelor sistemului de management al calitatii
laboratorului;

40) efectueaza inregistrari lizibile, datate, semnate si stampilate {acolo unde este cazul);

41) raporteaza orice modificare in conditiile de mediu care ar putea afecta calitatea serviciilor
medicale prestate sau eficacitatea sistemului de biosecuritate din laborator;

42) semnaleaza Managerului orice situatie care poate conduce la nerespectarea circuitelor probelor
si deseurilor in laborator, amestecarea, contaminarea sau prejudicierea probelor in timpul
manipularii, depozitarii sau eliminarii lor ;

43) implementeaza planul de actiune pentru reducerea riscurilor;

44) respecta procedurile si practicile standard;

45) aplica masurile de urgenta in caz de accidente ;

46) raspunde de respectarea conditiilor de igiena la locul de munca ;

47) respecta normele PSI si normele generale de protectia muncii in vigoare;

48) raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite si a datelor raportate;

49) raspunde de respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de
Organizare si Functionare;

50) respecta cu strictete confidentialitatea actului medical si a datelor pacientilor;

51) nu va discrimina pacientii si le va respecta demnitatea;

52) asigura protectia informatiei si a suporturilor acesteia impotriva degradarii, pierderii.

53) utilizeaza SIL (verificarea datelor din sistem, autorizarea eliberarii buletinelor de analize
medicale);

54) interpreteaza rezultatele analizelor medicale;

55) asigura consiliere in limita sa de competenta.

Art. 116 Atributiile specifice conform 0.M.S. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacititii procedurilor de curdtenie §i dezinfectie efectuate in cadru! acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

1. cunoaste, aplica si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie, deszect;ef‘giaw
sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;
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2. supravegheaza aplicarea corecta a procedurilor de curatenie de personalul din subordinea sa,
verifica intocmirea corecta a graficelor de curatenie si dezinfectie zilnica si periodica/ ciclica, in lipsa
asistentei sefe;

Art. 117 Atributiile specifice conform 0.M.S. 1226/2012 pentru Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind desurile rezultate din activitati medicale:

1. Cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si, transportul la rampa al
deseurilor periculoase;

2. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3. Controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporara si
transport a deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine;

Art. 118 Biologul/Chimistul din Laboratorul de Analize medicale are, in principal, urmatoarele
sarcini:

1) Contribuie laimplementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii
in conformitate cu standardul S REN 15O 15189/2007, cu strategia laboratorului;

2) Se asigura ca procesele necesare sistemului de management al calitatii sunt stabilite,
implementate si mentinute;

3) Respecta graficul de lucru conform graficelor si normele de disciplina la locul de munca;

4) Efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul clinic;

5} Prezinta cazurile deosebite sefului de laborator;

6) Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

7) Raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medicale ce necesita investigatii de laborator;

8) Efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru;
realizeaza si interpreteaza diagramele de control intern de calitate(Levey-Jennings) , utilizand
materiale adecvate si dedicate puse la dispozitie in acest scop de conducerea laboratorului;

9) Anunta conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a
analizoarelor pe care le are in raspundere;

10) Solicita interventia service si intretinerea tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa consultari
cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de service si intretinere al
aparatului respectiv;

11) Raspunde de materialele de laborator primite in compartiment pentru utilizare, raspunde de
utilizarea judicioasa a reactivilor si materialelor laboratorului, inaintand conducerii laboratorului
pe data de 25 ale fiecarei luni, raport scris cu stocul si necesarul pentru luna urmatoare;

12) Anunta conducerea laboratorului despre eventualele neconformitati constatate la reactivii si
materialele de |laborator;

13) Verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului conform normelor legale in vigoare;

14) Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru; "

15) Verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de SRERE:c
conform normelor legale in vigoare;
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16) Verifica, indruma, raspunde de activitatea personalului aflat in subordine, in compartimentul de
lucru si participa la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul echipei de lucru;

17) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in
responsabilitate : ustensile, aparate, produse;

18) Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

19) Respecta normele de securitate, manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator
precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice; respecta normele P.S.1;

20) Poarta in permanenta in timpul programului de lucru echipamentul de protectie stabilit;

21) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

22) Respecta hotararile organelor de conducere si regulamentul de ordine interioara al unitatii;

23) Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala;

24)Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizarii echipamentelor prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

25) Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti, medici, chimisti, biologi, biochimisti care vor
lucra in laboratoarele de analize medicale;

26) Cunoaste prevederile legale pentru autorizarea si functionarea laboratorului de analize medicale
si participa la realizarea documentatiei acestei actualizari;

27) Executa si alte sarcini, corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de seful de laborator sau
conducerea unitatii;

28) Intocmeste si comunica datele statistice din sectorul in care lucreaza;

29) Raspunde da calitatea informatiilor, pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
atributiilor ce-i revin;

30) Raspunde de realizarea sarcinilor profesionale;

31) Raspunde de instruirea personalului desemnat ca inlocuitor;

32) Raspunde de efectuarea controlului extern de calitate si transmiterea rezultatelor in timp util
catre firma furnizoare de control extern de calitate;

33) Supervizeaza si parafeaza toate buletinele rezultate in urma efectuarii controlului intern de
calitate;

34) Efectueaza mentenanta echipamentelor cu care lucreaza.

Art. 119 Asistentul medical de laborator are, in principal, urmdtoarele sarcini:

1) Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz;

2) Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;

3) Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

4) Recolteaza produse biologice {in policlinica, ambulatoriu sau la patul bolnavului, dupa caz);

5) Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

6) Prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator;

7) Prepara solutii dezinfectante;

8) Asigura autoclavarea produselor biologice;

9) Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologce,
serologice, toxicologice, citologice); -

10) Respecta normele de pastrare si conservare 3 reactivilor de laborator, cu care lucreaza; .

11) Acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii, etc.); .
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12) Intocmeste inregistrari (liste de lucru, inregistrarea conditiilor de mediu, inregistrarea rezulitatelor
de laborator, etc.).

13) Inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz;

14) Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

15) Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;

16) Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului sia aparaturii din dotare;

17) Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului;

18) Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

19) Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

20) Raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului conform normelor legale in vigoare;

21) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, contralul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

22) Executa si alte sarcini, corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de seful de laborator sau
conducerea unitatii;

23) Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

24) Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din dotarea
laboratorului;

25) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

26) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua;

27) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.

28) Respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare .

Art.120 LABORATORUL CLINIC DE EXPLORARI FUNCTIONALE are in principal urmatoarele
atributii:

1) interpreteaza si analizeazd trasee ECG, rezultatele probelor respiratorii nregistrate atat la
pacientii internati, ca urmare a solicitarilor sectiilor de psihiatrie din spital, cat si pentru pacientii
neinternati care se prezinta cu bilet de trimitere pentru examen de specialitate sau la solicitarea
expresi a Camerei de Garda;

2) in masura in care este posibil, coroboreaza datele rezultate din examenu! functional cu datele
clinice mentionate in foile de observatie sau cu cele ale investigatiilor paraclinice efetuate panala
momentul examinarii;

3) examineazi clinic pacientii in conformitate cu solicitarile clinicilor de psihiatrie arondate;

4) stabileste diagnosticul functional complet sau diagnosticul de sindrom, pe care il mentioneaza
direct pe fnregistrarea efectuati, aceasta devenind ulterior document atasat foii de observatie
(sau direct pe foaia de observatie a bolnavului);

5} recomand3 / solicitd - prin consemnarea in foaia de observatie - efectuarea unor investigatii
paraclinice suplimentare si, eventual, ordinea in care acestea este necesar sa fie realizate;

6) recomandd / solicitd - prin consemnarea pe traseul direct efectuat - examinarea clinica a
pacientului de ctre specialistii de medicind interna ai spitalului, inclusiv in vederea recgrgghﬁagij,

e

s . P . - . . N e d
de citre acestia a efectuirii unor examinéri clinice si paraclinice interdisciplinare, dacéistarea d
sanatate a pacientului o impune;
g
s
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7) recomanda / solicitd - prin consemnarea in foaia de observatie - efectuarea unor examinadri clinice
si paraclinice de supraspecialitate, daca respectivul caz reprezinta o urgentd medico - chirurgicala
ce depiseste competenta profesionald si posibilitatile logistice ale compartimentelor de
specialitate locale;

8) in anumite situatii, poate consulta medicul de specialitate Psihiatrie sau Medicind internd, daca
unele modificiri ale traseelor se considerd de origine iatrogend (modificdri de transmisie
atrioventriculara, modificiri de repolarizare ventriculard, etc.) in vederea evitarii unor diagnostice
eronate;

9) dac4 este cazul, sugereaza un tratament pe care il consemneaza in foaia de observatie;

10) reprogrameazé dup3 caz, prin consemnare in foaia de observatie, a urmitoarei consultatii de
specialitate, dacd evolutia bolii necesitd monitorizarea pe intreaga durata de spitalizare;

11) consemneazi in registrul de consultatii al cabinetului datele esentiale pe care le-a mentionat deja
in detaliu in foaia de observatie;

12) efectueazi exploriri functionale conform normelor legale si planificarii interne;

13)se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului afiat in
subordinea sa;

14) se preocupa de refnnoirea in termen a autorizatiei de libera practica si asigurarii de malpraxis ;

15) Respectarea calitatii actului medical si a confidentialitatii si anonimatului pacientului ;

16) controleazi efectuarea curéteniei si dezinfectiei cabinetului de consultatii;

17) respectd normele igienico-sanitare ;

18) respectd normele de protectie a muncit ;

19) respect3 normele de prevenire si combatere a incendiilor;

20) respecti normele in vigoare privind prevenirea si combateea infectiilor nosocomiale;

21) asigurd pastrarea si utilizarea in conditii optime a dotari cabinetului de consulatatii;

22) optimizeazi activitatea cadrelor medicale si nemedicale din subordinea sa;

23) se conformeazi dispozitiilor legale, reglementdrilor suplimentare si regulamentului de ordine
interioars a spitalului si supravegheaza corecta lor aplicare de catre personalul aflat in subordinea
s3;

24) indeplineste toate sarcinile de serviciu cerute de seful ierarhic in subordinea caruia isi desfasoara
activitatea.

Art. 121 LABORATORUL DE RADIOLOGIE S| IMAGISTICA MEDICALA are, in principal,
urmatoarele atributii:
1} Colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este nevoie;
2) Organizeazi si utilizeazd corespunzator filmoteca clasica si electronica;
3) Se preocupi de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a bolnavilor si a
persoanelor din laborator;
4) Organizeaza programarea i efectuarea examenelor radiologice si de imagistica in timp util;
5) Organizeazd redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor;
6) Organizeazd si controleazd raportarea catre serviciul tehnic in cel mai scurt timp a oricdrei
defectiuni apérute la aparatura de specialitate;
7) In vederea desfasurarii in siguranta a activitatilor nucleare -
a) asigurd si mentine securitatea nucleara, protectia impotriva radiatiilor ionizante,ﬁjﬁ@?eﬁ\gﬁa"“ }
fizica; o )
b) fintocmeste planuri proprii de interventie in caz de accident nuclear ;
c) asigurd calitatea pentru activitatile desfasurate sau a su rselor asociate acestora;

o

Telefon directie: 021/334.82.50, Fax: 021/334.71.64 —— gloNety
E-mail: secretariat@spital-obregia.ro PFROCES DE ACREDITARE \

1

o

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti . -
Telefon: 021/334.42.66, 021/334.42.83 AN J:EICS h?é & 3
A - LEDFISEEAT Ar LT 1

oy e 00

L TR 1

| 74


Free Hand


(H3EGA ASSME

SPITALUL CLITIC DB ST LATRIE Adrministratle. Spitalelor 5t Sarvicilor Madicale Bucuresti

Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

d) tine evidenta stricta a materialelor nucleare si radioctive, precum si a tuturor surselor
utilizate sau produse in activitatea propie;

e) respecta limitele si conditiile tehnice prevazute in autorizatie i raporteaza orice depistari,
conform reglementarilor specifice;

f) desfisoara doar activitatile pentru care a fost autorizat ;

g) dezvolta propiul sistem de cerinte, regulamente si instructiuni care asigura desfasurarea
activitatilor autorizate fara risc inacceptabile de orice natura;

h) raspunde de gospodarirea deseurilor radioactive generate de activitatea proprie.

Art. 122 Coordonatorul laboratorului de radiologie stabileste necesarul de produse in vederea

unei functionari normale a laboratorului, asigurdnd realizarea partii corespunzatoare a Planului anual
de achizitii al spitalului;

Art. 123 Medicul de radiologie are, in principal, urmatoarele sarcini :

1) apreciazi in functie de starea bolnavului, de datele consemnate in foaia de observatie si de
investigatiile paraclinice deja efectuate , timpul de explorare radiologica necesar si il efectueaza
impreuna cu asistenta de radiologie ;

2) controleazd activitatea asistentei medicale de radiologie apreciind calitatea radiografiei
executate;

3) executd nemijlocit examenele radioscopice;

4) dup3 efectuarea examenului radiografic ( radioscopic, radiografic,tomografie) medicul radiolog
consemneaza datele obtinute pe buletinul radiografic;

5) asigurd si raspunde de aplicarea masurilor de protectie contra radiatiilor , @ normelor de
protectie a muncii ;

6) asiguri si raspunde de aplicarea masurilor de igiena ;

7) rispunde de disciplina , tinuta in compartimentul in care isi desfasoara activitatea ;

8) controleazi activitatea personalului mediu si auxiliar in compartimentul in care isi desfasoara
activitatea ;

9) participa la consult cu medicii din alte specialitati cand este solicitat;

10) respectd programul de lucru al medicului din serviciul de radiologie ;

11} se preocupd in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie Ia ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine.

Art. 124 Atributiile principale ale asistentului de radiologie:

1) Pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

2) Inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de
identitate necesare;

3} Efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;

4) Executa developarea filmelor radiografice si conserva filmele in, filmoteca, conform indicatiilor
medicului;

5) Pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
interpretare;

6) Pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;

7) Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

8) Asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

9) Pastreaza evidentalazia filmelor consumate;
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10) Participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea de cercetare
stiintifica;

11) Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii
ei in stare de functionare;

12) Amelioreaza pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice;

Art. 125 Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale se afld in
subordinea managerului spitalului si are, in principal, urmétoarele atributii:

1) organizeaza si participd la intainirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

2) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

3) seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului director
al unitdtii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandéri pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

4) elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitard;

5) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate
Publics, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

6) organizeazd si deruleaza activitafi de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

7) organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse fn planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

8) propune siinitiaza activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;

9) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare i coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistérii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

10) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaz3 procedurile si protocoalele de prevenire i limitare in conformitate cu
aceasta;

11} implementeaz§ metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

12) verificdi completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele n registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

13) raporteazi la directia de sdnatate publica judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

14) organizeazd si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curadtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

15) colaboreazid cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene.

. " . . o I . SERV iy ..
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16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)
27)
28)

29)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta,
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
supravegheazi si controleazd activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicalg;

organizeaz3, supravegheazd si controleazda respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeaz3 orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

supravegheazi si controleaz3 respectarea in sectiile medicale i paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

réspunde prompt la informatia primita din sectii si demareazé ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sinitate publica sau Institutul National de Sanatate Publicd - centru regional la care este arondat,
conform reglementdrilor in vigoare;

raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistentei medicale;

participd la elaborarea procedurilor privind incheierea contractelor pentru serviciile de
deratizare si dezinsectie in SCPO si CSMserviciul tehnic

si semnaleaza disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora .

Art. 126 Medicu! de boli infectioase din cadrul Compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale are, in principal, urmdtoarele atributii:
efectueazi consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;
elaboreaz3 politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile
de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibioticd;
coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent
in spital;
elaboreazi lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;
colaboreazd cu farmacistul unititii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea
sanitara;
efectueazi activititi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizarii judicio o3sera:
antibioticelor; '
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7) oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate n stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator {pentru a se
utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

8) ofers consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatji clinice,
pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

9) coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana
la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;

10) evalueazd periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia si propune modalitati de imbun&tatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

11} elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasd a
antibioticelor, a consumului de antibiotice {in primul rédnd, al celor de rezervd) si propune
managerului mésuri de imbunétatire.

Art. 127 (1) Ambulatoriul integrat al spitalului asigura asistenta medicald ambulatorie si are
in structura obligatoriu Cabinete medicale de specialitate care au corespondent fn specialitatile
sectiilor si compartimentelor cu paturi precum si cabinete medicale in alte specialitati, dupé caz,
pentru a asigura o asistentd medicald complexa.

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se
desfisoard in sistem integrat si utilizeaza in comun platoul tehnic cu respectarea legislatiei in vigoare
de prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii accesibilitatii pacientilor la servicii
medicale diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate i raportate distinct.
(3) Medicii de specialitate Tncadrati in spital vor desfasura activitate in sistem integrat, spital ~
ambulatoriu integrat in cadrul programului normal de lucru asigurand asistentd medicala spitaliceascd
continud dup3 un program stabilit de comun acord cu sefii de sectii ce va fi comunicat Casei de
Asigurdri de Sdnatate cu care spitalul are contract.

(4) In vederea cresterii accesibilititii populatiei la servicile medicale ambulatorii de specialitate
activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va desfisura de reguld in doua ture de cdtre toti
medicii prin rotatie.

(5) Programarea nominal a medicilor din sectiile din specialitate in functie de organizarea activitatii
este propusa de seful sectiei, avizatd de Directorul Medical si aprobatd de Managerul unitatii.

Art. 128 Ambulatoriul integrat al spitalului este n subordinea Directorului Medical care
raspunde pentru activitatea medicald desfdsuratd in cadrul acestuia si este coordonat de un medic
desemnat la propunerea Directorului medical.

Art. 129 Asistenta medicald ambulatorie se asigura de catre medicii de specialitate acreditatj,
impreun3 cu toti cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de
specialitate din ambulatoriul integrat acorda urmdtoarele tipuri de servicii medicale:

a} examen clinic;

b} diagnostic;

c) investigatii paraclinice;
d) tratamente;

Rk
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Art. 130 in relatiile contractuale cu Casa de Asigurdri de Sdnatate, furnizorii de servicii

medicale in asistenia medicald ambulatorie de specialitate au urmatoarele obligatii :

a)

b)

s3 acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct
la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii statelor membre ale
Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sanatate, furnizorii de servicii
medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru acordarea
de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare — reabilitare si
a investigatiilor medicale paraclinice;

si solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

s4 acorde servicii de asistenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul
de specialitate din ambulatoriu;

s3 furnizeze tratament adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute

n Nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

| 79

e) si nu refuze acordarea asistentei medicale Tn caz de urgenta medicald, ori de cate ori se solicitd
servicii medicale in aceste situatii;

f) sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga activitate
desfasurata in cabinetele medicale;

g) s¥ ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat,
despre serviciile oferite si s&- consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii;

h) cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implica solutii de continuitate a materialelor
utilizate si a conditiilor de sterilizare;

i) s3 pastreze confidentialitatea fatd de terti asupra datelor de identificare si serviciile medicale
acordate asiguratilor ;

j} obligativitatea acordrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

k) sa respecte dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
pentru consulturi interdisciplinare;

I) s3 neutralizeze materialul 5i instrumentele a cdror conditiei de sterilizare nu este sigurd;

m) s& completeze prescriptile medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

n) s3 actualizeze lista asiguratilor cronici vizat3 de coordonatorul municipal pentru pentru afectiunile
cronice conform regulamentului in vigoare;

o) siintocmeascd planu! de pregétire continud a personalului medical;

p)} si respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

gq) sa respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

r) s4informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare
medicald;

s) s¥ isi stabileascd programul de activitate conform legii, sa il afigeze intr-un loc vizibil la cabinetul
medical si s3 il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alta activitate medicala
efectuati de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative ;

t) sa inscrie in registrul de consultatii, pe 1angd data efectudrii consultatiei,examinarii, serwcwlw
prestat si ora exactd a prezentérii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultapg& 5\559», '

u) s3 acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fard nici o dlscrm}m"g?'e fﬁé};;ndb,
formele cele mai eficiente si economice de tratament;
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v) s& nu incaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciile medicale prestate care se
suportd integral de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor prevdzute de Contractul-cadru;

w) sd raporteze corect si complet activitatea depusa, conform cu cerintele contractuale in vigoare;

x) s desfisoare si activitate preventiv, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

y)} s& se preocupe permanent de acoperirea financiard in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

z) s& nu promoveze si sd nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau trimiterea
de documente generatoare de finantare n alte cabinete similare din afara structurii spitalului;
aa) s§ participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P.M.B. 5i C.N.A.S. privind aplicarea unitara

a actelor normative privind asistenta medicals;

Art. 131 Personalul de la receptia Ambulatoriului integrat are, in principal, urmatoarele
obligatii :
a) Semneaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru ;
b} Tntocmeste fisele de consultatie si le inregistreaza in programul informatic ;
¢) Executd sarcinile primite de la asistenta coordonatoare ;
d) Introduce in programul informatic biletele de trimitere, urgentele si controlul ;
e} Distribuie actele catre semnare ;
f) Asigura aprovizionarea cu rechizite §i imprimate ;
g) Pastreaza in conditii optime toate documentele policlinicii ;
h) Introduce pe calculator datele si lucrarile primite de la seful policlinicii sau asistenta sefa ;
i) Executa alte sarcini primite din partea medicului sef, asistentei sefe precum si alte sarcini stabilite
de conducerea spitalului;

Art. 132 Personalul din Cabinetele medicale :

a) Respecta programul de munca, regulamentele si procedurile interne ;

b) La inceputul si sfarsitul programuluieste obligat sa semneze condica de prezenta ;

¢} Preiafoaia de observatie de la receptie ;

d) Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat a pacientului ;

e) Pregateste pacientul pentru consultatie ;

f) Consulta pacientul ;

g) Completeza si actualizeaza fisa de consultatie ;

h}) Informeazi pacientiii despre modul de utilizare a medicamentelor si despre potentialele lor
riscuri sau efecte adverse ;

i) Identifici nevoile pacientilor si formuleaza recomandari competente ;

j)  Administreazi tratamentele intravenos, intramuscular sau oral din aparatul de urgenta ;

k) Raspunde de gestionarea obiectivelor de inventar si a mijloacelor fixe ;

1) Raspunde de starea de curatenie si dezinfectia cabinetului ;

m) Dezinfecteaza masa de lucru si pregateste instrumentul steril, manusile sterile, solutiile
dezinfectante ;

n) Aprovizioneazd cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumente ;

o) Respecta drepturile pacientului, secretul profesional si codul de etica al spitalului .
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Art. 133 Cabinetul de Diabet Zaharat Nutritie si Boli Metabolice este in subordinea
directorului medical si are, in principal, urmatoarele atributii :

1) acord servicii de asistentd medical3d ambulatorie de specialitate asiguratilor pe baza biletului de
trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la medicul
de specialitate din ambulatoriul de specialitate ;

2) deruleazd programe nationale de sénatate ;

3) completeazi prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, cronice (initiale);

4) actualizeaz lista asiguratilor cronici vizatd de coordonatorul municipal pentru pentru afectiunile
cronice conform regulamentului in vigoare;

5) informeaza medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat pacientului prin
scrisoare medicala;

Art. 134 Compartimentul de sterilizare este subordonat CPHAM si are, in principal,

urmatoarele atributii:

a) Verifica modul de pregatire a materialelor trimise pentru sterilizare si respinge trusele
necorespunzdtoare;

b) Supravegheazi sistemul de control al procesului de sterilizare;

¢) Efectueaz sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecarui aparat;

d) Anuntd imediat personalul tehnic de intretinere, directorul de ingrijiri/directorul medical cu
privire la aparitia oricarei defectiuni ce survine la aparatele de sterilizare;

e) Raspunde de igiena inciperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

f) Impacheteza trusele in pungi autoclave sau hartie autoclave;

g) Banderoleaza si eticheteazd corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine
evidenta activitatilor de sterilizare, conform prevederilor legale in vigoare;

h) Efectueaza teste de control al sterilizarii si {ine eviden{a rezultatelor;

i} Respectd precautiile standard

Art. 135 SERVICIUL EVALUARE 35! STATISTICA MEDICALA este subordonat Directorului
Medical si are, in principal, urmatoarele atributii:

1) Colecteaza, in vederea prelucrarii statistice, datele in format electronic {foi de observatie ale
bolnavilor externati, totalitatea analizelor medicale de laborator dupa specificul lor, totalitatea
serviciilor imagistice, internari in Camerele de Garda, alte structuri ale spitalului);

2) Verifica si corecteaza toate foile de observatie ale bolnavilor externati din spital in vederea
raportarii si decontarii catre SNSPMS si CASMB ;

3} Verifica, corecteaza si centralizeaza toate serviciile Ambulatoriului Integrat, ale pacientilor
consultati in vederea raportarii si decontarii catre CASMB ;

4) Prelucreaza saptamanal, lunar, pentru Comitetul Director si sefii de sectii, situatia statistica a
bolnavilor internati si externati din spital si o prezinta in Raportul de Garda;

5) Verifica zilnic, toate inregistrarile din Camerele de Garda inclusiv validarea on-line a serviciilor
medicale prestate, necesare prelucrarilor statistice ale acestora;

6} Intocmeste si raporteaza situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestriaf,.9 Juni,
anual) catre ASSMB, Biroul de Statistica si Informatica Medicala a DSPMB si altgﬁﬁﬁgg%ﬂk{n
abilitate;

7) Raporteaza lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizati;
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8) Asigura realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului asumati prin contract de administrare, atat la nivelul Comitetului
Director cat si la nivelul sefilor de sectii ;

9) Asigura realizarea si pregatirea la timp a oricaror statistici cerute de managerul unitatii ;

10) Asigura raportarea si revalidarea ulterioara de catre comisia CASMB a cazurilor prin sistemul DRG,
in colaborare cu comisia DRG a spitalului;

11) Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea unitatii pentru buna desfasurare a
activitatii spitalului, iar acolo unde este cazul, propune solutii pentru optimizarea siimbunatatirea
activitatilor ;

12) Verificarea si raportarea concediilor medicale in aplicatia SIUl;

13) Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a
planului anual de achizitii al spitalului;

Art. 136 CABINETUL DE DIETETICA este subordonat Directorului de ingrijiri si are, in principal,

urmatoarele atributii:

1) coordoneazd activitatea personalului din blocul alimentar si rdspunde de aplicarea si respectarea
regulilor igienico-sanitare;

2) intocmeste meniurile zilnice respectdnd recomandarile privind valoarea calorica si compozitia in
principii alimentare a meniurilor

3) centralizeaza zilnic regimurile dietetice recomandate de sectii si intocmeste lista cu cantitatea si
sortimentele de alimente necesare;

4) verificd procesarea meniurilor pentru pacientii internati

5) rispunde impreund cu bucitarul sef de luarea si pastrarea probelor de alimente;

6) controleazd respectarea normelor igienico sanitare in blocul alimentar, curatenia si dezinfectia
curenta a veselei;

7) verificd calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia, modul de
pistrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

8) realizeazi periodic planuri de diete si meniuri;

9) controleazd modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementarilor in vigoare;

10) verifica starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

11) informeaza Directorul de ingrijiri de orice situatie de incalcare sau posibila incalcare a Politicilor
si Procedurilor din cadrul spitalului .

Art. 137 COMPARTIMENTUL PSIHIATRIE COMUNITARA S| REINTEGRARE PSIHOSOCIALA este

subordonat Directorului medical si are, in principal, urmatoarele atributii :

1) efectueazi evaludri multidimensionale: functionala si psihosociald, psihologica si psihiatrica;

2) efectueazd interventii de grup si individuale cognitiv-comportamentale (terapie cognitiva
individual3, trainingul abilitdtilor sociale, grupuri de rezolvare de probleme etc.);

3) constituie grupuri de psihoeducatie pentru pacienti si familie;

4) Organizeaza activititi recreative, educationale si ocupationale (activitdti tip club, grupul jurnal,
grupul calculator, grupul de teatru, art terapie);

5) Organizeaza activitdti de implicare a beneficiarilor (grupul de self-help, activitati ale g;pgiajiei
,aripi” a beneficiarilor); et

W

6) Design de activita

T P
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7) Organizeaza training in psihoterapie cognitiv-comportamentald si reabilitare psiho-sociala a
pacientilor psihotici cronici;

8) Realizeaz3 activitdti de cercetare in interventii destinate pacientilor psihotici cronici;

9) Transmite rapoarte periodice (cel putin anual) de activitate catre Consiliul Medical, cu precizarea
numarului de pacienti si rezultatele obtinute.

Art. 138 LABORATORUL DE CERCETARE PSIHIATRIE are, in principal, urmatoarele atributii :

1)  particip3 la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice din cadrul spitalului;

2)  participa la competitii nationale si internationale, pentru finantarea activitatii stiingifice proprii,
din fonduri bugetare sau private, in conditiile legii;

3) stabileste colabordri stiintifice cu institutii din tard si din strdinatate in domeniul
neuropsihiatriei;

4) participa la manifestari stiintifice cu comunicédri din rezultatele activitatii de cercetare-
dezvoltare si publicarea de lucrari stiintifice;

5)  participa la formarea tinerilor cercetatori, medici rezidenti, studenti;

6) participi la activitatile clinice specifice specialitatilor medicale (neurologie pediatrica, psihiatrie,
psihologie);

7)  evalueazd pacientii cu afectiuni neurogenetice prin expertiza in domeniul dismorfologiei si a
geneticii clasice si moleculare;

8) participa la constituirea bazelor de date si a registrelor nationale pentru bolile neuropsihice.

Art. 139 COMPARTIMENT DE PROFILAXIE SI CERCETARE A STRESULUI se afld in subordinea

directorului medical si are, n principal, urmatoarele atrbutii

1) participa |a elaborarea strategiei cercetdrii stiintifice din cadrul spitalului;

2) participa la competitii nationale si internationale, pentru finantarea activitatii stiintifice proprii,
din fonduri bugetare sau private, in conditiile legii;

3) stabileste colaboréri stiintifice cu institutii din tard si din stréinatate Tn domeniul neurologiei i
psihiatriei;

4) participa la manifestiri stiintifice cu comuniciri din rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare
si publicarea de lucrdri stiintifice;

5) particip3 la formarea tinerilor cercetétori, medici rezidenti, student;

6) participd la activitatile clinice specifice specialitatilor medicale (neurologie si psihiatrie);

7) particip3 la constituirea bazelor de date si a registrelor nationale .

Art. 140 COMPARTIMENT DE CERCETARE GENETICA se afl3 in subordinea directorului medical

si are, Tn principal, urmatoarele atrbutii

1) participa la elaborarea strategiei cercetérii stiintifice din cadrul spitalului;

2) participa la competitii nationale si internationale, pentru finantarea activitatii stiintifice proprii,
din fonduri bugetare sau private, in conditiile legii;

3) stabileste colabordri stiintifice cu institutii din tara si din strdinatate in domeniul neurologiei si
psihiatriei;

4) participa la manifestari stiintifice cu comunicdri din rezultatele activitatii de cercetare-dg,%ﬁ;’,f;&r@h
si publicarea de lucrdri stiintifice; ‘ -

5} participd la formarea tinerilor cercetatori, medici rezidenti, studenti;

6) participa la activitatile clinice specifice specialitatilor medicale (neurologie, psihiatrie gg:ﬁ}{eﬂts?é}“
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7) participa la constituirea bazelor de date si a registrelor nationale .

Art. 141 CENTRUL DE PREVENIRE A TENTATIVELOR DE SUICID LA COPIl $1 ADOLESCENTI se
afl3 in subordinea directorului medical si are, in principal, urmatoarele atrbutii :

1) Asigurd consultatii si stabileste conduita terapeutica psihiatrica pe termen scurt pentru pacientii
minori cu conduitd autodistructivi {(medicatie, venesectie, etc.) in cadrul Centrului de prevenire a
tentativelor de suicid la copii si adolescenti si la alte unit3ti sanitare cu care spitalul are protocoale
de colaborare in acest domeniu.

2) Efectueazd psihoeducatie pentru pacienti si apartinatorii acestora care se prezinta la Centrul de
prevenire a tentativelor de suicid la copii §i adolescenti;

3) Asigura interventia activd, prin medicul neuropsihiatru, pe sectia de toxicologie a Spitalului de
urgentd pentru copii “Grigore Alexandrescu” {diagnosticare, evaluare, recomandari de
tratament) conform protocolului incheiat de spital cu acesta institutie;

4) Depisteaza riscul suicidar la elevi prin aplicarea de chestionare, cu acordul si in colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti .

5) Asigura asistentd de urgentd pentru apelantii cu conduitd autodistructiva la linia de urgenta
116123, prin colaborarea cu DGASPC si Asociatia de suicidologie.

6) pastreazd evidenta pacientilor tratati si urmdareste evolutia stérii de sandtate, dupa caz, a acestora

7) transmite rapoarte periodice (cel putin anual) de activitate cdtre Consiliul Medical, cu precizarea
numirului de pacienti la care au avut loc interventii de specialitate si/sau tratati si rezultatele
obtinute.

Art. 142 CENTRUL DE SANATATE MINTALA situat in Strada Argeselu nr.8 Sector 4 se afld in
subordinea directorului medical si are, in principal, urméatoarele atributii :

1) depistarea activa si precoce a tulburarilor mintale si instituirea masurilor corespunzatoare in
vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii nefavorabile;

2) furnizarea interventiilor in criza pentru prevenirea dezvoltarii episoadelor acute de boala si a
deteriorarii celor preexistente;

3) acordarea asistentei medicale curative;

4) asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala si asistenta sociala;

5) asigurarea serviciilor de psihoterapie;

6) asigurarea serviciilor de terapie ocupationala pentru reinsertia sociala a pacientilor cu tulburari
psihotice;

7) dispensarizare medicala a pacientilor cu tulburari psihice;

8) asistenta pentru pacientii aflati in evidenta in baza art.109 Cod Penal, care se prezinta lunar la
tratament;

9) evidente pentru pacienti incadrati la art. 109 Cod Penal;

10) efectuam examiniri medicale, psihiatrie si/sau psihologice la cerere (contra cost}, precum gi in
vederea eliberirii certificatelor tip A5, necesare pentru practicarea liberd a anumitor profesiuni
(medici, asistenti medicali, profesori, experti contabili, etc.) si certificate medicale tip A5 pentru
IML;

11) evaluare/prescriptie retete gratuite sau compensate persoanelor care solicita Spitalizare de zi;

12) supravegherea evolutiei pacientului;

13) asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat, in raport, w‘}\staﬁeﬂ ‘
bolnavului; .

14) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea acestor‘é;%
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15) consulturi interdisciplinare fa recomandarea medicului curant
16) transmite rapoarte periodice (cel putin anual} de activitate catre Consiliul Medical, cu precizarea
numdrului de pacienti tratati si rezultatele obtinute

Art. 143 Stationarul de Psihiatrie Adulti functioneaza in Strada Argegelu nr.8 Sector 4, este in

subordinea dorectorului medical si are, in principal, urméatoarele atributii :

1) Evaluare/tratament { zilnic, sdptamanal) cu Spitalizare continud in functie de gravitatea
diagnosticului;

2) consuilturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

3) furnizarea interventiilor in criza pentru prevenirea dezvoltarii episoadelor acute de boala si a
deteriorarii celor preexistente;

4) acordarea asistentei medicale curative;

5) asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala si asistenta sociala;

6) asigurarea serviciilor de psihoterapie;

7) asigurarea serviciilor de terapie ocupationala pentru reinsertia sociala a pacientilor cu tulburari
psihotice.

8) dispensarizare medicala a pacientilor cu tulburari psihice;

9) supravegherea evolutiei pacientului;

10) transmite rapoarte periodice (cel putin anual) de activitate catre Consiliul Medical, cu precizarea
numdrului de pacienti tratati si rezultatele obtinute

Art. 144 Stationarul de Toxicomanie are, in principal, urmatoarele atributii:

1) Evaluarea pacientului de cdtre echipa terapeutica;

2} Internare imediata sau inscrierea pe lista de asteptare;

3) Admiterea in programul terapeutic — tratament de substitutie { metadona, suboxona,
naltrexona);

4) Tndrumarea citre o sectie cu paturi;

5) Tndrumarea citre un alt centru de profil.

6) Asigurarea medicatiei zilnic, (cu exceptia zilelor de sémbata si duminica, pentru care primeste
medicatia vineri, conform Legii 143/2000).

7} Supravegherea evolutiei pacientului;

8) recoltare teste de narcodependenta sau alte probe de laborator necesare actului terapeutic.

9) Consiliere psihologica, psihoterapie;

10) Reinsertie psihosociala ;

11) Transmite rapoarte periodice (cel putin anual) de activitate cdtre Consiliul Medical, cu precizarea
numirului de pacienti tratati si rezultatele obtinute

Art. 145 Stationar de zi psihiatrie {alcoolici) are, in principal, urmatoarele atributii:
1) Asigurd consultatii si spitalizare de zi, dupd caz, pacientilor cu dependenta de alcool;
2) Evalueaz3 pacientiii cu dependente de alcool de cdtre echipa terapeuticd ;
3) Informeazi pacientii si familiilor acestora privind consumul normal si patologic, aspecte legale,
psihologice, sociale si medicale;
4) Efectueazd Psihoeducatia pacientilor si apartindtorilor in privinta consumului si dependentei de

alcool; .
wIvE o
5) Efectueazd interventii individualizate multidimensionale in vederea obtinerii si men{tﬁ‘éﬁf’?”
abstinentei fata de alcool prin consiliere individuald, familial3, terapii de grup, etc. 4
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6) Colaboreazi cu comunitati terapeutice externe {grupul AA, grupul Al.Anon, etc.) .

7) pi3streazd evidenta pacientilor tratati si urmdreste evolutia starii de sdnatate, dupa caz, a
acestora

8) transmite rapoarte periodice (cel pujin anual) de activitate cétre Consiliul Medical, cu precizarea
numarului de pacienti tratati si rezultatele obtinute.

Art. 146 Stationarul de zi psihiatrie (ergoterapie)

1) Desfasoara activitdii specifice de terapie ocupationald pentru pacientii care au recomandare
medicald de recuperare prin ergoterapie, precum si a celor care se adreseaza spitalului in acest
sens, din proprie initiativa

2) consultd pacientii care se adreseazd stationarului si, in functie de afectiunile si particularitatile
acestora, stabilesc planuri de terapie ocupationald (care pot cuprinde activitati de auto-ingrijire
si de lucru si activitati de joaca pentru a promova si mentine sanatatea, a preveni dizabilitatea,
pentru a spori functionarea independentd si dezvoltarea, urmarind scaderea gradului de
dependentd/redobandirea autonomiei si reintegrarea psiho-sociald a pacientilor cu afectiuni
psihice in realizarea activitdtilor pe care le efectueaza in mod obignuit)

3) pistreazi evidenta pacientilor tratati si urméareste evolutia starii de sanatate si a gradului de
dependenta, dupa caz, a acestora

4} transmit rapoarte periodice (cel putin anual) de activitate catre Consiliul Medical, cu precizarea
numirului de pacienti tratati, a activitafilor organizate si desfdsurate pentru terapie ocupationala
si rezultatele obtinute.

Art.147 Stationarul de zi psihiatria copilului si adolescentului se afld in subordinea directorului
medical si are, in principal, urmatoarele atributii:

1) asigurd consultatii si spitalizare de zi, dupa caz, copiilor si adolescentilor cu tulburari psihice

2) evaluarea psihiatricA si psihologicd a copiilor si adolescentilor care se adreseazd direct
stationarului;

3) depistarea activa si precoce a tulburarilor mintale si instituirea masurilor corespunzatoare n
vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii nefavorabile;

4) furnizarea interventiilor in prizi pentru prevenirea dezvoltdrii episoadelor acute de boala si
deteriorare a celor trei existente asigurarea serviciilor de psihoterapie;

5) intocmirea evidentei copiilor si adolescentilor cu tulburéri mintale in vederea elaborarii registrul
National de Sanatate mintala;

6) depistarea precoce a tulburdrilor specifice de dezvoltare si disfunctionalitdti psihopatologice la
copii si adolescenti;

7) asigurarea serviciilor specializate pentru copii i adolescenti .

8) pistreaza evidenta pacientilor tratati si urmareste evolutia stérii de sdndtate, dupa caz, a
acestora

9) transmite rapoarte periodice (cel putin anual) de activitate catre Consiliul Medical, cu precizarea
numarului de pacienti tratati si rezultatele obtinute.

S

[ )

s
Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti -
Telefon: 021/334.42.66, 021/334.42.83 ANMCS
Telefon directie: 021/334.82.50, Fax: 021/334.71.64 “p | 86

urutate aflatdin

E-mail: secretariai@spital-obregia.ro PROGES DE ACREDITARE

=T 3



Free Hand


()rmf D Alt‘.‘.’?ﬂ&lndl:l-l A S S M N,

SHIOTTALLAL LRI m PSR italalor gi Servitiilor

Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

Art. 148 Stationarul de zi psihiatrie (psihoterapie pentru reinsertie sociald) este in subordinea

directorului medical si are, in principal, urmatoarele atributii :

1) consultd pacientii care se adreseazi stationarului si, in functie de afectiunile si particularitatile
acestora, stabilesc planuri de terapie ocupationala;

2) Organizeazd training in psihoterapie cognitiv-comportamentald si reabilitare psiho-sociald a
pacientilor;

3) Transmite rapoarte periodice (cel putin anual) de activitate catre Consiliul Medical, cu precizarea
numdrului de pacienti tratati si rezultatele obtinute

Art.149 Compartimentul pentru diagnosticul si tratamentul tulburarilor cognitive, pentru
asistentd medicald ambulatorie este n subordinea directorului medical si are, in principal,
urmatoarele atributii :

1) psihodiagnostic si evaluare clinica {evaluarea aptitudinilor cognitive, a personalitatii, a intereselor
ocupationale, a emotiilor si a comportamentelor) pentru pacientii cu afectiuni psihice;
2) asigurd interventie psihologica pentru pacienti:

a) in scopul optimizarii, autocunoasterii si dezvoltarii personale;

b) in scopul modificarii factorilor psihologici implicati in tulburarile psihice, psihosomatice si in

tulburarile somatice;

c) in situatii de risc;

d) in regim individual si de grup.

3) stabileste terapii de scurta duratd, focalizate pe tulburdrile cognitive identificate, in sensul
recuperdrii si reeducdrii pacientilor;

4) oferi consiliere si terapie suportiva pentru apartinatorii bolnavului psihic;

5) desfisoard activitiii de educatie pentru sanatate si promoveazd un stil de viata echilibrat i
sanatos;

6) pastreaza evidenta pacientilor tratati si urmareste evolutia starii de sanatate, dupa caz, a acestora

7) transmite rapoarte periodice (cel putin anual) de activitate cdtre Consiliul Medical, cu precizarea
numérului de pacienti tratati si rezultatele obtinute

V. STRUCTURA DE MANAGEMENT AL CALITATII

Art. 150 SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE este subordonat
managerului si are, in conformitate cu prevederile Ordinului M.S Nr. 1312/250/2020 urmétoarele
atributii:

1) elaborarea, impreuni cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al
calitétii serviciilor de sindtate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;

2) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitdtii serviciilor
de sinitate si a nivelului de conformitate cu standardele adoptate de cétre Autoritatea Nationala
de Management al Calitatii in Sanatate (ANMCS);

3} informarea periodici a conducerii i a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la nivelul
de implementare a planului de management al calitdtii serviciilor de sdanatate si, dupd caz,
actualizarea acestuia;

4) coordonarea si monitorizarea elabordrii de cdtre structurile de la nivelul unitatii san[;\argm
documentelor calitétii (prin documentele calitdtii se intelege totalitatea document rl”g}. a:”t
inregistrérilor pe baza cirora se organizeazd si functioneaza sistemul de managemen’gaﬂ cai ta;r,
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serviciilor de sdndtate si sigurantei pacientului fa nivelul unitatii sanitare);

5) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea
si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;

6) coordonarea si evaluarea periodica a procesului de implementare a standardelor adoptate de
catre ANMCS, precum si monitorizarea activitatilor desfasurate in vederea imbunatatirii nivelului
de conformitate cu acestea;

7) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de cdtre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

8} coordonarea activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si
documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

9) coordonarea activitdtii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitatii la cerintele standardelor adoptate de catre ANMCS;

10) participa la analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producerea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii evaluarii
unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele adoptate de catre
ANMCS;

11) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la organizarea si
desfasurarea activitatii de audit clinic;

12) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la organizarea si
desfasurarea procesului de management al riscurilor;

13) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitdtii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a
serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

14) elaborarea §i inaintarea cditre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute.

15) asigurda Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a implementarii si monitorizarii
sistemului de control intern managerial,

16) asigura publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de interes public prevazute de legislatia
in vigoare aferente domeniului sau de activitate

V. STRUCTURA APARATULUI FUNCTIONAL

Art.151 Serviciul Resurse Umane Normare QOrganizare Salarizare (RUNOS) se subordoneaza
managerului spitalului si are, in principal, urmatoarele atributii si competente:

1) Tntocmeste Statul de functii si Statul de personal, in conformitate cu normativul de personal si
legislatia in vigoare, le actualizeaza in functie de modificdri i le supune aprobdrii conducerii
spitalului;

2) Asigurd tncadrarea personalului din toate categoriile, potrivit Statului de functii, precum si
respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare

3) Colaboreazi cu celelalte structuri ale spitalului la intocmirea Regulamentului de Organgfaﬁwgd
Functionare si a Regulamentului Intern si asigurd aducerea lor la cunostinta salariatilor ,i

4) Participa la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate;

5) Tntocmeste si raspunde de baza de date privind evidenta personalului angajat, mch%’

"Ulvlr
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6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)

25)

modificarea si executarea contractelor de muncj, tinerea la zi a evidentelor in Registrul general
de evidentd a salariatilor (REVISAL);

Tntocmeste planul anual de pregitire si dezvoltare personala a salariatilor, pe baza propunerilor

facute de structurile organizatorice din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof. Dr. Alexandru
Obregia;

Asigura incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncj,
precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii, pentru salariatii spitalului;
Stabileste vechimea in muncd la incadrare, vechimea in specialitate si acordarea gradatiei
aferentd vechimii in muncd, pe baza documentelor justificative care atestd vechimea in munci/in
specialitate pentru personalul din cadrul spitalului;

Gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor;

Gestioneazd fisele de post ale salariatilor Tntocmite de cétre conducitorii sectiilor/ serviciilor/
compartimentelor/laboratoarelor si aprobate de Managerul spitalului;

Tntocmeste decizii diverse pe baza referatelor intocmite de sefii structurilor organizatorice din

cadrul spitalului si tine evidenta deciziilor emise de managerul spitalului;

Centralizeazd programdrile de concediu intocmite de structurile organizatorice din cadrul
institutiei;

Completeaza, vizeaza si {ine evidenta legitimatiilor angajatilor Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof.
Dr. Alexandru Obregia;

intocmegste si elibereazi adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care au sau au

avut calitatea de angajat al spitalului, conform prevederilor legale si in limita competentei;
Asigura aplicarea masurilor disciplinare pe baza deciziilor de sanctiune emise de managerul
spitalului Tn urma hotéararii/procesului verbal al comisiei disciplinare, cu respectarea prevederilor
legale n vigoare privind legislatia muncii;

Gestioneaza fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale Tntocmite de
catre conducatorii sectiilor/ serviciilor/ compartimentelor/ laboratoarelor din structura
organizatoricd si aprobate de Managerul spitalului;

Coordoneaza activitatea de evaluare a gradului de satisfactie a salariatilor ;

Colecteaza si analizeazd chestionarele privind strategia anticoruptie implementati la nivelul
spitalului;

Centralizeazd informatiile privind certificatele de membru si asigurarea de malpraxis pentru
personalul medical §i asigurad transmiterea acestora citre CASMB prin platforma online sau pe
suport de hartie ;

Participa [aintocmirea documentatiei necesare incheierii contractului cu CASMB ;

Participa |a intocmirea documentatiei necesare evaludrii spitalului de catre CASMB ;

Intocmeste documentele necesare in vederea pensionarii salariatilor spitalului;

Organizeaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe baza referatelor intocmite de

catre conducatorii sectiilor/ serviciilor/ compartimentelor/ laboratoarelor din structura

organizatorica si aprobate de Managerul spitalului, concursuri pentru ocuparea posturilor

vacante/temporar vacante existente in statul de functii;

Asigurd arhivarea documentelor emise in cadrul Serviciului Resurse Umane in conformitate cu

nomenclatorul arhivistic aprobat ;

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a

Planului Anual al Achizitiilor Publice al spitalului si a referatelor de necesitate, aplieabile

Serviciului Resurse Umane, pentru buna functionare a activitatilor in cadrul acestuia; . :

[
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26) Intocmeste Proceduri Operationale pentru activitdtile proprii serviciului Resurse Umane si
asigura implementarea lor la nivelul spitalului, atunci cand este cazul;

27) intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial Tn cadrul serviciului ;

28) Tntocmeste statul de plats lunar pentru personalul angajat pe baza foilor colective de prezent3 si
a altor documente justificative (certificate de concediu medical, cereri de concediu de odihnj,
cfs, evenimente);

29) Intocmeste si depune lunar, declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (112), precum si alte declaratii,
conform legii, in domeniul sdu de activitate;

30) Calculeazd drepturile banesti ale salariatilor, retinerile din salarii si obligatiile fata de bugetul de
stat si local, asigurdrile sociale, alte fonduri speciale, pe baza foilor colective de prezenta
intocmite de catre conducatorii sectiilor/ serviciilor/ compartimentelor/ laboratoarelor din cadrul
spitalului;

31) Depune cererea pentru recuperarea sumelor reprezentind indemnizatiile platite asiguratilor,
care potrivit OUG 158/2005 se suportd din bugetul Fondului National Unic de Asiguriri Sociale
de Sanitate ;

32) Tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor pentru evenimente deosebite, a concediilor
medicale, a concediilor pentru studii, a concediilor pentru ingrijirea copilului etc;

33} intocmeste situatii statistice anuale, trimestriale sau diverse raportari solicitate de institutii
abilitate;

34) Asigurd publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de interes public previizute de legislatia
in vigoare aferente domeniului siu de activitate .

35) Asigura secretariatul diverselor comisii constituite la nivelul spitalului {comisii de disciplina,
comisii de lucru, etc) precum si al Comitetului director si Consiliului de Administratie a spitalului.

36) Seful Serviciului Resurse Umane Normare Organizare Salarizare are in principal urmatoarele
atributii :

a) Planifica, organizeaza si coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul Serviciului Resurse

b) Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante /temporar vacante, conform
legislatiei in vigoare;

c} Organizeaza trimestrial examenul de promovare in functie, grade si trepte profesionale pentru
personalul contractual, conform legislatiei in vigoare;

d) Asigura interpretarea corecta si aplicarea politicitor de personal ale spitalului;

e) Raspunde de evidenta documentatiei necesare a activitatii serviciuiui, privind salarizarea,
fluctuatia de personal, angajari, promovari, transferuri, plecari din spital;

f) Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de personal al unitatii
in functie de normativul de personal aprobat;

g) Coordoneaza si raspunde de intocmirea statului de functii:

h) Coordoneaza lucrarile de incadrare a personalului de executie din unitate si corecta intocmire
a contractelor de munca si a registrelor generale de evidenta a salariatilor;

i) Raspunde de acordarea drepturilor salariale pentru toate categoriile de salariati;

j} Asigura justa intocmire a statelor de plata, a drepturilor salariale ale personalului;

k) Controleaza evidenta drepturilor platite salariatilor;

1) Verifica corecta intocmire a dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pg@&imﬁ;
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1)
2)
3)
4)

5)

m) Urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza organele de conducere
asupra sarcinilor ce revin unitatilor sanitare in privinta resurselor umane, potrivit acestor
dispozitii;

n) Intocmeste fisele de post si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale a
salariatilor Serviciului Resurse Umane si Biroul Salarii;

o) Verifica si coordoneaza planificarea si efectuarea concediilor de odihna;

p) Asigura incadrarea personalului de executie de toate categoriile, potrivit statului de functiuni
si respecta nomenclatoarul de functii si salarizare a indicatorului de studii si stagiu;

q) Verifica corectitudinea inregistrarilor efectuate in registrul general de evidenta a salariatilor;

r) Asigura intocmirea darilor de seama statistice sau a diverselor situatii solicitate de diverse
institutii

s) Elaborareazd pe baza datelor furnizate de sectii, birouri, compartimente si servicii, a planului
anual de formare profesionala;

t) Intocmeste dosarul de acreditare pentru listele al caror responsabil este;

u) Intocmeste proceduri de lucru pentru Serviciul R.U.N.O.S.;

v) Verifica graficele de lucru intocmite de sefii de sectii, foile de prezenta dar si prezenta la
serviciu a personalului angajat, conform condicilor de prezenta;

w) Intocmeste documentatia specifica serviciului R.U.N.Q.S. in vederea contractarii de servicii
medicale cu CASMB;

X) Asigura intocmirea documentatiei necesara in vederea introducerii / scoaterii din contractul /
conventia cu CASMB a personalului superior sanitar;

y) Centralizeaza documentatia pe spital in vederea evaluarii spitalului de catre CASMB;

z) Calculeaza si monitorizeaza indicatorii de management pentru Serviciul Resurse Umane;

aa) Fundamenteaza cheltuielile salariale cuprinse in buget;

bb) Asigura intocmirea si eliberarea de ecusoane pentru salariatii spitalului;

cc) Identifica riscuri privind desfasurarea normala a activitatii la nivelul serviciului pe care il
coordoneaza, si face propuneri pentru prevenirea lor;

dd) Intocmeste anual Normarea personalului conform legislatiei in vigoare;

ee) Intocmeste referate de necesitate pentru Serviciul RUNOS si Biroul Salarii, pentru buna
desfasurare a activiitatii acestora;

ff) Intocmeste documentatia necesara si centralizeaza datele transmise de sectii, in vederea
expertizarii posturilor de catre D.S.P.M.B.;

gg) Indeplineste alte sarcini trasate de superiorul ierarhic, in limita legii si a competentelor
profesionale;

Art. 152 SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE are, in principal, urmatoarele atributii:
organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale si asigura efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor;
coordoneaza activitatea personalului din cadrul Serviciului Finaciar — Contabilitate;
exercita controlul financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;
fundamenteazi si intocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli anual si rectificarile survenite in
cursul anului;
intocmeste si raporteaza situatiile financiare lunare la termenele stabilite de catre organele
ierarhic superioare conform dispozitiilor legale (plati restante, cont executie, bllarbt\uLEfprma
scurta, monitorizare cheltuieli}; £
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6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

19}
20)

21)

22)
23)

24)

25)
26)

27)

urmdreste incadrarea platilor si cheltuielilor in prevederile si clasificatia din Bugetul de venituri
si cheltuieli;

centralizeaza §i verificd Notele Contabile intocmite de personalul din cadrul Serviciului Financiar
~ Contabilitate;

intocmeste Nota cu drepturile salariale si contributiile aferente pe baza Centralizatorului
Statelor de plata a salariilor;

intocmegste facturile citre Casa de Asigurari de Sinétate Dolj si urm3reste incasarea acestora;
semneaza Ordinele de Plat3 si verifica documentele justificative anexate acestora;

intocmeste Balanta sintetica, analizeazd corelatiile dintre conturile sintetice si balantele
analitice;

intocmegste si raporteaza Darea de seamd contabila trimestriala, Bilantul anual si celelalte situatii
anexe;

participa la intocmirea studiilor privind cresterea eficientei economice si reducerea cheltuielilor;
participa la efectuarea inventarierii anuale a elementelor de activ si de pasiv ale unitatii si la
stabilirea rezultatelor inventarelor;

participa la licitatii pentru achizitii de bunuri si servicii;

participa la cursuri de imbunatatire a cunostintelor profesionale;

participa la fundamentarea tarifelor si stabilirea indicatorilor pentru incheierea Contractului de
furnizare servicii medicale cu Casa de Asigurari de S3nétate a municipiului Bucuresti

calculeaza si analizeaza indicatorii economici de performanta ai managementului spitalului in
vederea raportarii acestora organelor ierarhic superioare;

participa sistematic la analiza periodica financiara a activitatii spitalului;

intocmeste situatiile cerute de Trezoreria Sector 4 (prognoze de plati, note justificative, note de
fundamentare, anexe investitii);

organizeaza activitati de pregatire profesionala a personalului din cadrul Serviciului Financiar —
Contabilitate;

preia sarcinile Directorului Financiar-Contabil cadnd acesta nu este in unitate;

raspunde pentru orice tip de informatie privind secretul profesional si confidentialitatea datelor
de orice natura, existente in spital;

intocmegte si transmite la DSP situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale cu privire la
fondurile primite de la buget pentru subprogramele de sanatate (decont de cheltuieli, modul de
executie, cerere de finantare, situatia indicatorilor fizici si economici);

intocmeste si transmite la DSP situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale cu privire la
fondurile primite de la buget pentru Actiunile de sanatate (medici rezidenti anii I-VIl si C.5.M.);
asigura publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de interes public previzute de legislatia
n vigoare aferente domeniului siu de activitate .

Seful Serviciului Financiar Contabilitate are, in principal, urmétoarele atributii :

a) Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatilor din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate al unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) Organizeaza activitatea desfasurata in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate al unitatii sanitare,
in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

c) Asigura impreuna cu personalul Serviciului Financiar Contabilitate, furnizarea datelor corecte si
complete pentru intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitille legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale; Y
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d) Asigura impreuna cu personalul Serviciului Financiar Contabilitate executarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea
disciplinei contractuale si financiare;

e) Analizeaza, din punct de vedere financiar, impreuna cu Directorul Financiar Contabil si cu Seful
Serviciului Achizitii, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si pentru
situatii de criza;

f) Participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;

g) Evalueaza impreuna cu Directorul Financiar Contabil, prin bilantul contabit, eficienta indicatorilor
specifici;

h) Asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si terti;

i) Asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

j) Asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate;

k) Organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

1) |a masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

m)Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale siia masuri pentru
tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

n) Asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii financiare, economice, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezinta directorului;

o) Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

p) Indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

q) Impreuna cu Seful Serviciului Administrativ, Seful Serviciului Achizitii intocmeste si prezinta studii
privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire
a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului
unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

r) Centralizarea situatiei sumelor contractate si realizate, lunar, trimestrial, anual;

s) Intocmirea bilantului;

t) Actualizarea bazei de date farmaceutice.Aceastd actualizare presupune:

- Culegerea datelor din facturi sau alte documente de intrare (antet si fiecare pozitie in parte), in
momentul primirii acestora de la farmacistul-sef;

- Culegerea datelor din condicile de prescriptii medicale, din retetele medicale sau din alte
documente de iesire (antet si fiecare pozitie in parte), in momentul primirii acestora de la asistentul
de farmacie care le-a eliberat;

u) Actualizarea stocurilor de medicamente concomitent cu culegerea datelor.

v) Extragerea rapoartelor din baza de date farmaceutic a spitalului:

w) Situatii privind stocurile de medicamente, in cazul inventarelor sau la cerere;

x) Organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

y) Intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari cu privire la executia byé’amtde
venituri si cheltuieli, pe care |le analizeaza cu Directorul de resort; '
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z) Raspunde in fata Directorului financiar pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

Art. 153 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE S| URMARIRE CONTRACTE, in conformitate cu
legislatia aferenta achizitiilor publice, are ca atributii generale :

1) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii in
SEAP sau recupararii certificatului digital, daca este cazul,

2) Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza trimestrial, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente, programul anual al achizitiilor publice si strategia anuala a achizitiilor, daca este
cazul,

3} Elaboreaza, sau dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare,

4) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea procedurilor de achizitie,

5) Realizeaza achizitiile directe si intocmeste nota justificativa;

6) Obtine aprobarile pentru declangarea procedurii conform legislatiei,

7) Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire (intocmeste procesele verbale de deschidere, de
negociere, intermediare, de evaluare, rapoarte de atribuire/anulare, comunicarea rezultatelor
procedurilor),

8) Stabilirea calendarului procedurii in functie de succesiunea activitatilor in cadrul procedurii
utilizate pentru atribuirea contractelor si evidentiaza termenele avute in vedere in procesul de
planificare,

9) Intocmirea unui opis al documentelor contractului, in ordine cronologica, cu actualizare
sistematicd ;

10) Transmiterea catre serviciul financiar-contabil solicitarea deblocarii garantiilor de participare,

11) Incheierea contractului de achizitie publica/acordului cadru aferent procedurii;

12} Publica in SEAP anunturile de atribuire aferente procedurilor finalizate,

13) Intocmirea deciziilor cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor,

14) Indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori conform functiilor detinute ;

15) asigurd publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de interes public prevazute de legislatia in
vigoare aferente domeniului siu de activitate .

16} Seful Serviciului Achizitii publice si urmarire contrcte are, in principal, urmatoarele atribufii :

a) Coordonarea Serviciului Achizitii Publice si a Biroului Urmarire Contracte.

b) Coordonarea elaborarii si, dupa caz, actualizarii trimestriale pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente, programul anual al achizitiilor publice si strategia anuala a
achizitiilor, daca este cazul.

¢) Coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare.

d) Coordonarea aplicarii si finalizarii procedurilor de achizitie publica si a achizitiilor directe.

e) Monitorizarea indeplinirii corespunzatoare a Planului anual de achiziti.

f) Propune numirea unui responsabil de derulare a procedurii si a responsabilului de derulare a
contractului din cadrul compartimentului, care si asigure atit relatia cu contractantul, cat si
supervizarea modului de administrare a contractului.

g) Raportarea catre conducatorii ierarhici orice incalcare a clauzelor contractuale.

h) Estimarea, impreuna cu Serviciul Financiar a fondurilor necesare pe perioada derularii
contractului pe baza graficului de livrare a produselor, a graficului de realizare a lucririlor sau
graficului de realizare /prestare a serviciului. RUIIVA

i) Asigurarea informarii/ instruirii a personalului din subordine. E

1) Intocmirea de diri de seami specifice activititii de achizitii publice si aproviziongré. g

k) Urmdrirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intri in cém etentan
compartimentului intern specializat in achizitii publice.

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti Ses——
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1)  Asigurarea instruirii §i respectarii normelor de protectie a muncii, PSI si a celor de igiens de
catre personalul din cadrul compartimentului.

m) Colaborare cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora
fiind responsabilitatea celor implicati).

n) Urmarirea si asigurarea respectarii prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora.

0) Reprezentarea Serviciului Achizitii Publice in fata institutiilor abilitate.

Art. 154 Biroul Urmarire Contracte are, in principal, urmitoarele atributii generale :

1) Tntocmirea si urmarirea derularii contractelor tn conformitate cu prevederile clauzelor
contractuale si asigurarea crearii unui mecanism adecvat pentru coordonarea si diseminarea
informatiilor aferente derulérii contractului,

2) intocmirea comenzilor aferente contractelor in derulare,

3) Evidentierea cronologica si intr-o succesiune logicd documentele aferente derularii contractului,

4) Monitorizarea modului de derulare a contractului (planificat — realizat),

5) Monitorizarea graficului de livriri/executie, in conformitate cu documentatia de atribuire si
clauzele contractuale,

6) Verificarea procesului de constituire si restituirea/deblocarea garantiilor de buna executie,

7} Stabilirea necesarului de produse/servicii/lucrari pentru functionarea normald a spitalului pe
baza necesitatilor transmise de catre celelalte compartimente in baza acordurilor-cadru
incheiate;

8) Indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori conform functiilor detinute,

9) Transmiterea garantiilor de participare si de bun3 executie directiei financiar-contabile pentru
inregistrarea acestora in contabilitatea autoritatii contractante,

10} Monitorizarea/transmiterea documentelor ce privesc derularea contractor altor institutii
indreptatite,

11) Publicarea in SEAP/ANI a contractelor subsecvente aferente procedurilor derulate,

12) Intocmirea impreuna cu departamentul de specialitate a cerificatului constatator privind modul
de indeplinire a contratului,

13) Publicarea in SEAP a certificatului constatator,

14) Monitorizeaza si informeaza preventiv serviciul achizitii si seful ierarhic superior cu privire la
valabilitatea si epuizarea acordului — cadru/contract,

15) Indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori conform functiilor detinute;

16) asigurd publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de interes public previzute de legislatia in
vigoare aferente domeniului su de activitate .

Art.155 Serviciul Administrativ are, in principal, urm3toarele atributii generale :

1) Inainteaza Comitetului Director propuneri pentru planul de investiti in domeniul administrativ
si intocmeste referate de necesitate pentru introducerea obiectivelor in lista de investitii in
vederea aprobarii acesteia de forurile superioare;

2} Se asigura de existenta contractelor pentru serviciile de salubritate ( colectare , transport si
eliminare deseuri medicale, menajere, etc), in spital si in Centrul de Sanatate Mintala, intocmeste
referate de necesitate si caiete de sarcini pentru demararea procedurilor de achizitii in vederea
incheierii contractelor, urmareste calitatea serviciilor prestate si semnaleaza disfunctionalitatile
in cazul constatarii existentei acestora . B

3) Asigura efectuarea toaletei pacientilor internati (tuns si barbierit)

. . &
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

Asigura serviciile de croitorie pentru repararea inventarului moale pe baza solicitarilor sectiilor
Arhiveaza, inregistreaza si gestioneaza dosarele pacientilor internati precum si a dosarelor
departamentelor administrative, inclusiv dosarele personalului angajat. Initieaza contractarea
serviciilor pentru depozitarea documentelor la depozite autorizate.
Intocmeste raspunsuri la solicitarile autoritatilor statului si institutilor publice in legatura cu
domeniul de activitate al serviciului .
Intocmeste diverse rapoarte si situatii |a solicitarea Managerului sau a membrilor Comitetului
Director.
Identifica necesarul de personal conform statului de functii aprobat si intocmeste referatele de
necesitate pentru angajare de personal
In domeniul sanatate si securitate in munca, Serviciul administrativ are urmatoarele atributii:
1) ia masuri privind asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
protectiei in munca pentru personalul din subordine;
2) identifica pericolele si analizeaza riscurile profesionale pentru personalul din cadrul Serviciului
Administrativ;
In domeniul SU, Serviciul administrativ are urmatoarele respecta Normele legale si instructiunile
proprii privind prevenirea si stingerea incendiilor;
Intocmeste si/ sau actualizeaza proceduri operationale si de sistem pentru activitatile din cadrul
Serviciului Administrativ;
raspunde de buna gospodarire a dotarii proprii si urmareste gestionarea materialelor, mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar ale Serviciului Administrativ;
Rdspunde de buna exploatare si functionare a centralei telefonice
COMPARTIMENTUL CROITORIE prin personal specializat are urmétoarele atributii :
a) primeste inventarul moale pentru reparat pe baza referatelor de solicitare a sectiilor;
b) executa lucrari de reparatii a inventarului moale ;
c) foloseste judicios materialele pentru efectuarea de reparatii ;
d) intocmeste necesarul materialelor folosite pentru efectuarea de reparatii (ata, ace, nasturi,
elastic, panza, etc.);
e) intocmeste un registru pentru justificarea materialelor utilizate si pentru evidenta reparatiilor
efectuate.
15) CENTRALA TELEFONICA prin personal specializat are urmitoarele atributii:
a) cunoaste functionarea aparaturii telefonice din dotarea centralei telefonice;
b) manipuleza corespunzator si cu atentie aparatura telefonica din dotare;
c) efectueaza legaturile convorbirilor telefonice;
d) pastreaza secretul convorbirilor telefonice raspunzand personal de nerespectarea acestei
sarcini;
e} primeste eventualele reclamatii sau sesizari ale defectiunilor telefoanelor din spital si sa le
comunice persoanei responsabile cu intretinerea aparaturii telefonice din interiorul spitalutui.
16) FRIZERIA prin personal specializat are urmétoarele atributii:
a} efectueaza toaleta pacientilor internati in Camera de Garda (tuns si barbierit) la solicitarea
Asistentului Coordonator din Camera de Garda;
b) efectueaza toaleta pacientilor (tuns si barbierit } repartizati pe sectiile spitalului prin triaj
conform planificarii stabilite, dar si la solicitarea Asistentilor Sefi ai sectiilor;
¢) intocmeste necesarul materialelor consumabile {(lame de ras, pasta de ras, mamg\d&xynsl
barbierit, foarfece, etc.) utilizate in desfasurarea activitatii; o

Fb
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b)

f)

g)

d) intocmeste un registru pentru justificarea materialelor utilizate si pentru evidenta numarului
de pacienti toaletati pe fiecare sectie in parte.

17) ARHIVA prin personal specializat are urmi:itoarele atributii:

a) verifica si preia de la compartimente (medical i administrativ), pe baza de inventare, dosarele
constituite;

b} aseaza in depozitele arhivei dosarele preluate;

c) pregateste cutiile cu documente pentru predarea la societatea care asigura prin contract
depozitarea documentelor medicale;

d) solicita acestei societati punerea la dispozitie a dosarelor necesare (pentru certificate
medicale ,reinternari/studii clinice, etc);

e) tine evidenta documentelor predate societatii care asigura servicii externalizate de depozitare
a documentelor medicale si asigura consemnarea operatiunilor in registrul de evidentd
curentd;

f) pune la dispozitie, pe baza de semnaturd, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire verifica integritatea documentului imprumutat;

g) tine evidenta dosarelor de personal depuse la arhiva;

h) tine evidenta cererilor prin care se solicitd eliberarea de adeverinte de venituri in vederea
pensionérii/ recalculdrii pensiei. Sprijina angajatii Serviciului Resurse Umane in extragerea din
Statele de salarii toate drepturile cuvenite solicitantului pe perioada angajarii;

i} preia de la persoanele interesate cererile pentru eliberararea diverselor adeverinte/
certificate medicale privind internarile in spital;

J) centralizeaza proiectele de nomenclator arhivistic de la creatorii de arhiva si le transmite
Arhivelor Nationale;

k) asigura secretariatul Comisiei de selectionare a documentelor constituita la nivelul spitalului;
[} mentine ordinea si asigura curdteniain depozitul de arhiva; solicita conducerii unitatii dotarea
corespunzatoare a depozitului {(mobilier, rafturi, mijloace PSI, termometre si higrometre);

m) informeazi conducerea unitdtii si propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de pdstrare si conservare a arhivei;

18) Seful Servciului Administrativ are, in principal, urmitoarele atributii:

Tnainteaza Comitetului Director propuneri pentru planui de investiti in domeniul administrativ si

intocmeste referate de necesitate pentru introducerea obiectivelor in lista de investitii in

vederea aprobarii acesteia de forurile superioare;

Se asigura de existenta contractelor pentru serviciile de salubritate { colectare , transport si

eliminare deseuri medicale, menajere, etc), in spital si in Centrul de Sanatate Mintala, intocmeste

referate de necesitate si caiete de sarcini pentru demararea procedurilor de achizitii in vederea
incheierii contractelor, urmareste calitatea serviciilor prestate si semnaleaza disfunctionalitatile

in cazul constatarii existentei acestora .

Asigura efectuarea toaletei pacientilor internati (tuns si barbierit)

Asigurd serviciile de croitorie pentru repararea inventarului moale pe baza solicitarilor sectiilor

Asigurd arhivarea, inregistrarea si gestionarea dosarelor pacientilor internati precum si a

dosarelor departamentelor administrative, inclusiv dosarele personalului angajat. Initieaza

contractarea serviciilor pentru depozitarea documentelor la depozite autorizate.

Tntocmeste raspunsuri la solicitarile autoritatilor statului si institutilor publice in legatura cu

domeniul de activitate al serviciului .

Intocmeste diverse rapoarte si situatii la solicitarea Managerului sau a membrllo;;u@%ffﬁt{;tulm

Director.
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h)

j)

k)

Identifica necesarul de personal conform statului de functii aprobat si intocmeste referatele de
necesitate pentru angajare de personal

In domeniul sanatate si securitate in munca, Serviciul administrativ are urmatoarele atributii:

ia masuri privind asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
protectiei in munca pentru personalul din subordine;

identifica pericolele si analizeaza riscurile profesionale pentru personalul din cadrul Serviciului
Administrativ;

In domeniul SU, Serviciul administrativ are urmatoarele atributii: respecta Normele legale si
instructiunile proprii privind prevenirea si stingerea incendiilor;

intocmeste si/ sau actualizeaza proceduri operationale si de sistem pentru activitatile din cadru!

Serviciului Administrativ;

Raspunde de buna gospodarire a dotarii proprii si urmareste gestionarea materialelor,
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale Serviciului Administrativ;

Raspunde de buna exploatare si functionare a centralei telefonice

Face parte din diverse comisii constituite prin decizie emisa de managerul spitalului

Art. 156 Serviciul Tehnic, Investitii si Monitorizare Servicii Externalizate prin personal

specializat, are in principal, urmatoarele atributii generale :

1)

2)

3)

4)

6)

7)

Inainteaza Comitetului Director propuneri pentru planul de investitii in domeniul tehnic si face
propuneri, referate de necesitate pentru introducerea obiectivelor in lista de investitii in vederea
aprobarii acesteia de forurile superioare;

Se asigura de existenta contractelor pentru asigurarea utilitatilor si carburantilor in spital si in
Centrul de Sanatate Mintala, intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini pentru
demararea procedurilor de achizitii in vederea incheierii contractelor, urmareste calitatea
serviciilor de furnizare si semnaleaza disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora.
Se asigura de existenta contractelor pentru serviciile de mentenanta in SCPO si CSM, intocmeste
referate de necesitate si caiete de sarcini pentru demararea procedurilor de achizitii in vederea
incheierii contractelor, urmareste calitatea servicilor de furnizare si semnaleaza
disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora

Se asigura de existenta contractelor pentru servicile de deratizare, dezinsectie, curatenie,
defrisare si toaletare arbori in SCPO 5i CSM, intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini
pentru demararea procedurilor de achizitii in vederea incheierii contractelor, urmareste calitatea
serviciilor prestate si semnaleaza disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora .

Se asigura de existenta contractelor pentru paza bunurilor din spital, a documentelor suport
pentru desfasurarea activitatii de paza (Planuri de paza, rapoarte de evaluare a riscului la
securitate fizica) in SCPO si CSM, intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini pentru
demararea procedurilor de achizitii in vederea incheierii contractelor, urmareste calitatea
serviciilor prestate si semnaleaza disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora.

Se asigura de existenta contractelor de furnizare de piese de schimb si materiale necesare pentru
functionarea in bune conditii a instalatiilor, utilajelor, echipamentelor si aparaturii medicale din
spital intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini pentru demararea procedurilor de
achizitii in vederea incheierii contractelor, urmareste calitatea produselor furnizate si semnaleaza
disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora.

Asigura integritatea si pastrarea in conditii corespunzatoare a rezervei de materiale '%i\.;alim_ente

din magaziile proprii, precum si toate bunurile depuse spre pastrare in aceaste mqg*agi.ﬂ}“
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h)

)

k)

Identifica necesarul de personal conform statului de functii aprobat si intocmeste referatele de
necesitate pentru angajare de personal

In domeniul sanatate si securitate in munca, Serviciul administrativ are urmatoarele atributii:

ia masuri privind asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
protectiei in munca pentru personalul din subordine;

identifica pericolele si analizeaza riscurile profesionale pentru personalul din cadrul Serviciului
Administrativ;

In domeniul SU, Serviciul administrativ are urmatoarele atributii: respectd Normele legale si
instructiunile proprii privind prevenirea si stingerea incendiilor;

Tntocmeste si/ sau actualizeaza proceduri operationale si de sistem pentru activitatile din cadrul

Serviciului Administrativ;

Raspunde de buna gospodarire a dotarii proprii si urmareste gestionarea materialelor,
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale Serviciului Administrativ;

Raspunde de buna exploatare si functionare a centralei telefonice

Face parte din diverse comisii constituite prin decizie emisa de managerul spitalului

Art. 156 Serviciul Tehnic, Investitii si Monitorizare Servicii Externalizate are, in principal,

urmatoarele atributii generale :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Inainteaza Comitetului Director propuneri pentru planul de investitii in domeniul tehnic si face
propuneri, referate de necesitate pentru introducerea obiectivelor in lista de investitii in vederea
aprobarii acesteia de forurile superioare;

Se asigura de existenta contractelor pentru asigurarea utilitatilor si carburantilor in spital si in
Centru! de Sanatate Mintala, intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini pentru
demararea procedurilor de achizitii in vederea incheierii contractelor, urmareste calitatea
serviciilor de furnizare si semnaleaza disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora.
Se asigura de existenta contractelor pentru serviciile de mentenanta in SCPO si CSM, intocmeste
referate de necesitate si caiete de sarcini pentru demararea procedurilor de achizitii in vederea
incheierii contractelor, urmareste calitatea servicillor de furnizare si semnaleaza
disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora

Se asigura de existenta contractelor pentru serviciile de deratizare, dezinsectie, curatenie,
defrisare si toaletare arbori in SCPO si CSM, intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini
pentru demararea procedurilor de achizitii in vederea incheierii contractelor, urmareste calitatea
serviciilor prestate si semnaleaza disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora .

Se asigura de existenta contractelor pentru paza bunurilor din spital, a documentelor suport
pentru desfasurarea activitatii de paza (Planuri de paza, rapoarte de evaluare a riscului la
securitate fizica) in SCPO si CSM, intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini pentru
demararea procedurilor de achizitii in vederea incheierii contractelor, urmareste calitatea
serviciilor prestate si semnaleaza disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora .

Se asigura de existenta contractelor de furnizare de piese de schimb si materiale necesare pentru
functionarea in bune conditii a instalatiilor, utilajelor, echipamentelor si aparaturii medicale din
spital intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini pentru demararea procedurilor de
achizitii in vederea incheierii contractelor, urmareste calitatea produselor furnizate si semnaleaza
disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora. T
Asigura integritatea si pastrarea in conditii corespunzatoare a rezervei de mater@a\i‘e@}?@ﬁfhente
din magaziile proprii, precum si toate bunurile depuse spre pastrare in aceaste n@ga;’iﬁ‘iﬁ
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8} In domeniul IT, initiaza contractarea serviciilor pentru: administrarea si intretinerea serverelor
locale ale Spitalului, configurarea si intretinerea retelei locale de computere, atat elementele
hardware, cat si sistemele de operare si aplicatiile software:

a) asigurarea, instalarea, configurarea si administrarea echipamentelor IT din cadrul Spitalului si
Centrului de Santate Mintala

b) asigurarea mentenantei si repararea echipamentelor IT si retelei IT, TV si telefonie

c) asigurarea conexiunii la internet

13) Initiaza contractarea serviciilor pentru furnizarea de internet, televiziune si telefonie

14) Face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea executarii unor lucrari de intretinere si
reparatii ale imobilelor, instalatiilor si altor mijloace fixe si obiecte de inventar ce apartin
spitalului si Centrului de Sanatate Mintala ;

15) Intocmeste memorii tehnice in vederea obtinerii Autorizatiilor , Avizelor si Acordurilor necesare
functionarii spitalului, din punct de vedere tehnico-administrativ;

16) Intocmeste raspunsuri la solicitarile autoritatilor statului si institutilor publice in legatura cu
domeniul de activitate al serviciului ;

17) Intocmeste diverse rapoarte si situatii la solicitarea Managerului sau a membrilor Comitetului
Director;

18) Identifica necesarul de personal conform statului de functii aprobat si intocmeste referatele de
necesitate pentru angajare de personal in cadrul serviciului

19} In domeniul sanatate si securitate in munca, Serviciului Tehnic, Investitii si Transport are
urmatoarele atributii:

a. ia masuri privind asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
protectiei in munca pentru personalul din subordine;
b. identifica pericolele si analizeaza riscurile profesionale pentru personalul din cadrul Serviciului
Tehnic, Investitii si Transport;

20) In domeniul SU, Serviciul Tehnic, Investitii si Transport, aprovizionare si transporturi are
urmatoarele respecta Normele legale si instructiunile proprii privind prevenirea si stingerea
incendiilor;

21) Intocmeste si/ sau actualizeaza proceduri operationale si de sistem pentru activitatile din cadrul
Serviciului Tehnic, Investitii si Transport;

22) aprovizionare curenta si investitii necesare functionarii in bune conditii a instalatiilor, mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar din sediile Spitalului si Centrului de Sanatate Mintala raspund de
intretinerea si protejarea patrimoniului Spitalului si Centrului de Sanatate Mintala;

23) asigura intretinerea instalatiilor sanitare, de gaze, electrice, climatizare, de tamplarie si feronerie
prin servicii externalizate ;

24) asigura curatenia in interiorul(birouri} si exteriorul Spitalului si Centrului de Sanatate Mintala
prin servicii externalizate; -

25) asigura verificarile permanente si schimbarea materialelor electrice, incluzand stechere, prize,
corpuri de iluminat etc. prin servicii externalizate;

26) asigura efectuarea reparatiilor curente si capitale ale sediilor, a imobilelor din componenta si a
instalatiilor aferente acestora in masura in care acestea nu pot fi realizate de administratorul
cladirilor;

27) raspunde de buna gospodarire a dotarii proprii si urmareste gestionarea materialelor, QWM
fixe si a obiectelor de inventar si tine in mod corect si explicit, impreuna cu Serwcnil\ n/émra(ﬁ
Contabil evidenta miscarilor din gestiune;

F
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28) asigura publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de interes public prevazute de legislatia
in vigoare aferente domeniului sau de activitate .

29) Seful Serviciului Tehnic, Investitii si Monitorizare Servicii Externalizate are, in principal,
urmatoarele atributii generale :

a) Inainteaza Comitetului Director propuneri pentru planul de investitii in domeniul tehnic si face
propuneri, referate de necesitate pentru introducerea obiectivelor in lista de investitii in vederea
aprobarii acesteia de forurile superioare;

b) Se asigura de existenta contractelor pentru asigurarea utilitatilor si carburantilor in spital si in
Centrul de Sanatate Mintala, intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini pentru
demararea procedurilor de achizitii in vederea incheierii contractelor, urmareste calitatea
serviciilor de furnizare si semnaleaza disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora.

¢} Se asigura de existenta contractelor pentru serviciile de mentenanta in SCPO si CSM, intocmeste
referate de necesitate si caiete de sarcini pentru demararea procedurilor de achizitii in vederea
incheierii contractelor, urmareste calitatea servicillor de furnizare si semnaleaza
disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora

d) Se asigura de existenta contractelor pentru serviciile de deratizare, dezinsectie, curatenie,
defrisare si toaletare arbori in SCPO si CSM, intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini
pentru demararea procedurilor de achizitii in vederea incheierii contractelor, urmareste calitatea
serviciilor prestate si semnaleaza disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora .

e) Se asigura de existenta contractelor pentru paza bunurilor din spital, a documentelor suport
pentru desfasurarea activitatii de paza (Planuri de paza, rapoarte de evaluare a riscului la
securitate fizica) in SCPO si CSM, intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini pentru
demararea procedurilor de achizitii in vederea incheierii contractelor, urmareste calitatea
serviciilor prestate si semnaleaza disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora .

f) Se asigura de existenta contractelor de furnizare de piese de schimb si materiale necesare pentru
functionarea in bune conditii a instalatiilor, utilajelor, echipamentelor si aparaturii medicale din
spital intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini pentru demararea procedurilor de
achizitii in vederea incheierii contractelor, urmareste calitatea produselor furnizate si semnaleaza
disfunctionalitatile in cazul constatarii existentei acestora.

g) Asigura integritatea si pastrarea in conditii corespunzatoare a rezervei de materiale si alimente
din magaziile proprii, precum si toate bunurile depuse spre pastrare in aceaste magazii;

h) In domeniul IT, initiaza contractarea serviciilor pentru: administrarea si intretinerea serverelor
locale ale Spitalului, configurarea si intretinerea retelei locale de computere, atat elementele
hardware, cat si sistemele de operare si aplicatiile software:

¢ asigurarea, instalarea, configurarea si administrarea echipamentelor 1T din cadrul Spitalului si
Centrului de Santate Mintala

e asigurarea mentenantei si repararea echipamentelor IT si retelei IT, TV si telefonie

* asigurarea conexiunii la internet

i) Initiaza contractarea serviciilor pentru furnizarea de internet, televiziune si telefonie

j) Face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea executarii unor lucrari de intretinere si
reparatii ale imobilelor, instalatiilor si altor mijloace fixe si obiecte de inventar ce apartin spitalului
st Centrului de Sanatate Mintala ;

k) Intocmeste memorii tehnice in vederea obtinerii Autorizatiilor , Avizelor si Acordurilay g¥tesare:;.
functionarii spitalului, din punct de vedere tehnice-administrativ;

I} Intocmeste raspunsuri la solicitarile autoritatilor statului si institutilor publice in {g’g&@(gﬂ"ﬁu
domeniul de activitate al serviciului;
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m) Intocmeste diverse rapoarte si situatii la solicitarea Managerului sau a membrilor Comitetului
Director;

n) Identifica necesarul de personal conform statului de functii aprobat si intocmeste referatele de
necesitate pentru angajare de personal in cadrul serviciului

o) Intocmeste si/ sau actualizeaza proceduri operationale si de sistem pentru activitatile din cadrul
Serviciului Tehnic, Investitii si Monitorizare Servicii externalizate ;

p) Asigura aprovizionare curenta si investitiile necesare functionarii in bune conditii a instalatiilor,
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din sediile Spitalului si Centrului de Sanatate Mintala
raspund de intretinerea si protejarea patrimoniului Spitalului si Centrului de Sanatate Mintala;

q) Asigura intretinerea instalatiilor sanitare, de gaze, electrice, climatizare, de tamplarie si feronerie
prin servicii externalizate ;

r) Asigura curatenia in interiorul {birouri) si exteriorul Spitalului si Centrului de Sanatate Mintala prin
servicii externalizate;

s} Asigura verificarile permanente si schimbarea materialelor electrice, incluzand stechere, prize,
corpuri de iluminat etc. prin servicii externalizate;

t) Asigura efectuarea reparatiilor curente si capitale ale sediilor, a imobilelor din componenta si a
instalatiilor aferente acestora in masura in care acestea nu pot fi realizate de administratorul
cladirilor;

u) Raspunde de buna gospodarire a dotarii proprii si urmareste gestionarea materialelor, mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar si tine in mod corect si explicit, impreuna cu Serviciul Financiar
Contabil evidenta miscarilor din gestiune;

v) Asigura publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de interes public prevazute de legislatia in
vigoare aferente domeniului sdu de activitate .

Art. 157 COMPARTIMENTUL APROVIZIONARE SI TRANSPORT se afld in sobordinea
Serviciului Tehnic, Investitii si Monitorizare Servicii Externalizate si are, in principal, urmatoarele
atributii:

1) asigura realizarea ritmica a aprovizionarii cu produse si servicii necesare functionarii spitalului
tinand cont de stocurile existente si de rulajul acestora, in limita bugetului aprobat;

2) monitorizeaza si verificd modul de desfasurare a procesului de aprovizionare si ia masuri, in limita
competentelor sale: analiza nevoilor de consum, constituirea stocurilor de rezerva, urmarirea
sistematica a situatiei stocurilor, redistribuiri de stocuri, livrari neefectuate la termen;

3) urmareste respectarea termenelor de livrare si concordanta dintre cantitatile comandate si cele
livrate;

4) receptioneaza cantitativ produsele livrate de furnizori in baza documentelor de livrare si a
cpmenzilor emise si asigura depozitarea acestora Tn conditii conforme cu legislatia in vigoare;
receptia calitativd a produselor se va realiza conform procedurilor interne;

5) efectueza raportari saptamanale privind problemele de aprovizionare ale spitalului pe care le
prezinta sefului ierarhic si propune masuri de remediere a acestora;

6} realizeaza analiza sistematicd a stocurilor de produse necesare activitdtii spitalului prin
monitorizarea miscarii produselor, a atermenelor de valabilitate si retragerea produselor care
expira sau care sunt deteriorate;

7} organizeaz3 si coordoneaza activitatea fiecarui mijloc de transport a unitatii;

8) Seasigura de functionarea autoturismelor si autosanitarelor din spital, de existenta rgmmb;w-

f_.

ului, si de existenta pieselor de schimb necesare pentru functionarea in snguranta ,a acgﬁtorér, 3

g 'fis:m\‘“ﬂ

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti . =

Telefon: 021/334.42.66, 021/334.42.83 ANMCS 31 _

Telefon directie: 021/334.82.50, Fax: 021/334.71.64 nitate aftat in | 101
E-mail: ecretmat@spltal-obregm ro PROGES DE ACREDITARE craipac Ay s |

Beo0ee DN

T W 4.


Free Hand


(F)3recin ASSME

la Bucuresti

Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

scop pentru care intocmeste referate de necesitate/ caiete de sarcini {dupa caz) si urmareste
prestarea serviciilor/ furnizare pieselor/ efectuarea reparatiilor

9) Zilnic, elibereaza si calculeaza foile de parcurs pentru autoturismele si autosanitarele din dotare,
potrivit reglementarilor in vigoare;

10) Raspunde de integritatea autoturismelor din dotare, iar in acest scop ia masuri pentru parcarea
acestora la locurile stabilite si asigurarea lor;

11) propune misuri necesare pentru modernizarea utilajelor

12) intocmeste planul de transport pentru fiecare autovehicul si sofer

13} asigura conditiile de intretinere, revizie tehnica reparare si exploatare a mijloacelor de transport
din dotarea unitatii;

14) confirma foile de parcurs ale conducatorilor auto de pe mijloacele de transport ale unitatii,
raspunzand de folosirea eficientd a carburantilor;

15) asigurd publicarea pe site-ul institufiei a documentelor de interes public previdzute de legislatia
in vigoare aferente domeniului sau de activitate .

Art. 158 COMPARTIMENTUL JURIDIC este subordonat managerului unitatii sanitare §i
reprezinta spitalul ca persoana juridica in relatiile cu sectiile, laboratoarele, serviciile din structura
spitalului, privind activitatea sa.

1) Are relatii de colaborare: cu intreg personalul spitalului, cu terte persoane fizice sau juridice in
limita atributiilor de serviciu si a delegarilor primite din partea managerului .

2) In realizarea atributiilor de serviciu si exercitarea profesiei are deplina autoritate in independenta
opiniilor profesionale, conform legii si regulamentelor interne ale unitatii.

3} Raspunde disciplinar, administrativ $i penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare.

4) Consilierul juridic nu rispunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru sustinerile
ficute oral ori in scris in fata instantei de judecata sau a altor organe, daca acestea sunt in
legdtura cu apérarea §i necesare cauzei ce i-a fost incredintatd.

5) Prin personal specializat, Indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) studiaza legislatia si acorda consultanta juridica Managerului, Comitetului Director, celorlalte
servicii, birouri si compartimente, personalului salariat;

b) Consilierul juridic apar drepturile si interesele legitime ale pentru care exercita profesia;
asigurd consultantd si reprezentare juridica, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter
juridic emise de acesteg;

¢) asigura consultanta, opinia sa fiind consultativa;

d)} Consilierul juridic formuleazéd punctul séu de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului
sdu profesional;

e} avizeaza si contrasemneaza, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea
patrimoniala a spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

f) Consilierul juridic stagiar poate pune concluzii la judecatorie si la tribunale ca instanta de fond,
la organele de urmdrire penala, precum si la celelalte organe administrative cu atributii
jurisdictionale.

g) Consilierul juridic definitiv poate pune concluzii la instantele judecétoresti de toate gradele, la
organele de urmirire penald, precum si la toate autoritatile si organele administrative cu
atributii jurisdictionale.

h) este obligat si respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau
in cauze conexe ori la conflictul de interese pe care persoana juridica ce o reprezinta le ppate
avea;
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i) reprezint3 si apar3 interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum siin cadrul oricarei proceduri
prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

j) urmireste aparitia actelor normative si semnaleaza managerului spitafului §i serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acestea;

k} contribuie, prin intreaga sa activitate, la asigurarea respectarii legii, apararea patrimoniului
unitatii sanitare si la buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu;

I} ia mésuri de respectare a dispozitiilor cu privire la apararea patrimoniului unitatii sanitare, a
drepturilor si intereselor legitime ale personalului unititii, analizdnd cauzele care genereaza
sivarsirea de infractiuni, litigii arbitrale gi alte litigii.

m) analizeaza, impreuna cu serviciul financiar-contabil si cu alte servicii si compartimente
interesate, modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii unitatii
si cauzele care genereaza prejudicii aduse avutului public sau infractiuni. Intocmeste
constatari si propune luarea masurilor necesare in vederea intaririt ordinii si disciplinei,
prevenirea incalcarii legilor si a oricaror abateri

n) semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative si,
cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;

o) asigura transmiterea catre sectiile, serviciile, laboratoarele, compartimentele din unitate, a
circularelor si instructiunilor tehnice elaborate de ASSMB;

p) realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, publicate in MO partea |
si a celor cu caracter general sau privind probleme financiar-contabile ce se regasesc in
activitatea spitalului;

q) participa la sedintele Consiliului Etic ca membru si va asigura suport legislativ;

r) indeplineste lucririle de secretariat ale Comitetului Director;

s) participa faré drept de vot la sedintele Comitetului Director si ale Consifiufui de Administratie
ale spitalului, pe care le informeaza in mod corespunzitor cu privire la aspectele de legalitate
ale problemelor care sunt pe agenda de lucru a acestora;

t) participa aldturi de alti membri in comisii de cercetiiri disciplinare si alte comisii din cadrul
spitalului;

u} efectueaza cercetarile prealabile aplicarii de sanctiuni administrative in cazul in care este
nominalizat de managerul spitalului;

v) emite, in baza referatelor aprobate de managerul unitatii sau in baza hotararilor Comitetului
director, decizii interne;

w) colaboreazé cu toate structurile spitalului in vederea elaboririi raspunsurilor la solicitarile
formulate de forurile ierarhic superioare: Ministerul Sanatatii, Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, Directia de Sdnatate Publica a Municipiului Bucuresti, Casa de
Asigurari de S3nitate a Municipiului Bucuresti, etc;

x) n conditiile in care actul juridic supus avizirii pentru legalitate nu este conform legii,
consilierul juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia
cu normele legale, in vederea refacerii actului;

(6) Consilierul juridic asigura:
a) consultatii si cereri cu caracter juridic in domeniile dreptului;
b) redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea unitatii sanitare;
c) redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale,cand
sunt solicitate; )
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d)

j)

k)

0)

p)

q)

s)

t)

asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a Spitalului;

redactarea de acte juridice, care privesc persoana juridica in favoarea careia consilierul juridic
exercita profesia;

avizarea actelor din punct de vedere juridic emise de catre unitatea sanitara, aviz pozitiv sau
negativ, precum si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspecte strict juridice ale
documentului respectiv, in urma semnarii sau avizarii de catre serviciul, biroul sau
compartimentul care |-a elaborat;

verificarea legalitatii actelor primite spre avizare ale unitatii sanitare;

semnarea la solicitarea conduceril, in cadrul reprezentirii, a documentelor cu caracter juridic
emanate de catre persoana juridica reprezentata;

consilierul juridic este obligat s respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in
aceeasi cauzi sau in cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;
consilierul juridic este obligat s3 respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in
conditiile legii;

activitatea sa de consultanta, asistenta, reprezentare juridica, avizare pentru legalitate si
contrasemnare de acte juridice, se exercita cu respectarea Constitutiei sau cu legislatia U.E.
aplicabila;

indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

consilierul juridic in activitatea sa, asigura consultanta si reprezentarea spitalului in serviciul
careia se afla, cu care are raporturi de muncd, apara drepturile si interesele legitime ale
acestora in raporturile lor cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice
persoana juridica sau fizica, romana sau straina, in conditiile legii si ale regulamentelor
specifice unitatii;

formuleaz puncte de vedere si ofera consultantd juridica, la solicitarea Managerului, sifsau a
celorlalte structuri din cadrul unitstii sanitare, cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
acestora, firs a se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura;
participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern in care
se stabilesc atributiile structurilor medico-administrative si masurile ce se impun in vederea asigurarii
disciplinei muncii;

atributiile structurilor medico-administrative i masurile ce se impun in vederea asigurarii
disciplinei muncii;

este obligat sa informeze si sa consulte managerul in cazul problemelor deosebite, sifsau care
depasesc capacitatea sa de rezolvare;

este obligat sa informeze si sa consulte managerul in toate problemele juridice pe care le are
in lucru;

nu poate indeplini acele lucrari care, conform legii si reglementarilor interne, sunt de
competenta conducerii unitatii;

nu poate indeplini acele lucrari pentru care este incompatibil conform legii;

Art. 159 COMPARTIMENTUL DE AUDIT INTERN este subordonat managerului unitatii sanitare

Principalele atributii ale compartimentului de audit intern sunt:

a)

elaboreaza norme metodologice specifice spitalului, cu avizul organului ierarhic imediat
superior, respectiv ASSMB si PMB;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;
¢) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregiaj.gunt
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transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate;
d) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activititile sale de audit;
e) elaboreazd raportul anual al activitdtii de audit public intern;
f) monitorizeazd implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit;
g) efectueazd verificéri impuse de legislatia specifica activitatii de audit.
(2) Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul spitalului Clinic
de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice,
precum si la administrarea patrimoniului public.
(3) Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:
a) angajamentele bugetare si legale din care deriva sau, indirect, obligatii de plata;
b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale;
¢) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitatii sanitare
d) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
e) alocarea creditelor bugetare;
f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
g) sistemul de luare a deciziilor;
h) sistemele de conducere si controi precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
i) sistemele informatice;
j) informeaza A.5.5.M.B,, P.M.B. despre recomandarile neinsusite de catre managerul Spitalului
Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia" precum si de consecintele acestora
k} raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;
I) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
m) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat managerului
Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia"
n) raspunde de pastrarea secretului de serviciu la locul de munca, de securitate datelor pe care le
auditeaza in activitatea de auditare;
o) asigurd publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de interes public prevdzute de legisiatia in
vigoare aferente domeniului sdu de activitate .

Art. 160 COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL - SECRETARIAT (1) este subordonat direct

Managerului spitalului.

(2) Are relatii de colaborare cu toate compartimentele/sectiile spitalului.

(3) Principalele atributii ale Compartimentului relatii cu publicul - secretariat:

a) Asigura evidenta centralizata a reclamatiilor primite prin inregistrarea in Registrul special alocat
acestora si se asigura de transmiterea raspunsurilor in termenul legal;

b) Pastreazd evidenta solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001 prin inregistrarea in Registrul alocat
acestora si se asigura de transmiterea raspunsurilor in termenul legal;

¢) Administreaza adresa de e-mail secretariat@spital-obregia.ro asigurand inregistrarea
documentelor primite prin intermediul acesteia si transmiterea celor pentru care\g;g‘;&éﬁf_s{’eiﬂ;g
expediere electronica;
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d) Asigura constituirea mapei cu documente care urmeaza a fi vizate/aprobate de Managerul
Spitalului;

e) Asigura repartizarea corespondentei care a fost vizata/aprobata de Manager;

f) Administreaza agenda de intalniri, inclusiv audiente, a Managerului;

g) Faciliteaza comunicarea intre Manager si compartimentele/sectiile spitalului;

h) Redacteaza adrese, raspunsuri, solicitari conform cerintelor Managerului;

i) Asigurd transportul si distribuirea documentelor intern si extern- personal sau prin intermediul
serviciilor postale.

(4) Indeplineste responsabilitatile specifice privind accesul la informatiile de interes public;

(5) Asigura publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de interes public prevazute de legislatia in
vigoare aferente domeniului sdu de activitate .

Art. 161 Compartimentul IT are urmatoarele atributii si indeplineste urméitoarele activitati
principale:

1) asiguri asistent3 tehnicd de specialitate in domeniul TIC;

2) asigurad punerea in functiune, exploatarea si intretinerea fizicd in conditii optime a statiilor de
lucru, echipamentelor periferice, echipamentelor de comunicatie (servere, modemuri, routere,
proxy, linii de comunicatie, echipamente active de retea) si instalarea pachetelor software in
vederea functionirii programelor informatice;

3) elaboreaza sau avizeazl, dup caz, toate specificatiile tehnice necesare procedurilor de achizifie
ce au componentd TIC, la solicitarea compartimentelor functionale ale spitalului;

4) ofera suport de specialitate in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitii de tehnica de
calcul si software;

5) participa la dezvoltarea si implementarea de proiecte cu finantare externd care au componente
TIC;

6) ofera consiliere in elaborarea documentelor de finantare (fisd / proiect tehnic /cerere de
finantare);

7) asigura relatia cu furnizorii de servicii TIC (tehnologia informatiei si comunicatii} cu care spitatul
colaboreaza;

8) asigurd suport tehnic pentru organizarea si desfasurarea in cele mai bune conditii a sedintelor,
intalnirilor interne de lucru si evenimente desfisurate in regim online din cadrul spitalului

9) dezvolt3, administreaza si intretine paginile si aplicatiile web publicate n mediul online (site-uri,
portaluri etc, aplicatii mobile, etc): conceperea proiectarea, dezvoltarea si implementarea
paginilor si aplicatiilor institutionale, administrarea §i asigurarea integritatii bazelor de date
asociate, acordarea de asistentd utilizatorilor;

10) actualizeazd continutul pentru aplicatii interne sifsau online in conformitate cu procedurile
institutionale;

11) elaboreazi si implementeaza politici, proceduri documentate, norme de acces si de securitate la
nivelul aplicatiilor gestionate;

12) implementeaza §i monitorizeazd securitatea cibernetica a retelei de calculatoare,
echipamentelor de comunicatii si periferice, precumsia aplicatiilor din cadrul spitalului si dispune
implementarea de masuri specifice;

13) asigura derularea de activitdti specifice privind desfdagurarea unor programe de constientizare a
amenintarilor din spatiul cibernetic (alerte, sesiuni informative, sesiuni de pregdtire etc) ; i

14) elaboreazd documente (adrese, note, informari, rapoarte) specifice rezultate din atribi&ﬁ‘l@%i?s@

activitatile curente;
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15) administreaz3 si dezvolti sistemul informatic si de comunicatii (domeniul asociat retelei locale),
asigurand administrarea, intretinerea si dezvoltarea retelei LAN si WiFi prin activitdti specifice de
intretinere si mentenants, extinderea, administrarea si monitorizarea parametrilor tehnici de
functionare;

16) avizeazd introducerea in sistemul informatic a oricdror aplicatii, echipamente de tehnicd de calcul
sau echipamente de comunicatii 5i de date ce se instaleaza in sediul spitalului;

17) operationalizarea {instalarea, reinstalarea, actualizarea, intretinerea, configurarea si suportul)
echipamentelor informatice: statii de lucru fixe si mobile si sistemele de operare ale acestora,
echipamente periferice (imprimante, scanere, echipamente multifunctionale etc), echipamente
de comunicatii (switch-uri, routere, servere, echipamente de backup, echipamente de stocare),
servicii de retea (e-mail, imprimare, scanare, partajarea resurselor la nivel departamental etc),
echipamente mobile, programe informatice {programe specifice fiecarei structuri din cadrul
spitalului si programul antivirus) ;

18) managementul centralizat pentru alerte de securitate ale programului antivirus;

19) asistenté tehnica (help desk);

20) propuneri privind necesarul de echipamente si produse software pentru spital in conformitate cu
necesitatile rezultate din exploatarea si dezvoltarea sistemului informatic;

21) realizarea si intretinerea de platforme informatice, aplicatii si baze de date personalizate

22) acordarea de asistentd referitoare la implementarea functionalitétilor, asistenta specifica pentru
utilizarea platformelor/aplicatiilor pentru utilizatori;

23} monitorizeaza transmiterea, de citre structurile spitalului, a datelor si informatiilor de interes
public, pentru actualizarea acestora pe site-ul spitalului, conform prevederilor legale in vigoare

24) pastreazs evidenta datelor si informatiilor de interes public postate pe site-ul spitalului

25) transmit structurilor interesate (RUNOS, SMCSS, etc) rezultatele centralizate ale chestionarelor
completate on-line (chestionare de satisfactie a pacientilor, a angajatilor, pentru evaluarea
sindromului de epuizare profesionald-Burnout, etc), la termenele stabilite;

26) transmite Managerului rapoarte periodice (cel putin anual) privind activitatea desfasuratd.

Art. 162 COMPARTIMENTUL CONFESIONAL are in principal urmatoarele atributii:

a) indeplineste serviciile religioase atat la solicitarea conducerii spitalului, cat si la solicitarea
pacientilor sau apartinatorilor acestora;

b) Tntretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii lor;

¢) Asigura servicii in cazuri de urgenta si administreaza Sfintele Taine;

d) Savarseste slujbele speciale: inmormantarea decedatilor abandonati sau fara familie;

e) Cultiva o atmosfera spirituala echilibrata a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de orice fel si
sprijina, la cererea lor, pe cei de alta confesiune pentru a primi asistenta religioasa din partea
cultului de care apartin.

Art. 163 COMPARTIMENTUL SSM-SU
1)  Efectueazi instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat fn unitate conform
legislatiei in vigoare;
2)  Efectueazd mésurdtori i determindri pentru clarificarea unor situatii de pericol;
3) Dispune sistarea unei activitd{i sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cand
constati o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e i s . . u e - R

4)  Solicitd informatii de la orice persoana care participd la procesul de munca cu privir ;;EGR,S'SM'
activitatea de protectie a muncii; a
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5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)

Controleaza toate locurile de munci in scopul prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale;

Verificd periodic, dar nu la mai mult de 1 an, sau ori de cate ori este nevoie daca noxele se
tncadreazi in limitele de nocivitate admise pentru mediul de muncd pe baza mdsuratorilor
efectuate de cétre organismele abilitate sau laboratoare proprii abilitate sd propuna masuri
tehnice si organizatorice de reducere a acestora cand este cazul;

Asigur instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii atat prin cele trei
forme de instructaje {introductiv general, la locul de munca si periodic), cat si prin cursuri de
perfectionare;

Elaboreaz3 lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de
lucru, participa la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice inainte
de punerea lor in functiune;

Participi [a cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

Asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la locurile de munca prin
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnévire profesionald iin vederea eliminarii
sau diminudrii riscurilor dupi caz, prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
Instruieste periodic, conform programului aprobat personalul pe linie de protectia muncii, PSI
si exploatarea utilajelor;

Urmirirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizérii partii corespunzétoare a
Planului anual de achizitii al spitalului.

Art. 164 Blocul alimentar este coordonat de cabinetul de dieteticd aflat in subordinea

directorului de Tngrijiri si are, in principal, urmatoarele atributii;

1) asigura necesarul de hrana pacientilor internati cu respectarea meniurilor si a regimurilor dietetice
fntocmite de asistentul dietetician ;

2) réspunde de pastrarea probelor de alimente ;

3) respecti normele igienico-sanitare in blocul alimentar;

4) efectueazd curitenia si dezinfectia curenta a veselei.

Art. 165 Punctul de colectare lenjerie se afl3 n subordinea directorului de Ingrijiri si are, in

principal, urmétoarele atributii :

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Respecta circuitele de rufe murdare si rufe curate;

Primeste, controleaza materialul moale §i verifica starea si cantitatea acestora;

Primeste aceste articole de la personalul din sectii si compartimente pe baza procesului verbal
de predare/primire, in care se consemneazd numarul, starea fizica §i provenienta acestora, cu
semnatura ambelor parti;

Depoziteaza corespunzitor lenjeria curata si sorteaza pe destinatii usor identificabile, in spatii
aerate, ferite de praf si umezeald, special destinate acestui scop;

Verifica zonele de depozitare si echipamentele atat la inceperea, cat si la terminarea activitatii,
in vederea depistdrii si inlaturdrii unor eventuale pericole de accidentare, de incendii, explozii,
alte accidente generatoare de astfel de evenimente;

Elibereazi lenjeria curenta conform programului aprobat. -
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Art. 166 Purtatorul de cuvant in relatia cu mass-media este sub coordonarea exclusiva a

Managerului.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

In cazul in care ziaristii si reprezentantii mijloacelor de informare in masa doresc sa obtina
informatii de interes public legate de activitatea spitalului sau sa intervieveze salariati ai
spitalului, vor solicita in scris aordul de principi al Conducerii Spitalului (Manager, Director
Medical), precizand scopul interviului si cadrul medical pe care doresc sa il contacteze.
Managerul spitalului sau Directoruf Medical vor nominaliza persoanele cdrora li se pot lua
interviuri si vor indica in mod explicit locuri in care se va putea filma, cu respectarea drepturilor
pacientilor la intimitate si imagine
Tn vederea desfisurarii fluente a acestei activitati, la nivelul spitalului exista un reprezentant
nominalizat si desemnat prin decizie a Managerului spitalului ca purtator de cuvant in relatiile cu
presa. Purtitorul de cuvant al institutiei ii insoteste pe reprezentantii mass-mediei pe durata
prezentei acestora in incinta spitalului.Nici un reprezentat al mass media nu va intra in
pavilioanele spitalului
Daca unul dintre medicii angajati ai spitalului este invitat de catre un anumit post de radio /
televiziune are obligatia sa informeze anterior in scris Conducerea Spitalului asupra interviului pe
care urmeaza sa il acorde si asupra continutului acestuia, pentru a se evita dezvaluirea de
informatii de nu sunt destinate publicului.
Interviurile care fac referire la activitatea clinica desfasurata in spital, la patologia tratata sau
ofera date statistice care implica in vreun fel imaginea spitalului pot fi acordate doar de
purtitorul de cuvént al spitalului .) Informatiile de interes public sunt solicitate in scris sau verbal
conform prevederilor Legii 544/2001 privind accesul la informatii de interes public.
Pentru informatiile solicitate verbal, persoana desemnata pentru informare si relatii cu publicul
are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes
public si poate furniza pe loc informatiile solicitate, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt
disponibile pe loc.
informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in cadrul unui program minim stabilit
de conducerea unitatii
Daca informatiile de interes public solicitate nu sunt disponibile pe loc persoana este indrumata
sa le solicite in scris.
Reprezentantul mijloacelor de informare in masa care va cere informatii de interes public (in scris
sau verbal) va prezenta reprezentantului desemnat acreditarea.
Accesul la informatii de interes public aprobat de conducatorului unitatii, va respecta dreptul la
intimitate al pacientilor, fara a disturba activitatea si actul medical, se vor pune la dispozitie
reprezentantului mass-media toate informatiile de interes public ce nu va incalca nici un alt drept
prevazut de lege .
Referitor la contactele pe care Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia” le va
stabili cu reprezentantii mass — media (presd, posturi de Televiziune), procedura dupa care
acestea se vor desfasura este:
a) Situatia in care un anumit ziar / revista {de specialitate sau de larg interes) sau post de
televiziune doreste sa contacteze un anumit medic din spital, pentru a solicita un interviu {in
direct sau anterior filmat) pe_o anumitd temd de specialitate, reprezentantul respectivului

trust va lua legitura cu Managerul spitalului pentru a-l informa (telefonic, urmand ulterior sa
depund o cerere scrisa la Registratura spitalului, in care va da datele de contact ale&al@ ca
intervievator, ale companiei pe care o reprezintd, ale medicului solicitat, precum»%l '%er?fa,-
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reportajului. Conducerea spitalului are obligatia de a oferi un rdspuns scris in termenul
prevazut de Legea 544/2001 privind accesul la informatii de interes public.

b} Reprezentantul mass media contacteazi personal medicul solicitat, care va oferi interviul in
Amfiteatrul de la Directie, cu respectarea tuturor regulilor CNA.

¢) Tn situatia in care reprezentantul presei / TV solicitd un interviu pe o tema de specialitate, fara
a dori ca acesta s fie acordat de citre un anumit medic, Managerul spitalului va directionain
principal citre purtitorul de cuvant sau, dupd caz, catre Directorul Medical sau ctre un Medic
Sef de Sectie sau alt medic de specialitate, care are competente exprese pe tema n discutie.

d) Tntr-o situatie ce poate fi definitd ca ,urgentd” sau situatie de ,crizd” n care un anumit post
mass — media doreste informatii legate de o situatie cu caracter special, procedura de urmat
va fi aceeasi : va fi anuntat personal (sau telefonic) de urgenta Managerul spitalului si
Directorul Medical, Medicul Sef de Sectie si medicul curant din sectia unde se alfd pacientul.
Dacj respectivul pacient este inci in Camera de Garda (situatia clinicd impunand mentinere
sub o strictd supraveghere sau este vorba despre un pacient de-abia internat), cazul trebuie
cunoscut de citre toti membrii echipei de gardd si adus la cunostinta Managerului si
Directorului Medical.

12) Managerul spitalului va desemna persoana abilitatd din punct de vedere profesional medical si
ca relatie directd vis a vis de cunoasterea cazului in spetd, pentru a oferi informatii catre mass
media. Acest fapt nu se va realiza sub presiunie, ¢i dupd ce membrii echipei terapeutice se vor
sfitui, iar medicul care va oferi informatii publice va evalua personal respectivul pacient.

CAPITOLUL VI - COMITETE $I COMISII

Art. 167 CONSILIUL MEDICAL al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia”
functioneazi conform prevederilor art. 186 din Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in
domeniul sinatitii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare precum si ale Ordinului nr.
863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor,
este condus de directorul medical si are urmatoarele atributii principale:

(1) evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital gi face propuneri pentru
elaborarea:

a) planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului,

b) planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului,

¢) planului anual de achiziiii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare

d) listei investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sd se realizeze intr-
un exercitiu financiar.

(2) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri §i cheltuieli al
spitalului, pe baza propunerilor primite de la toate sectiie/compartimentele medicale ale
spitalului;

(3) participi la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului ii‘}ﬁﬁmﬁé‘g‘?;,
spitalului; .
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{4) in colaborare cu Serviciul de Management al Calitdtii, responsabilul DRG/spital, cu
Compartimentul CPIAAM si alte comisii de specialitate constituite la nivelul SCPO, evalueaza si
monitorizeazi calitatea si eficienta activitdtilor medicale desfagurate in spital, inclusiv:

a} evaluarea satisfactiei pacientilor
b) monitorizarea principalilor indicatori de performanté in activitatea medicalg;
c) prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

(5)
(6)

(7)

—
Co
~—

(9)

(10)
(11)

(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)

(18)

{19)
(20)
(21)

(22)

(23)

stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la nivelul
spitalului i raspunde de aplicarea §i respectarea acestora;

n colaborare cu Comisia de implementare a sistemului de management al calitatii si SMCSM
elaboreaz$ planul anual de imbunatatire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare managerului;

inainteazid managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatdtirea activitatilor
medicale desfdsurate la nivelul spitalului;

evalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

inainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

face propuneri si monitorizeaz§ desfasurarea activitdiilor de educatie gi cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din taré si din striinatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima org;

asigur3 respectarea normelor de etici profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);
participd, alituri de manager si Comitetul Director, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii i in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumu! medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei
la medicamente;

supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialittii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legii;

la propunerea managerului, analizeazd si solutioneaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile
pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului;

elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe baza rapoartelor anuale de activitate primite de la sectiile/ compartlm%ntele
spitalului Mo araek
analizeaza si avizeaza:

a) planul de monitorizare si evaluare a calitatii ingrijirilor pe intreg spitalul
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b) planul privind imbunatétirea calitatii serviciilor hoteliere,

c) planul de mdsuri privind cresterea satisfactiei pacientilor si vizitatorilor si alte
planuri/programe care au ca scop eficientizarea activitatii medicale din spital si cresterea
nivelului de siguranta a pacientilor

(24) intocmeste periodic rapoarte/note de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor furnizate si a
activitatii medicale (in care consemneazd deficientele si masurile de imbunatatire necesare)

(25) avizeazd Planul anuat de audit clinic intocmit de SMCSM

(26) propune managerului componenta grupului de lucru pentru studiul ghidurilor si bunelor practici
medicale aplicabile in spital

(27) elaboreazd rapoarte privind imbun&tatirea activitatii bazate pe standarde clinice si rapoarte de
evaluare periodica a practicilor medicale

(28) propune conducerii spitalului organizarea de sesiuni de comunicéri medicale si/sau experiente
profesionale, comunicéri stiintifice cu privire la protocoalele de ngrijire, diagnostic si tratament,
etc.

(29) stabileste grupuri de lucru pentru elaborarea procedurilor si protocoalelor medicale

(30) la propunerea directorului de ingrijiri, avizeazd indicatorii necesari pentru evaluarea calitatii
ingrijirilor in spital

(31) pe baza informérilor scrise intocmite de sefii sectiilor cu privire la verificarea completarii si
gestiondrii FOCG / FSZ ale pacientilor internati, emite recomandari scrise pentru corectarea
neconformitétilor identificate

(32) analizeaz3 numdrul pacientilor care refuzd internarea si motivele invocate de acestia precum si
cazurile in care pacientii au parasit spitalul fard acordul medicului

(33) participa la analiza EAAAM si elaborarea rapoartelor pentru evenimentele adverse asociate
asistentei medicale (deces subit, complicatii majore, aparitia IAAAM, externdri fara acordul
medicului, confuzii de pacienti, etc) si analizeaza evenimente santineld petrecute in alte institutii,
asigurand conditiile ca aceste documente sd fie disponibile membrilor CM pentru consultare

{34) monitorizeazd si trateaza riscurile clinice identificate la nivelul sectiilor/spitalului si actualizeaza
anual si ori de cite ori este nevoie, Registrul riscurilor

(35) evalueaza periodic protocoalele de ingrijiri, ghidurile de bund practica si alte reglementari
specifice ariei medicale

(36) propune sifsau avizeazi misuri de crestere a satisfactiei si motivatiei angajatilor din
departamentele medicale, pe baza analizei chestionarelor specifice

(37) elaboreaza proceduri de conciliere pentru incidente apdrute intre personalul medical, de ingrijire
sau auxiliar si pacienti, apartinatori sau vizitatori

(38) propune conducerii spitalului masuri de imbundtatire a sigurantei mediului intraspitalicesc

(39) analizeazd si avizeaza propunerile privind elaborarea sau modificarea reglementarilor interne
privind activitatea medicala sau de ingrijire

{40) implementeazi standardele de acreditare si alte standarde specifice organizarii si functionarii
departamentelor din aria medicala a spitalului

(41) asigurd realizarea obiectivelor generale si specifice ariei medicale, prevazute in planurile
aprobate la nivelul SCPO (Plan strategic, plan de management, plan de integritate, plan de
management al calitatii, etc).

Art. 168 Tn cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Aleandru Obregia” Bucuresti
functioneazd CONSILIUL ETIC organizat conform prevederilor Ordinului nr. 1502 din 19 decembrie
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2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care funciioneazi in cadrul
spitalelor publice, avind urmatoarele atributii generale:

a) promoveazd valorile etice in randul personalufui medico - sanitar, auxiliar §i administrativ al
spitalului;

b} identifici si analizeaz vulnerabilitdtile etice si riscurile aparute, propune Managerului adoptarea
si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul spitalului;

¢) formuleazi si inainteazd Managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de
etica;

d) analizeaza si avizeazi regulamentul de ordine interioara al unitatii sanitare si poate face propuneri
pentru imbunataiirea acestuia;

e) formuleaza un punct de vedere etic consultativ, la solicitarea Comitetului director al spitalului;

f) analizeazd din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apdrea in exercitarea profesiei
medicale. Tn situatia ih care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic ce vizeaza
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar
respectiv, daca solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire; primegste,
din partea Managerului spitalului, sesizarile facute in vederea solutionarii;

g} analizeazd cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru
medico-sanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare, cu
modificarile si completarile ulterioare { Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003; Ordinul
ministrului sanatatii nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, art. 217, 218 i 219 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificérile si completdrile ulterioare; Codurile deontologice profesionale;
Regulamentele interne ale unitdtilor sanitare);

h) verifici daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile pacientilor
prevazute in legislatia specifici, pe baza sesizdrilor primite cu modificarile si completarile
ulterioare (Legea nr. 46/2003; art. 217, 218 din Legea nr. 95/2006, cu modificdrile si completdrile
ulterioare);

i} analizeazd sesizérile personalului spitalului in legéturd cu diferitele tipuri de abuzuri sévérsite de
citre pacienti sau superiori ierarhici. Tn masura in care constatd ncélcdri ale drepturilor
personalului, propune mdsuri concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului cu
modificarile si completarile uiterioare {Art. 257, in acord cu art. 175 alin. (2) din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare; art. 219 din Legea nr.
95/2006, cu modificirile si completarile ulterioare);

i) analizeazd sesizirile ce privesc nerespectarea demnitatii umane si propune masuri concrete de
solutionare;

k) Cemite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor prezentuiui
Regulament;

I) emite hotirari cu caracter general ce vizeazd Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru
Obregia” Bucuresti;

m) asigurd informarea Managerului si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta
raspunderea punerii in aplicare a solutiilor propuse; aprobd continutul comunicarilor adresate
petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

n) fnainteaza citre organele abilitate sesizarile ce privesc platile informale ale pacientilor catpan
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acorddrii serviciilor medlc é
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele co or
atributiilor de serviciu; sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori con&dega
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aspectele dintr-o speté pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de catre petent;

Caprobi continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul Consiliului Etic;
redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul
anului precedent. Anularul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de
bune practici a nivelul Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti;
analizeaza rezultatele mecanismului de feedback al pacientului;

analizeazd cazurile de incdlcare a normelor de conduitd in relatia pacient-medic-asistentd, a
normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara

s) verificd dacd, prin conduita, personalul medico-sanitar si auxilar incalcd drepturile pacientilor

prevazute de legislatia in vigoare;

t) vegheazd pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane si propune masuri cu

caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale;

u) asigurd consiliere eticd pentru salariatii spitalufui si monitorizeazd respectarea normelor de

conduita.
Art. 169 COMISIA DE GESTIONARE A RISCURILOR are urmatoarele atributii generale:

1) Consiliazd personalul din cadrul compartimentelor si asistd conducdtorii acestora in procesul de
gestionare a riscurilor.

2) Instruieste periodic personalul din cadrul compartimentelor cu privire |la respectarea masurilor
de prevenire a riscurilor, specific fiecdrei activitati.

3) |Identificid si evalueazd riscurile aferente obiectivelor si/sau activitdtilor, in conformitate cu
elementele minimale din Registrul de riscuri.

4) Efectueaza analizele de risc pe tipuri, probabilitate de materializare si impact.

5) Transmit misuri de control pentru gestionarea riscurilor semnificative de la nivelul
compartimentelor si le actualizeaza ori de cate ori este nevoie.

6) Monitorizeazi stadiul implementarii masurilor de control §i revizuirea acestora in functie de
eficacitatea rezultatelor.

7) Analizeazid anual modul de respectarea masurilor de prevenire a riscurilor §i monitorizeaza
implementarea mésurilor de diminuare a riscurilor.

8) Evalueazi periodic modul de respectare a masurilor de prevenire a riscurilor fizice si tehnologice.

9) Raporteazi semestrial, anual si ori de cate ori este nevoie, Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare, desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor.

10) La nivelul Comisiei de gestionare a riscurilor {CGR) sunt identificate situatiile cu risc clinic si
propuse spre inregistrare in Registrul riscurilor.

11) Identificd cele mai eficiente masuri de gestionare a problemelor identificate pe baza analizelor
de risc i intocmesc un Raport citre Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

12) Determini cauzele care favorizeaza aparitia riscului si calculeaza riscul rezidual dupa aplicarea
modalitatilor de tratare.

13} Coordoneazi elaborarea si actualizarea procedurilor documentate privind gestionarea riscurilor,
indeplinind conditii de regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate, prin utilizarea unor
instrumente specifice identificérii i urmaririi riscurilor, precum formularul de alerta la risc, figa
de urmdrire a riscului, etc.

14) Elaboreazd / actualizeaza si prezintd spre aprobare managerului SCPO Regulamentqb“@eﬂ ves
Organizare si Functionare a Comisiei de Gestionare a Riscurilor.
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Art. 170 COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA se infiinteazi la nivelul Spitalului Clinic de
Psihiatrie Prof. Dr. Alexandru Obregia prin decizie internad a managerului, in temeiul Codului Muncii si
a Contractului colectiv de muncéd la nivel de ramura sanitara, cu atributii specifice conform actelor
normative incidente inh materia de referinta.

Art. 171 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

2) Nu se poate aplica nici o sanctiune fara cercetare disciplinard, cu exceptia situatiilor prevazute
expres de Codul Muncii.
3) Cercetarea disciplinara se va desfasura conform procedurii de sistem aprobata la nivelul SCPO.

Art. 172 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 173 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:
a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b)gradul de vinovitie a salariatului;
c)consecintele abaterii disciplinare;
d)comportarea generala in serviciu a salariatului;
e)Jeventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 174 Procedura privind cercetarea disciplinard a personalului din spital este stabilita si
actualizata intern, fiind adusa la cunostinta tuturor salariatilor la fiecare actualizare, fnaintea intrarii
in vigoare a madificarilor.

Art. 175 COMITETUL DE PREVENIRE A IAAM, constituit conform prevederilor Ordinului Nr.
1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare, are urmatoarele atributii
generale:

(1)}Analizeaza IAAM aparute in SCPO in intervalul dintre doua sedinte (rata incidentei, distributia pe
sectii, distributia pe tipul de infectii, distributia pe grupe de varsta, etiologia infectiilor)

{2)Monitorizeaza depistarea si raportarea la timp a IAAM, completarea Registrului Unic al |IAAM si
identificad sectiile restante sau deficitare in modul de raportare

(3)Efectueaza analize periodice privind:

a) cazurile de IAAM cu microorganisme multirezistente

b} circulatia germenilor si rezistentei microbiene a microorganismelor patogene depistate in
autocontrolul bacteriologic

c¢) consumul de antibiotice in spital corelat cu antibioticorezistenta microorganismelor izolate de
Laboratorul de analize medicale

d) cazurile de expunere accidentala la produse biologice inregistrate in sectii/compartimente

e) modul in care sunt aplicate procedurile si protocoalele, ghidurile implementate privind controlul
infectiilor

f) modul de aplicare a masurilor de prevenire a IAAM de catre apartinatori, vizitatori, studengfléﬂévi‘ﬂ“
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g) gradul respectarii Precautiunilor standard de catre personal

h) controalele realizate de C.P.I.A.A.M. sau de alte foruri { D.S.P.M.B., M.S.)

i) conditiile de desfasurare a activitatilor de supraveghere si prevenire a |.LA.A.M. si a dotarii tehnico-
materiale necesare evitarii si diminuarii riscurilor infectioase

(4)Evalueazi eficienta Protocolului privind igiena mainilor

(5)Elaboreaza listele de antibiotice de baza si de rezerva si asigurd permanent disponibilitatea
acestora in S.C.P.O.

(6)Evalueaza consumul de antibiotice in S.C.P.O. si particular pentru fiecare sectie /compartiment
/medic prescriptor

{7)Evalueaza impactul programelor de instruire tematica privind prevenirea LA.A.M

(8)intocmeste analiza situatiei privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale si transmite
propuneri catre Comitetul Director

{9) Propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 176 COMITETUL DE SECURITATE S| SANATATE TN MUNCA, constituit confom prevederilor
Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatdtii Tn muncd, si a normelor de aplicare
metodologice, cu modific3rile si completarile ulterioare, are urmatoarele atributii generale:

1) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

2) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

3) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

4) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

5) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

6) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

7) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care Tsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

8) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

9) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea
acestora in planul de prevenire si protectie;

10) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Tmbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

11) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face,\ s:P
raport scris privind constatarile facute;
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12) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii Tn munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 177 COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI infiintata la nivelul spitalului
prin decizie interna in temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii cu modificarile
si completarile ulterioare, al OMSP nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public, a Legii nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea
organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantuiui si a H.G.R. nr. 451/2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor
umane si prelevarea organelor si {esuturilor de la cadavre in vederea transplantului cu modificarile si
completarile ulterioare,are urmatoarele atributii generale:

1) Raporteazd semestrial Consiliului medical numarul si principalele cauze de deces in SCPQO, iar
anual numarul de decese survenite Th decursul anului anterior;

2) Raporteazi Consiliului medical dacd existd cazuri/suspiciuni de malpraxis, si dacd documentele
medicale sunt corect intocmite, conform procedurilor interne ale SPCO;

3) Péstreazd toate Tnregistririle relevante {de ex.: proceduri scrise, listele membrilor si invitatilor la
sedinte, listele privind ocupatia/apartenenta invitatilor, documentele depuse, procesele verbale
ale sedintelor si corespondenta) pentru o perioada de cel putin trei ani;

Art. 178 COMISIA DE GESTIONARE A RISCURILOR are urmatoarele atributii:

1) Consiliaz& personalul din cadrul compartimentelor si asista conducatorii acestora in procesul de
gestionare a riscurilor.

2) Instruieste periodic personalul din cadrul compartimentelor cu privire la respectarea masurilor
de prevenire a riscurilor, specific fiecarei activitati.

3) Identificd si evalueaza riscurile aferente obiectivelor sifsau activitatilor, in conformitate cu
elementele minimale din Registrul de riscuri.

4) Efectueazi analizele de risc pe tipuri, probabilitate de materializare gi impact.

5) Transmit masuri de control pentru gestionarea riscurilor semnificative de la nivelul
compartimentelor si le actualizeaza ori de cate ori este nevoie.

6) Monitorizeaza stadiul implementarii mdsurilor de control si revizuirea acestora in functie de
eficacitatea rezultatelor.

7) Analizeazd anual modul de respectarea mdsurilor de prevenire a riscuritor si monitorizeaza
implementarea masurilor de diminuare a riscurilor.

8) Evalueaza periodic modul de respectareamasurilor de prevenire a riscurilorfizicesitehnologice.

9) Raporteazi semestrial, anual si ori de cate ori este nevoie, Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare, desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor.

10) La nivelul Comisiei de gestionare a riscurilor (CGR) sunt identificate situatiile cu risc clinic si
propuse spre inregistrare in Registrul riscurilor.

11) Identifici cele mai eficiente masuri de gestionare a problemelor identificate pe baza analizelor
de risc si intocmesc un Raport catre Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

12) Determini cauzele care favorizeazd aparitia riscului i calculeaza riscul residual dupd aplicarea
modalitatilor de tratare.

13) Coordoneaza elaborarea si actualizarea procedurilor documentate privind gestionarea r|sc:g{rvllaﬁ),aj‘ﬁF
indeplinind conditii de regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate, prin utlllaaﬁa u,ﬁer .
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instrumente specifice identificarii si urmaririi riscurilor, precum formularul de alerta la risc, fisa
de urmarire a riscului, etc.

14) Elaboreazd / actualizeaza si prezintd spre aprobare manageruluiSCPO Regulamentul de
Organizare si Functionare a Comisiei de Gestionare a Riscurilor.

Art. 179 COMISIA DE SIGURANTA ALIMENTULUI (HACCP) are urmatoarele atributii:

(1) Elaboreaza documentele de reglementare specifice activitatii de asigurare a hranei pacientilor
din spital.

(2) Evalueazid rezultatele obtinute in urma implementdrii reglementarilor specifice, pe baza
indicatorilor stabiliti si stabileste masurile necesar a fi luate in vederea cresterii sigurantei.

(3) Stabileste actualizarea, mentinerea si anularea in urma reevaluarii periodice a protocoalelor si
regulamentelor, in functie de indicatorii de monitorizare evaluati si calculati.

(4) Colaboreazi cu intregul colectiv din SCPO in vederea asigurdrii respectarii continutului
protocoalelor / regulamentelor.

(5) Monitorizeazd implementarea protocoalelor de lucru la locul de utilizare.

(6) Coordoneazi si analizeazd activitatea de monitorizare a calitatii si cantitatii hranei pentru
pacienti, apartinatori si personal medical, in conditii de siguranta a alimentului.

(7) Defineste criteriile de monitorizare a respectdrii conditiilor de depozitare a alimentelor si
materiilor prime necesare prepararii hranei.

(8) Monitorizeazi respectarea conditiilor de depozitare a alimentelor si materiilor prime necesare
prepararii hranei.

{(9) Verificd asocierea alimentelor/materiile prime, respectarea si monitorizarea temperaturii de
pastrare, etichetarea cu precizarea termenului de valabilitate, respectarea igienei

(10} Analizeazad gradul de respectare a regulilor de sigurantd a alimentului pentru prevenirea
infectiilor

(11) Planifica instruiri periodice ale personalului angajat in sectorul alimentar privind procedura de
curdtenie si dezinfectie.

(12) Analizeaza periodic portajul de germeni patogeni la personalul angajat in Blocul Alimentar.

Art. 180 COMISIA MEDICAMENTULUI, FARMACOVIGILENTEI SI STRATEGII TERAPEUTICE are
urmatoarele atributii generale:

(1) Stabileste o lista de medicamente esentiale obligatorii, care sa fie in permanenta accesibile in
farmacia spitalului, specifice patologiilor spitalului;

{2) Stabileste lista cu DCl-urile {Denumire Comuna Internationala) ale medicamentelor care fac
obiectul procedurilor privind achizitia publica de medicamente, conform protocoalelor existente,
dar si in urma propunerilor medicilor curanti, precum si cantitatile maxime care pot fi
achizitionate intr-o perioada definita prin procedura;

(3) Stabileste lista cu DCl-urile medicamentelor care fac obiectul contractului cu casa de asigurari
cu care spitalul intra in contract si care fac obiectul decontului pacientului internat in SCPO;

(4) Analizeaza si aproba propunerile referitoare la medicamentele care pot face obiectul unor
donatii, respectand reglementarile in vigoare;

(5) Analizeaza si disemineaza informatiile necesare prescrierii corecte si reglementeaza circulatia
produselor medicamentoase la nivel de spital;

(6) Verifica continuu stocul de medicamente de baza, stabileste necesarul de medlcamenggérs}.
frecventa achizitionarii acestora, astfel incat sa se previna discontinuitatile din tratar‘ﬁéhtﬁ,l,
pacientilor internati. Referatele care cuprind medicamentele necesare se ma:nteazé‘ cay{e
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compartimentele Achizitii si Financiar-contabil in vederea conformarii cu procedurile de achizitie
si cu incadrarea in limitele prevederilor bugetare;

(7) Analizeaza, acolo unde este cazul, solicitarile privind achizitia anumitor medicamente, primite
din partea medicilor curanti sau a conducerii unitatii in vederea acordarii avizului consultativ de
catre medicii specialisti corespunzatori profilului de actiune a medicamentului solicitat (ex.
consult interdisciplinar solicitat medicilor din Ambulatoriu integrat de cdtre o alta specialitate
decat cea psihiatrica);

(8) Analizeaza consumul de medicamente pe sectii si pe spital, consum pe care farmacia il transmite
lunar fiecareia dintre sectiile spitalului.

{9) Solicita, ori de cate ori este cazul, rapoarte periodice de la sefii de sectie privind consumul de
medicamente;

{10) Primeste din partea sefilor de sectii, in urma solicitarii, propunerile acestora privind consumul de
medicamente pentru anul urmator, propunere care va sta la baza Planului Anual de Achizitii
Publice al SCPQ, plan care va fi Inaintat conducerii spitalului;

{11) Analizeaza stocurile de medicamente existente in farmacia spitalutui cu termen de valabilitate
mai mic de & luni si a celor cu rulaj lent pe care farmacistul le intocmeste periodic si informeaza
medicii curanti in vederea monitorizarii;

{12) Primeste si analizeaza cazurile de reactii adverse necunoscute aparute la pacientii internati in
SCPO, transmise de catre corpul medical din SCPO conform reglementarilor in vigoare catre
ANMDM si intocmeste un Raporta anual cu toate cazurile raportate de spital.

{13) Analizeaza si avizeaza propunerile de casare si distrugere a medicamentelor expirate aflate in
farmacie si in aparatele de urgenta ale sectiilor,cu respectarea regimului acestora;

{14) Comisia se va intruni lunar sau ori de cate ori este necesar. In urma sedintei se va redacta un
proces verbal de catre secretarul comisiei;

{15) Informeaza personalul medical, daca este cazul, cu privire la comunicatele oficiale legate de
medicamente primite din partea OMS, MS, ANMDM, EMA, DSP, producatorilor si furnizorilor de
medicamente, legate de siguranta medicamentelor, etc.

Art. 181 COMISIA DE BIOCIDE si MATERIALE SANITARE are urmatoarele atributii:

(1)Stabilirea necesarului de dezinfectanti (biocide) — tipurile si cantitdtile necesare in vederea
prevenirii IAAM; monitorizarea consumului de biocide si materiale sanitare utilizate in unitatea
sanitara;

(2)Inventarierea tuturor articolelor (biocide, materiale sanitare, materiale de curatenie, echipament
de protectie) necesare prevenirii IAAM si stabilirea unui stoc critic (cantitatile obligatorii minim
necesare pentru asigurarea continuitdtii aprovizionarii structurilor unitatii sanitare pe o anumita
perioada de timp);

(3)Respectarea conditiilor corecte de utilizare si pastrare a acestora;

(4}Intocmirea periodica {semestrial} de Rapoarte de analiza privind consumul de biocide si material
sanitare, in baza carora, corelat cu Planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a IAAM, se
va stabili necesarul estimat pentru urmatorul Plan de achizitii; concluziile rapoartelor de analiza si
eventualele propuneri care rezulta din acestea vor fi inaintate Comitetului Director.

{5)Stabilirea documentatiilor pentru procedurile de achizitie, cu respectarea legislatiei in vigoare.

{6)Stabilirea cantitatilor de biocide si materiale necesare prevenirii IAAM, lunar. i

(7)Planificarea instruirilor periodice ale personalului medico-sanitar care utilizeaza biocide de n_L;ﬁTw _
inalt, anual.
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(8) Fundamentarea nevoii de biocide si materiale necesare de prevenire a IAAM pentru Planul anual
de achizitii publice.

Art. 182 COMISIA DE IMPLEMENTARE a SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATH are
urmatoarele atributii generale:

(1) Participd la toate fazele proceselor de implementare a standardelor de acreditare si/sau
certificare, in vederea acreditérii spitalului si mentinerea acesteia (acreditare si monitorizare
post-acreditare);

(2) Participi la elaborarea si implementarea planului de actiuni pentru asigurarea $i imbunatatirea
calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor si monitorizeaza derularea acestuia;

(3) Urmireste atingerea obiectivelor generale si specifice ale spitalului prin evaluarea,
imbunatitirea si monitorizarea permanentd a aplicarii principiilor calitatii in activitatea
institutiei;

(4) Participa la intocmirea planului anual de audit clinic;

(5) Particip3 la activititile de audit clinic desfasurate la nivelul spitalului;

(6) Participd la autoevaluarea calitatii serviciilor oferite in spital si a rezultatelor monitorizarii
implementarii sistemului de management al calitatii;

{7) Participi la efectuarea analizelor periodice ale rezultatelor aplicarii procedurilor documentate;

(8) Participd la colectarea si raportarea indicatorilor de monitorizare privind conformarea la
cerintele standardelor de acreditare;

(9) Propune obiective privind politica de calitate a spitalului;

(10) Monitorizeazd si analizeazd neconformitatile identificate in procesul de evaluare a
implementarii standardelor de acreditare de la nivelul fiecarui compartiment si propune masuri
de imbunatatire;

{11) Monitorizeaza si evalueazd gradul de implementare a standardelor aplicabile activitatilor
specifice spitalului si propune managerului unitatii actiuni de Tmbundtatire a calitatii serviciilor
si sigurantei pacientilor, precum si a securitatii angajatilor;

(12) Propune méisuri de crestere a gradului de satisfactie a pacientilor fn urma analizei informatiilor
rezultate din prelucrarea chestionarelor de satisfactie;

(13) Participi la elaborarea planului de imbunatatire a calitatii la nivelul spitalului.

(14) Promoveaza importanta identificérii si raportdrii evenimentelor adverse si ,near-miss” apdrute
la nivelul spitalului, in sensul analizarii acestora si invatarii din erori;

(15) Particip3 la sesiuni de instruire pe teme vizdnd managementul calitdtii i promoveaza principiile
calitatii in activitatea curenta.;

(16) Participd la elaborarea reglementéarilor interne, in raport cu nivelul de pregstire si al
competentelor profesionale si activitatilor desfasurate (proceduri documentate, protocoale de
diagnostic si tratament, ghiduri de buna practicd, regulamente, metodologii, etc.);

(17) Participa la elaborarea / actualizarea ROF CI-SMC si il prezintd spre aprobare managerului
spitalului;

Art. 183 COMISIA DE MONITORIZARE a sistemului de control intern managerial are urmatoarele
atributii generale:

(1) Coordoneazid procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a actlwtatllqru,
proceduraie, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemuiui de monltonzar‘g«w‘é,
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectle{
informare catre managerul spitalului.
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{2) Organizeaza procesul de management al riscurilor in functie de dimensiunea, complexitatea si
mediul specific al entitatii publice.

(3) Analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor generale
ale functionarii spitalului, prin stabilirea (anual) limitelor de toleranta la risc aprobate de catre
manager, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare.

(4) Analizeazd Planul de implementare a mdsurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
entititii publice, elaborat de catre Secretariatul tehnic pe baza propunerilor conducatorilor de
compartimente.

(5) Coordoneazd elaborarea procedurilor documentate, in vederea indeplinirii in conditii de
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate a obiectivelor spitalului.

(6) Analizeazd, avizeazd si evalueaza procedurile documentate elaborate de compartimentele
institutiei.

{7) Monitorizeaza stadiul implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la
nivelul spitalului prin intocmirea situatiilor centralizatoare periodice si, obligatoriu, anuale.

(8) Analizeazi datele pentru elaborarea Raportului asupra sistemului de contrel intern managerial.

(9) Analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor, elaborata de cdtre Secretariatul tehnic pe baza
raportarilor anuale primite de la compartimente.

(10) Analizeazd periodic rezultatele implementarii reglementdrilor interne si monitorizarea
indicatorilor de evaluare a acestora.

(11) Identificd activitatile necesar a fi reglementate (prin proceduri documentate, protocoale,
proceduri, regulamente) in spital, pe baza normelor legale, a solicitarilor transmise de personalul
de conducere §i a obiectivelor politicii de prevenire a riscurilor in unitate.

(12) Stabileste continutul minim obligatoriu si forma reglementarilor interne ale Spitalului Clinic de
Psihiatrie ,Prof. Dr. Al. Obregia”.

(13) Elaboreazd rapoarte anuale ale analizelor efectuate, cu precizarea propunerilor privind masurile
de imbundtatire a activitatilor reglementate.

(14) Elaboreaza / actualizeazd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei.

(15) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte masuri
necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe
activitdti, perfectionarea profesionald. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile
minimale de management, continute in standardele de control intern, particularitatile
organizatorice si functionale ale institutiei, personalul §i structura acestuia, alte reglementari si
conditii specifice.

(16) Supune aprobirii managerului Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
al institutiei in termen de 30 zile de la data elaborarii sale.

(17) Urmareste realizarea si asigura actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial ori de cate ori este nevoie.

(18) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

(19) Urmdreste si indruma structurile din cadrul spitalului in vederea elabordrii programului de
dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestuia si/sau Tn alte activitati legate de controlul intern
managerial. o

(20) Analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nlv@\lﬂms e
spitalului, elaboratd de secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza raport%‘tﬁlor,
anuale privind monitorizarea performantelor, de |a nivelul compartimentelor organlzatoricg 48
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(21) Primeste semestrial si ori de cate ori comisia solicitd de la structurile din cadrul spitalului,
informiri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor
proprii de control managerial intern in raport cu programele adoptate, precum si referiri la
situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare siindrumare intreprinse
n cadrul acestora.

Art. 184 COMISIA DE ANALIZA A REZULTATELOR UTILIZARII PROTOCOALELOR §I
GHIDURILOR DE PRACTICA MEDICALA ADOPTATE are urmatoarele atributii:

1) Identifica afectiunile pentru care sunt necesare stabilirea de protocoale de diagnostic si
protocoale de tratament in spital

2) Stabileste actualizarea, mentinerea si anularea in urma reevaluarii periodice a
protocoalelor si ghidurilor medicale, in functie de indicatorii de monitorizare evaluati si calculati

3) Colaboreaza cu intregul colectiv de medici in vederea asigurarii respectarii continutului
protocoalelor/ghidurilor medicale

4) Se asigurd de implementarea protocoalelor la locul de utilizare

5) Controleazi periodic aplicarea in practicd a protocoalelor prin analiza FOCG/FSZ

6) Analizeaza semestrial 5i ori de cate ori este nevoie, abaterile de la aplicarea protocoalelor
de diagnostic si tratament.

7) Analizeazi si evalueaza periodic {conform calendarului de evaluare si ori de cate ori este
necesar) protocoalele medicale adoptate la nivelul spitalului si rezultatele utilizarii protocoalelor si
ghidurilor de practica adoptate in unitate;

8) Stabileste si evalueaza periodic indicatorii de eficientd si eficacitate si sursele din care se
colecteazj aceste date pentru analiza rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practica in
spital ;

9) Pregdteste participantii si modul de implementare a ghidului sau protocolului, prin
organizarea de intdlniri cu tot personalul din sectie si prezentarea protocoalelor elaborate;

10) Supune protocoalele elaborate spre analizd Consiliului Medical si, uiterior, aprobarii de
citre Directorul Medical si Manager;

11) Evalueaza progresele prin audituri, la termene regulate si analiza lor in cadrul echipei;

12) Evalueazd impactul revizuirii ghidurilor sau protocoalelor implementate, modificari supuse
avizarii Consiliului Medical si aprobarii Comitetului Director;

13) Elaboreaza Raportul de analiza a imbunatatirii practicilor profesionale ca urmare a utilizarii
protocoalelor de diagnostic sifsau tratament, care cuprinde concluziile privind analiza datelor i
propunerile/ recomandarile rezultate din concluziile privind analiza datelor.

14) Elaboreazid Raportul de analizd privind autoevaludrile semestriale ale indicatorilor de
eficacitate si eficienta a protocoalelor de diagnostic si tratament de la nivelul sectiilor.

15) Stabileste evidenta patologiilor tratate pentru care sunt elaborate protocoale de
diagnostic si tratament.

Art. 185 COMISIA DE DIAGNOSTIC SI TRATAMENT are urmatoarele atributii:
(1)Examineaza pacientul pentru care a fost solicitata evaluarea in cadrul unuiinterviu la care participa
toti membrii sai,
(2)Studiaza documentele medicale si conexe avute la dispozitie, opineaza pentru un diagnostic sk
recomanda un tratament pacientilor care reprezint un caz medical complex sau deosebit. ’
(3)Consemneaza in FOCG etapele de diagnostic / tratament {Planul de management al cazuluhk
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Art. 186 COMISIA DE INTERNARE NEVOLUNTARA are urmatoarele atributii:

{1)Comisia examineaza pacientii pentru care un medic psihiatru a propus sau a luat decizia de
internare nevoluntara in conditiile Legii 487/2002 precum si documentele din dosarul medical al
acestuia.

{2)Comisia elaboreaza hotarari care au forma prevazuta de normele de aplicare a Legii 487 si
procedura de internare nevoluntara a spitalului. Hotararile pot fi :

a) de continuare a internarii nevoluntare
b) de incetare a internarii nevoluntare

(3)hotararile se iau cu majoritate simpla a voturilor. In cazul unor opinii contrare, opinia minoritara
va fi consemnata sub semnatura respectivului membru al comisiei in FOCG.

(4)Hotararile de continuare sau de incetare a internarii nevoluntare sunt inaintate catre Judecatoria
sectorului 4, cu o adresa de inaintare semnata de directorul medical, prin intermediul
Compartimentului de Internari Nevoluntare al spitalului.

Art. 187 COMISIEI DE APARARE TMPOTRIVA INCENDIILOR Sl A SITUATIILOR DE URGENTA are,
in principal, urmatoarele atributii :

a) Stabileste structurile cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;

b} Elaboreaza si difuzeaza documentele si evidentele specifice privind apararea impotriva
incendiilor;

c} Organizeaza apararea impotriva incendiilor |a locurile de munca;

d} Planifica si executd controale proprii periodice, in scopul desistarii, cunoasterii si inldturarii
oricaror stari de pericolcare pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor;

e) Realizeaza periodic analiza periodica a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

f) Elaboreaza programe de optimizare a activitatii de aparare impotriva incendiilor;

g) Asigura indeplinirea criteriilor si a cerintelor de instruire, avizare, autorizare, atestare,
certificare si agrementare prevazute de actele normative in vigoare;

h} Asigura organizarea unui sistem operativ de observare si anuntare a incendiuiui, precum si de
alertare in cazul producerii unui astfel de eveniment;

i) Asigura functionarea la parametrii proiectati a mijloacelor tehnice de aparare impotriva
incendiilor;

j} Analizeaza incendiile produse, desprinde concluziile si stabileste imprejurarile si factorii
determinanti, precum si a masurile conforme cu realitatea;

k} Reglementeaza raporturile privind apararea incendiilor in relatiile generate de
contracte/conventii.

Art. 188 COMISIA DE ETICA PRIVIND STUDIILE CLINICE S| DE CERCETARE (CESC)

1) Comisia de etica si studii clinice trebuie sa asigure drepturile, siguransa si confortul tuturor
subieciilor inclusi in studiul clinic .

2} CESC trebuie sa acorde o atentie speciala studiilor care pot include subiecti vulnerabili
{persoanele a cdror dorintd de a participa ca voluntari an studiul clinic poate fi influentata in mod
incoorect, jusstificat sau nu, de sperania in beneficii obtinute prin participare sau de teama unor
represalii din partea unor superiori ierarhici din structura din care fac parte, in cazul unui refuz;

3) CESC evalueaza studiul clinic propus antr+o perioada de timp convenabila (maxim 7 2|Ie) §1~sé-$|s
exprime an scris punctual de vedere, cu identificarea clara a studiului, a documentelor bvér[f;yat“e
si a datelor pentru urmatoarele :

a) aprobarea/opinia favorabil3;
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b} modificarile necesare pentru obsinerea aprobarii/opiniei favorabile;
¢} neaprobarea/opinia negativa;
d) inchiderea studiului /suspendarea oricarei aprobari preliminare/opinii favorabile .

Art. 189 COMISIA DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE{SNA) are
urmatoarele atributii :

1) identificA modul de implementarea a Strategiei Nationale Anticoruptie si elaboreaza Planul de
integritate specific spitalului;

2) identificd si corecteaza problemele practice aparute in aplicarea politicilor si normelor
anticoruptie;

3) se implica activ in cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei, la nivel de unitate;

4) efectueazd dezvoltarea unui mecanism institutional de evaluare ex-post a incidentelor de
integritate si de promovare a masurilor preventive adaptate;

5) elaboreaza chestionarul specific activitatilor considerate vulnerabile la coruptie;

6) analizeaza incidentele de integritate si stabileste masuri de remediere;

7) participa la cresterea integritdtii institutionale prin includerea masurifor de prevenire a coruptiei
ca elemente obligaterii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodicd ca parte integranta
a performantei administrative;

8) imbunatateste capacitatea de gestionare a egecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor §i vulnerabilitatilor
institutionale;

9) consolideaza integritatea, reduce vulnerabilitatile si riscurile de coruptie Th sectoarele si
domeniile de activitate expuse la coruptie;

10) informeaza n timp util mijloacele de informare in masa asupra conferintelor de presa sau a
oricdror alte actiuni publice organizate de SCPO;

11) comunicd spre publicare pe site-ul spitalului informatii de interes public privind SCPO si
actualizeaza anual buletinul informativ;

12) analizeaza si actualizeaza ori de cate ori este nevoie , Lista functiilor sensibile” din spital;

13} raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termenele prevazute de normele
legale;

14) elaboreaza si actualizeaza, ori de cate ori este necesar, Regulamentul de organizare si functionare
al comisiei;

15) elaboreaza anual raport asupra activitatii desfasurate;

16) coordonatorul implementarii Planului de integritate are urmatoarele atributii suplimentare:

a) difuzeaza Planul de integritate,
b} evalueaza modul de implementare a Planului de integritate in cadrul spitalului,
c) coordoneaza elaborarea Raportului de progres.

Art. 190 COMISIA DE ANALIZA A RECLAMATIILOR are, Tn principal, urmitoarele atributii:
a) Analizeaza si solutionaeza sesizarile/reclamatiile adresate SCPO de cdte pacienti, apartinétori sau
vizitatori.

b) Participa |la elaborarea planului de imbunatatire a calitatii la nivelul spitalului. TR

c) Promoveaza respectarea drepturilor pacientilor si sustin imbunatatirea calitatii s%ﬁm;ﬁlcn'
&"r

medicale acordate
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Art. 191 (1) In cadrul Spitalul Clinic de Psihiatrie Prof. Dr. Alexandru Obregia, comisiile de
concurs/examen si de solutionare a contestatiilor sunt stabilite prin decizie a managerului spitalului.
(2)in functie de numérul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se

organizeaza concurs/examen, se pot constitui mai muite comisii de concurs/examen.

(3)Deciziile managerului Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof Dr.Alexandru Obregia cu privire la comisiile
de concurs/examinare si de solutionare a contestatiilor se emit conform prevederile legale in
vigoare, membrii comisiilor respectand avand drepturile si obligatiile previzute de lege.

{4)Concursurile de ocupare a posturilor vacante din cadrul spitalului se organizeazi conform
urmatoarelor prevederi legale :

a) Ordinul nr. 284 din 12 februarie 2007 {*actualizat*) privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare gi desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice;

b} Ordinul Nr. 1406/2006 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef
de serviciu din unitatile sanitare publice;

c) Ordinul Nr. 869/2015 din 9 julie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea 5i
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist i chimist din unitétile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitdtile sanitare fir§ paturi, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

d) Hotdrdrii nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizata*) pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri public.

Art. 192 COMISIA DE DRG este infiintata la nivelul spitalului prin decizie internd, in temeiul
prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnétatii, cu modificarile si completirile
ulterioare, al Ordinului nr.576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor care
primesc servicii medicale Tn regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, al Ordinului nr.25/2012
privind aprobarea Reguiilor de validare a cazurilor spitalizate in regim de spitalizare continu3 si a
Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate pentru care se solicit revalidarea,si are in principal
urmatoarele atributii:

1) Analizeaza corectitudinea codificérii in sistem DRG;

2) Colaboreaza cu comisia de analizi a Casei de Asigurari de S3natate;

3) Implementeaza masuri si corecturi indicate de comisia de analizi a CASMB;

4) Prelucreaza si sistematizeaza problemele aparute la nivel de sectie si transmite Compartimentului
de Statistica Medical3;

5) Corecteazd si completeazd datele incomplete din foile de observatie pentru obtinerea unui
punctaj maxim pentru cazul respectiv in sistemul de raportare;

6) Implementeaz3, sistematizeazs si evalueazd misurile pentru cresterea numirului cazurilor care
beneficiaza de spitalizare in conformitate cu Ordinul Nr. 463 din 25.06.2014 privind aprobarea
Regulilor de validare a cazurilor spitalizate in regim de spitalizare continui si de zi, pregp?ﬁs:ﬁ':

Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate pentru care se solicit3 revalidarea. £ A% e
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Art. 193 COMANDAMENTUL DE CRiZA AL SPITALULUI
(1) Comandamentul de crizd al spitalui {CCS) este structura centrald de comand3 a tuturor resurselor
existente sau mobilizabile din interiorul SCPO unde sunt centralizate toate informatiile, este stabilitd
strategia si sunt luate deciziile corespunzatoare.
(2) Atributiile comandantului CSS sunt:

a) Evalueaza informatiile oferite de catre membrii celulei operationale si ai centrului de crizi al
SCPO

b) Organizeaza activitatea sectiilor implicate, in functie de tipul predominant al patologiei rezultate
din incident/dezastru

d Decide suplimentarea de resurse

d) Decide restrangerea activitatii sectiilor neimplicate

e) Decide de principiu demararea externdrilor de necesitate si stabileste cu sefii sectiilor numérul
acestora

f) Evalueaza daca si cdnd e necesard suplimentarea cu personal/aparaturd a sectiilor, in baza
rapoartelor sefilor de departamente/ sectii

g Comunicad permanent cu celula operationald de criz3

h) Pana la sosirea comantului CCS, rolul sau va fi preluat de catre MRT
i) Organizeaza exercitii/simulari de situatii in care se declanseaz3 Planul Alb in spital

) Aprobd comunicatele de presa si informatiile ce pot fi oferite familiilor de cétre un responsabil
desemnat de cdtre el pentru relatiile cu publicul si presa

(3) Ofiterul de legatura are urméatoarele atributii :

a) Intreprinde demersurile necesare {la Ministerul Sanatatii, Directia Pentru Sindtate Publici, ASSMB
etc.). Anunta Directia de S3anatate Publicd de producerea evenimentului si declansarea Planului Alb

b} Intreprinde demersurile necesare (obtinerea acordurilor de principiu) pentru evacuarea pacientilor
transferati cdtre alte institutii medicale (spitale generale)

¢} Comunica informatiile rezultate din rapoartele periodice ale sectiilor si departamentelor la cererea
institutiilor abilitate {MS, MAI, DSU, DSP, ISU, etc.) in colaborare cu responsabilul pentru relatii
publice si departamentul juridic;

d) Tn functie de dimensiunea incidentului poate avea un reprezentant la Jocul incidentului, in cadrul
structurilor de comanda si coordonare a serviciilor de urgenté care intervin la locul incidentului
(4} Responsabilul cu informarea publica are urméatoarele atributii :

a) Este numit de catre Managerul spitalului pentru evenimentul in cauzi
b} Tine legatura cu reprezentantii mass-media si cu rudele victimelor
g Culege date de la toate elementele CCS

d) Redacteaza si actualizeaza ori de cite ori este necesar comunicatele de presa pe care le difuzeazi
dupa verificarea si aprobarea de catre Managerul spitatului

e} Colaboreaza cu departamentul juridic si Managerul spitalului pentru redactarea rapoartelor
oficiale solicitate de catre institutiile abilitate in managementul dezastrului.

{5) Responsabilul cu securitatea si siguranta are urmatoarele atributii :

a) monitorizeazd executarea procedurilor si modul de actiune a personalului dinafara si din
interiorul spitalului .

b} intervine ori de cite ori apar practici ce pot pune in pericol sdnatatea si siguranta personaluifis-
sau a pacientilor spitalului

c) solicita institutiilor abilitate, cu aprobarea managerului general, protectia sau alte mé%@,aic"
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deosebite legate de izolarea anumitor arii/ locatii din spital, cdi de acces cétre si dinspre institutie,
situatii de caranting, situatii de risc diverse prin care este ameninttata functionarea spitalului sau
integritatea structurala a cladirii ori a unor parti ale acesteia, ori amenintarea personalului.
{6) Responsabilul cu operatiunile medicale in sppital are urméitoarele atributii :
a) Convoaca sefii sectiilor (imediat sau dupd primele evaluari ale amplorii evenimentului) altele decét
cele de garda la momentul alertei
b) Convoaca asistentii-sefi ai sectiilor, compartimentelor din aria medicali: sterilizare, farmacie,
laboratoare
¢) Decide ritmul de lucru al echipelor (turd de odihna), in urma evaluarii sefilor desectii
d) Reevalueazd periodic, pe baza raportului primit de pe sectii, disponibilul de personal, materiale,
paturi eliberate si centralizeaza aceste informatii si le tine permanent la dispozitia Comandantului
CCs
e) In faza de planificare: (premergitoare incidentului)
e Tine evidenia:
- Stocurilor de rezerva de pe sectii cu exceptia CPU/CG
- Aparaturii disponibile in sectii, cu exceptia CPU/CG
Inventarului aparaturii si materialelor sosite de la alte unitati sanitare cu sprijinul unui
reprezentant al serviciului Administrativ, Aprovizionare si Transporturi
¢ Detine un exemplar de rezerva a listelor cu numerele de telefon ale personalului actualizate
lunar de asistentii sefi ai sectiilor
* Asigura distribuirea personalului mobilizat de la alte spitale in colaborare cu directorul
medical si coordonatorul CPU/CG.
(7) Responsabilul cu aspectele logistice are urmitoarele atributii :
a) Coordoneaza activitatea compartimentelor tehnico-administrative si intervine in cazul unor
disfunctionalitati inopinate ale acestor servicii, legate de furnizarea utilitatilor, mentinerea libera
a accesului in cladiri, etc., solicita, cu aprobarea managerului SCPO, si coordoneaza activitatea
echipelor de interventie exterioare, daca sunt necesare;
b) Mobilizeaza si coordoneazd conform necesitatilor echipele pentru:

a. Curatenie (curte, gunoi, deseuri contaminate — depozitare, evacuare)}
Aprovizionare - stabileste planul pentru suplimentare cu alimente, apa, lenjerie de spital, paturi
etc.

{8) Responsabilul cu planificarea are urmatoarele atributii :

a) Documentarea activitdtilor - rdspunde de colectarea informatiilor referitoare la réspunsul
spitalului la prezenta numarufui mare de victime folosind sisteme de inregistrare si documentare
a informatiilor. Acestea se bazeaza pe formulare predefinite care sunt depozitate intr-un loc
prestabilit .

b) Dispune de informatiile privind numarul / calificarea / repartitia intregului personal al spitalului
(inclusiv a personalului detasat in spital / cu contract de colaborare) actualizate lunar de Serviciul
RUNOS. Tn acelasi timp este informat despre evolutia resurselor materiale disponibile din spital.

c} Creazd rapoarte periodice referitoare la situatia din interiorul si din afara spitalui utilizand
sistemele de management a datelor referitoare [a pacienti precum si a datelor referitoa_r%tlii’
situatia paturilor disponibile in spital. Creeaza capacitati de vizualizare a informatiilor disp{rﬁ}vﬁé’/’{f
punandu-le astfel la dispozitia membrilor CCS (panouri de afisare, whiteboard-uri, etc)

d) Planificd modul in care se va realiza demobilizarea personalului si a altor resurse impligae in:y””
solutionarea situatiei de criz3. e
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(9) Responsabilul cu planificarea are urmétoarele atributii :

a)

b}

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7}
8)
9)

1)

2)

Coordoneaza activitdfile legate de achizitionarea de materiale, medicamente sau servicii
necesare pentru desfasurarea activitatilor din timpul gestion3rii PlanuluiAlb.

Rdspunde de acoperirea tuturor costurilor suplimentare care pot fi implicate asumate pentru
derularea activitatilor Planului Alb

Art. 194 COMISIA DE APARARE $1 PROTECTIE CIVILA are, in principal, urmatoarele atributii :

identificarea i gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice in
spital;

culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea §i analizarea datelor $i informatiilor referitoare la
protectia civila;

informarea si pregdtirea preventiva a salariatilor spitalului cu privire la pericolele la care sunt
expugi, mdsurile de autoprotectie ce trebuie Tndeplinite, mijloacele de protectie puse la
dispozitie, obligatiile ce le revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgents;

organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a comisiei
de apdrare gi protectie si a celorlalte structure organizatorice ale spitalului cu atributii in
domeniu;

ingtiintarea autoritatilor publice si alarmarea salariatilor in situatii de protectie civil3;

protectia salariatilor si paciensilor, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice,
precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor;

asigurarea conditiilor de supravietuire a salariatilor si paciensilor in situatii de protectie civil3;
organizarea §i executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti,
limitarea si inldturarea efectelor calamitdtilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civil3;
constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice.

Art. 195 COMISIA CENTRALA DE INVENTARIERE are urmatoarele atributii:

Stabileste subcomisiile care sa constate situatia reala a elementelor pe activ si de pasiv

{totalitatea bunurilor materiale, ale creantelor si a datoriilor, a celorlaite valori materiale si

banesti) aflate in administrarea Spitalului Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia”

Bucuresti, inclusiv bunurile si valorile detinute cu orice titlu, apartinand altor persoane juridice

sau fizice, in vederea intocmirii situatiei financiare anuale, care sa asigure o imagine fidela, clara

si completa a patrimoniului. Organizeaz3, instruieste, supravegheaza si controleazi modul de

efectuare a operatiunilor de inventariere conform prevederilor legale in vigoare..

Intocmeste Procesul verbal privind rezultatele inventarierii care sa contina in principal

urmatoarele elemente: data intocmirii, numele si prenumele membrilor comisiei de inventariere,

numarul si data deciziei de numire a comisiei de inventariere, gestiunea/gestiunile

inventariata/inventariate, data inceperii si terminarii operatiunii de inventariere, rezultatele

inventarierii, concluziile si propunerile comisiei cu privire la clauzele plusurilor si ale lipsurilor

constatate si persoanele vinovate, precum si propuneri de masuri in legatura cu acestea, volumul

stocurilor depreciate fara miscare, cu miscare lenta, si propuneri de masuriin vederea reintegrarii

lor in circuitul economic, propuneri de scoatere din functiune a imobilizarilor corporale, respectiv

din evidenta a imobilizarilor necorporale, propuneri de scoatere din uz a materialelor de natura

obiectelor de inventar si declasare sau casare a unor stocuri, constatari privind depoz(gareia;;u
conservarea, asigurarea integritatii bunurilor din gestiune, precum si alte aspecte Iegg‘f‘é
activitatea gestiunii inventariate.
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3) Transmite managerului propunerile cuprinse in procesul verbal al comisiei de inventariere in termen de 7
zile lucratoare de la data incheieril operatiunilor de inventariere .

CAPITOLUL VII- FINANTAREA SPITALULUI

Finantarea Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” se desfisoard in
conformitate cu prevederile Titlului Vil Cap. 1V Finantarea spitalelor din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ultericare.

Art. 196 (1) Spitalul realizeaza venituri suplimentare din:

a) contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti,

b) donatii si sponsorizari;

c) legate;

d) venituri proprii realizate;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriri private sau agent;
economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asisten{d medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

i) contracte de cercetare si alte surse;

j) alte surse, conform legii.

(2) Spitalul primeste in completare subventii de la bugetul de stat si bugetul local prin intermediul
Ministerului Sanatatii, prin bugetul Ministerului Educatiei 5i Cercetdrii, de la bugetele locale pentru
spitalele de interes judetean sau local, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au
fost alocate, astfel:

a) desfdsurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sinitate;

b} dotarea cu echipamente medicale, in conditiile iegii;

c) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiifor grav afectate de seisme si de alte cazuri
de forta majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;

f} activitdti specifice unitatilor si institutiilor cu retea sanitar3 proprie;

g) activitati didactice si de cercetare fundamentals;

h) alte cheltuieli curente si de capital;

i)} derularea si utilizarea programelor nationale de sanatate publica prin subprograme;

i) pentru activitati de invatamant prin rezidentiat;

(3) Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare, respectiv
bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotéri cu
echipamente medicale, a unitatilor sanitare publice de interes judetean sau local, in limita cr&@;ke%?
bugetare aprobate cu aceasta destinatie tnh bugetele locale.

v.-—
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CAPITOLUL VIII DREPTURILE PACIENTILOR

Art. 197 (1} Conform prevederilor Legii nr.46/2003 pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de

cea mai inalta calitate.
(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.
{3) Pacientul are dreptul la informatia medical3:

a) pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

b) pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sdndtate.

¢) pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie s
le respecte pe durata spitalizarii.

d} pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

e} pacientul are dreptul de a decide dacad mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de cdtre medic i-ar cauza suferinta.

f) pacientul are dreptul de a cere Th mod expres sa nu fie informat si de a alege o altd persoana
care sa fie informata in locul s3u.

g) pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.

h) pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

{4} Consimt{amantul pacientului privind interventia medicala :

a} pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o interventie medicald asuméandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

b} in cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

¢} consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticuiui sau a
tratamentului ca care acesta este de acord.

d} consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical
clinic si la cercetarea stiintifica.

e) pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medical3 fara consim{amantul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii
suspectarii unei culpe medicale.

(5) Pacientul are dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

a} toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

b} informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

¢} pacientul are acces la datele medicale personale.

d) orice amestec in viata privat, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilgrs ‘-aﬁa

aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate sfnuhfgeu‘,r
cu consimtamantul pacientului. -

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuregti
Telefon: 021/334.42.66, 021/334.42.83
Telefon directie: 021/334.82.50, Fax: 021/334.71.64

wr oa

S

n;u

unitate aflats in
E-mail: secretariati@spital- obregla o PROCES DE AGREDITARE

_REAIFEHCAT s AdE |

AP EREL

LR |

| 130

-~


Free Hand


@G)zER ASSME

SPHTALLIL CLIMIC EE PRSI T Administraia Spitalelar gl Servigiitor Medicale Bueurast]

Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

(6) Drepturile pacientului la tratament, ingrijiri medicale si libera circulatie in incinta spitalului

a) pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale.

b) pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din
afara spitalului.

c) pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de séndtate
sau pana la vindecare.

d) pacientul are dreptul sd beneficieze de asistentd medicald de urgentd, de asistenta
stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

e) in Spitalul Clinic de Psihiatrie Prof.Dr.Alexandru Obregia, pacientii si apartindtorii pot beneficia,
la cerere de consiliere psihologica.

f) deplasare a pacientiori in afara sectiei in care sint internati este nerestrictionata, exceptie
facind perioadele de vizita medicald, carantine, necesitatile imobilizdrii la pat respectiv
recomandarile personalului medical si de ingrijiri.

g) in cazuri exceptionale pacientii pot pardsi incinta spitalul cu aprobarea medicului curant sau a
medicului de garda conform procedurii interne.

Art. 198 1) Personalul medical raspunde civil/administrativ/penal pentru prejudiciile produse
din eroare, care includ si neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea
profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

2) Personalul medical raspunde civil/administrativ si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea
reglementarilor privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea acordarii
asistentei medicale.

3) Personalul medical raspunde civil/administrativ/penal pentru prejudiciile produse in exercitarea
profesiei si atunci cand isi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu
este disponibil personal medical ce are competenta necesara.

4) Raspunderea civila nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzat prejudiciul
constituie infractiune conform legii.

Art. 199 PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
1) Tn conformitate cu art. 24, 25, 28-33 din Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si cu prevederile Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 679/2016 pentru indeplinirea cerintelor minime de securitate a prelucrérii
datelor cu caracter personal se impun urmatoarele reguli aplicabile tuturor salariatilor din cadrul
Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Profesor Doctor Alexandru Obregia”:
a) prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnat;;
b) utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;
¢) operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea
acestora;
d)} este interzisd filmarea sau fotografierea persoanelor (salariati, pacienti, apartindtori) si
documentelor ce contin date confidentiale sau date cu caracter personal;
e) este interzisa folosirea emailurilor personale pentru activitati de serviciu; )
f) seinterzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surgﬁﬁ’mﬁ@?ﬁ
sau dubioase, existand riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa patrun 5,@?1 sﬁérpf
virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descircafea

. .
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internet a altor programe decat cele instalate de personalul compartimentului de
informatica, a fisierelor cu muzica, filme, poze etc;

g) in programul SIUI, perscanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului unde
lucreaza, pentru a evita disfunctionalitatea programului;

h) fotografierea sau filmarea pacientilor in unitatea sanitara, in cazurile in care imaginile sunt
necesare pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea suspectarii
unei culpe medicale, se efectueaza fard consimtamantul acestora;

i) toti utilizatorii aplicatiilor informatice instalate in cadrul unitatii sanitare au obligatia de a
asigura si mentine securitatea informatiilor privind starea pacientului, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale, care sunt
confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

j) utilizarea sau dezvdluirea oricdrei informatii privind starea de sanatate sau a datelor
personale ale pacientilor pentru oricare alt scop in afara celui pentru care sunt autorizati
constituie o grava incalcare a confidentialitatii datelor si o incalcare a normelor legale n
vigoare. Tn cazul constatirii unei astfel de incilcéri a prevederilor legale si a celor de ordine
interioara se vor lua imediat masuri disciplinare;

k) este interzisd accesarea bazei de date si/sau dezvaluirea de informatii medicale in afara
obligatiilor de serviciu; este interzisd accesarea bazei de date si/sau furnizarea de informatii
medicale catre terti in lipsa unei aprobari scrise a managerului;

[} este interzisd scoaterea in afara spitalului a documentelor care contin informatii privind
pacientii;

m) este interzisa orice forma de copiere a datelor stocate in baza de date a spitalului sau pe
calculatoarele spitalului sau folosirea de dispozitive de memorie personale pentru preluarea
datelor si prelucrarea lor neautorizata in afara institutiei;

n) operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de muncd;

o) incdperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla
nimeni acolo;

p) terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vazute de public;

q) utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa
pastreze confidentialitatea acestora;

r) incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar
la sanctionarea disciplinara a salariatului.

2) Salariatii vor lua la cunostintd, prin semnarea unei note de informare, cu privire la colectarea,
procesarea si utilizarea, de cétre spital, in temeiul legii si a Regulamentuluinr. 679/2016, a datelor
cu caracter personal, pe perioada deruldrii contractelor individuale de munca, prelucrare care se
va efectua pentru intocmirea dosarului de personal, inscrierea in Registrul de Evidentad a
Salariatilor (REVISAL), intocmirea fiselor de SSM, PSi si intocmirea borderourilor/ordinelor de
platd/dispozitiilor de platd/alte documente impuse de banci/casierie. Prelucrarea este valabila
pe intreaga perioada a contractului individual de munca/coletiv de munca, cu exceptia datelor
continute de statele de platd, care se pastreazd pentru o duratd de 50 de ani conform Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Avand in vedere evolutia domeniului IT, destinatd furnizarii de aplicatii informatice in scopul
digitalizarii serviciilor prestate, ca urmare a derularii contractelor in care spitalul este parte,
operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal implica transferul datelor catre alte
institutii/societdti (banci, ITM, ANAF) in scopul ducerii la Tndeplinire a obiectului contractului i In
care spitalul este parte. Aceasta prelucrare se efectueaza in conformitate cu prevederile Iegafaﬁﬁ' vE
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4) Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Profesor Doctor Alexandru Obregia” va putea si transfere, datele cu
caracter personal ale salariatilor, in temeiul legii si in situatia Tn care respectiva prelucrare prin
transfer este impusa de catre autoritatile statului (ITM/CNAS/Sectii de Politie/alte organe de
cercetare penald/executori judecatorestifinstante, etc) sau ca efect al punerii in aplicare a
hotararilor/sentintelor judecatoresti definitive sifsau a altor organisme investite de statul roméan
cu putere decizionala.

5) Datele cu caracter personal mentionate anterior sunt prelucrate strict pe perioada necesard
pentru aducerea la indeplinire a scopurilor de prelucrare. Ulterior, fie la data incetarii relatiei de
colaborare, fie la data ducerii la indeplinire a scopului de prelucrare a datelor cu caracter
personal, acestea vor fi arhivate Th conformitate cu prevederile legale aplicabile.

6) Potrivit dispozitiilor legale aplicabile, Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Profesor Doctor Alexandru
Obregia” are obligatia de a asigura acuratetea datelor cu caracter personal prelucrate. Salariatul
este obligat sa informeze spitalul despre orice schimbare intervenitd asupra datelor sale cu
caracter personal.

CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE

Art.200 (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se aplica tuturor
angajatilor Spitalului Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia”, indiferent de felul si durata
contractului de munca.

{2) Cei care lucreaza in Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia” in calitate de
delegati, detasati, rezidenti, stagiari, inclusiv personal integrat-cadre didactice UMF, ori efectueaza
stagii de perfectionare profesionala, ca si angajati din cadrul programelor de sanatate sunt obligati sa
respecte prezentul regulament, in caz contrar urmand a raspunde conform normelor legale in vigoare
si a celor stipulate in contractul incheiat cu unitatea trimitatoare.

Art. 201 Enumerarea atributiilor din prezentul Regulament nu este limitativa, el putandu-se
completa cu indatorirea de a indeplini orice alte sarcini de serviciu conform pregatirii si/sau
dispozitiilor cuprinse in actele normative in vigoare si in fisa individuala a postului.

Art. 202 (1) Acest regulament de organizare si functionare este redactat in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare.
(2) Prezentul Regulament Organizare si Functionare poate fi modificat sau completat ori de cate ori
necesitdtile legale, de organizare si functionare in unitate le cer.

Art. 203 Regulamentul de Organizare si Functionare va fi pus [a dispozitie Tn fiecare structuri
functionala a Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alexandru Obregia” si prelucrat de seful structurii
cu toti angajatii, pe sectii i compartimente, incheindu-se proces verbal sub semn3tura de luare la
cunogtinta.

Art. 204 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului de orgamzare
si functionare prelucrarea se face de catre seful sectiei/compartimentului/ laboratorului/ serVLcLuh&%
n care acesta se angajeaza.
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Art. 205 Atat angajatorul, cdt si angajatul sunt obligati sa respecte, enumerate dar nu
limitative, atributiile ce-i revin inclusiv deciziile si hotararile aprobate de Manager a consiliilor si
comitetelor organizate la nivelul Spitalului Clinic Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia” a caror
componenta si atributii se regasec in prezentul R.O.F.

Art. 206 Seful de sectie/compartiment/laborator/serviciu/birou are dreptul sa solicite
mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din partea Comitetului Director, in activitatea sa
curenta si in solutionarea situatiilor conflictuale cu caracter social sindical.

Art. 207 Pe baza prezentului regulament este elaborata fisa postului pentru fiecare functie,
aceasta urmand a fi reactualizata periodic conform sarcinilor si obiectivelor Spitalului Clinic de
Psihiatrie «Prof. Dr. Alexandru Obregia».

Art. 208 Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se completeaza de
drept, cu prevederile legale aplicabile incidente. '

Art. 209 Orice dispozitie cuprinsd in prezentul regulament care este contrard vreunei
prevederi legislative in vigoare, este consideraté nescrisa.

Art. 210 Orice modificare legislativa survenitd anterior intrarii in vigoare a prezentului
regulament, va modifica de drept prezentul regulament, urmind ca vechile reglementiri contrare
legislatiei modificate, sa fie considerate nescrise.

MANAGER, |
Dr. Andrian Mné

N

DIRECTOR MEDILAL ’
Dr. Motoescu Edugrd Petru

.

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
Ec. Mihai lancu Buturca b

DIRECTOR INGRUIRI
As.med.lic Corina Gagiw

SEF SERVICIU RUNOS .o
Nicoleta Simona Petre

SINDICAT SANITAS
As. Pope lulian
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