Admunstralia s Servicnlor Medicale Bucur

Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE

"me. Dr, Alu:yru Sbwg»
Ziua d/ Luna ¢/ 71 Anul

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE “PROF. DR. ALEXANDRU OBREGIA” organizeazd concurs, in
conformitate cu Hotdrdrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificat si aprobat prin HG
1027/2014, Ordinul nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare
publice din sectorul sanitar si Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al
municipiului Bucuresti, aprobat prin si Dispozitia Primarului General nr.1736/03.11.2015, pentru
urmatoarele posturi temporar vacante:

ANUNT

.............

Cuantum Nivel | Loc de munca conform PERIOADAA CERIRY
- Postul scos la concurs studif | structurd oreanizatorica CARE SE INCHEIE
CONTRACTUL
Sectia Clinica Neurologie Martie 2024 sau péna la
1 post Kietoterspeut S Pediatricé-Compartir.nent revenir(_aa jcitularului
recuperare-neuro-psiho- postului din concediu
motorie de crestere copil
lulie 2024 sau pana la
1 st Referent de specialitate S Serviciul RUNOS revenire_za .titularului.
gradul Il postului din concediu
de crestere copil

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS

a) are cetatenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) arevarsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti

Telefon: 021/334.42.66, 021/334.42.83
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Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS
PENTRU POSTUL DE KINETOTERAPEUT

- diploma de licenta in specialitate
- 6 luni vechime in specialitate

PENTRU POSTUL DE REFERENT DE SPECIALITATE Il SERVICIUL RUNOS

- Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta in domeniile juridic, economic,
sociologie
- au minimum 3 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor
- utilizare PC (Word, Excel, Internet Explorer) la nivel avansat;
- sunt absolventi ai unui curs de perfectionare expert in resurse umane /salarizare

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
a) Cerere de inscriere la concurs adresata managerului spitalului (este disponibila la inscriere);
b) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice solicitate;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dup3 caz
(certificat de nastere/casatorie /divort);
d) Copia carnetului de munca, sau dupa caz, o adeverinta care atesta vechimea in munca, in meseria
si/sau specialitatea studiilor;
e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) Certificat de integritate comportamentald eliberat conform prevederilor Legii 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor
g) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului:
h) Curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul, data numele emitentului,
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit.e (CAZIERUL) candidatul declarat admis la selectia dosarelor
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la Lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea conformitatii copiilor cu
acestea.

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti
Telefon: 021/334.42.66, 021/334.42.83
Telefon directie: 021/334.82.50, Fax: 021/334.71.64
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Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

Inscrierea la concurs se va face cu mentionarea postului si a sectiei /compartimentului.
Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS.
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0770.433.540.

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte .
c) Interviul.

PROBA SCRISA consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila cu subiecte
stabilite pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si

complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.
(1)  Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scris3.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.
Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia" astfel:
proba scrisa in data de 18.07.2022, incepand cu ora 09.00 iar proba interviu in data de 22.07.2022

incepand cu ora 09.00.
In functie de numarul candidatilor inscrisi ora si sala de desfasurare a concursurilor (proba scris3 Si

proba de interviu) vor fi anuntate pe site-ul www.spital-obregia.ro .
Perioada de inscriere va fi 04.07- 08.07.2022 intre orele 08.30 — 15.00, dosarul de concurs urmand s3
fie depus la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", Serviciul Resurse Umane.
Inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere
la concurs publicate pe site-ul spitalului www.spital-obregia.ro si pe posturi.gov.ro.

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti
Telefon: 021/334.42.66, 021/334.42.83
Telefon directie: 021/334.82.50, Fax: 021/334.71.64
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

Deccrierea actiunii

site-ul epitalului, in Monitorul

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti
Telefon: 021/334.42.66, 021/334.42 .83
Telefon directie: 021/334.82.50, Fax: 021/334.71.64 i
E-mail: secretariat@spital-obregia.ro '
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30.06.2( Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe
. | Oficial partez a-lll-a si pe portalul posturi.gov.ro, cotidian de larga circulatie.
| 04.07.2022- Perioada depunerii dosarelor de inscriere !
| 08.07.2022 |
I 11.07.2022 | Selectarea dosarelor de concurs |
112072022 | i R
1 12.07.2022 i Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor ‘

13.07.2022 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la selectie

14.07.2022 | Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea dosarelor T

N - o i

18.07.2022 PROBA SCRISA

19.07.2022 Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise

20.07.2022 Depunere contestatii la proba scrisa

21.07.2022 Afisare Centraliziator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba scrisa

22.07.2022 INTERVIUL

25.07.2022 Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu

26.07.2022 Depunere contestatii la proba de interviu

27.07.2022 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de interviu

27.07.2022 Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs
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Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

1. PENTRU POSTUL DE KINETOTERAPEUT

TEMATICA

Dezvoltarea neuromotorie a copilului;
Evaluarea functiei articulare - bilant articular;
Evaluarea functiei articulare - biiant muscular;
Evaluarea posturii si alinierii corpului;

Analiza mersului;

Tehnici de kinetoterapie;

Tehnici de facilitate neuroproprioceptiva;

el R

Exercitiu fizic terapeutic;

e

Bazele procedurale ale exercitiului fizic;
. Obiectivele de baza in kinetoterapie;
. Metoda Bobath;
. Metoda Kabat;
. Metoda Klapp;
. Metoda Cotrel;
. Metoda Schroth;
. Metoda Margareth Rood;
. Kinetoterapia respiratorie;

T s T N VG U
NOY U RN =R O

BIBLIOGRAFIE
1. Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Tudor Sbenghe, Ed.Medicala Bucuresti
1987;
Bazele teoretice si practice ale kinetoterapiei, Tudor Shenghe, Ed Medicala Bucuresti 1999;
Kinesiologie — stiinta miscarii, Tudor Sbenghe, Ed.Medicala Bucuresti 2002;
Recuperarea medicala a bolnavilor respiratori, Tudor Sbenghe, Editura Medicala, 1983
Reeducarea neuromotorie, Nicolae Robanescu, Ed.Medicala Bucuresti 1992
Fizio-kinetoterapia si recuperarea medicala in afectiunile aparatului locomotor, laroslav Kiss, Ed
Medicala, Bucuresti , 1999
Recuperare Medicala , Adriana Sarah Nica , Ed Univ Carol Davila ,Bucuresti 2003
Managementul spasticitatii la copil, Liliana Padure, Ed. Universitara Carol Davila ,Bucuresti 2007
9. Bilant clinic in Recuperarea Pediatrica, Liliana Padure, Ed. Universitara Carol Davila, Bucuresti,
2007

S S
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Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti
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Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

2. PENTRU POSTUL DE REFERENT DE SPECIALITATE GR. Il SERVICIUL - R.U.N.O.S.

TEMATICA
) Principii fundamentale ale dreptului muncii;
) Contractul individual de munca (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea)
3) Contractul individual de munca pe durata determinata;
) Contractul individual de munca cu timp partial;
) Contract de voluntariat;
) Timpul de munca si timpul de odihna (durata, munca suplimentara, munca de noapte, norma de
munca, repausuri periodice, concediile);
7) Salarizarea personalului conform legislatiei in vigoare;
8) Formarea profesionala — drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului;
9) Regulamentul de Ordine Interioara;
10) Raspunderea disciplinara;
11) Stabilirea drepturilor salariale in conformitate cu graficele lunare;
12) Stabilirea timpului de munca pentru personalul din sistemul sanitar, pe categorii profesionale;
13) Organizarea si efectuarea garzilor in sistemul sanitar;
14) Modalitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din sistemul sanitar, criterii;
15) Normative de personal aplicate in spitalele publice;
16) Impozitul pe venituri salariale — principii generale si exceptii;
17) Dispozitii generale, definitii principale, drepturile persoanelor cu handicap;
18) Organizarea si functionarea spitalelor publice, conducerea spitalelor;
19) Transmiterea in REVISAL a contractelor de munca si modificarilor intervenite, termene, obligatii, etc.
20) Organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant pentru diverse categorii de personal conform legislatiei specifice.
21) Identificarea obiectivelor specifice, derivate din obiectivele generale ale spitalului, in  concordants
cu standardele de control intern managerial
22) Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor
23) Metodologia de elaborare si gestionare a Registrului Riscurilor
24) Identificarea functiilor sensibile din spital si a modalitatilor de diminuare a riscurilor de coruptie.
25) Protectia datelor cu caracter personal
26) Rolul si atributiile Serviciului RUNOS in constituirea dosarului necesar incheierii contractului de

prestari servicii medicale cu CASMB.
27) Accesul la informatiile de interes public.
28) Strategia nationala anticoruptie 2021-2025 : obiective, standarde, implementare .
29) Pensii: definitie, categorii de pensie, stagiu de cotizare .
30) Concediul pentru crestere si ingrijire copil.
31) Protectia maternitatii la locul de munca.

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr.95/2006 — Titlul VII- Spitalele
2. Legeanr.53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) - REPUBLICARE

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti
Telefon: 021/334.42.66, 021/334.42.83
Telefon directie: 021/334.82.50, Fax: 021/334.71.64
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Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Ordinul nr. 974 din 2020 stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de
conducere

Ordinul nr. 869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de
farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi;

Ordinul nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARARE nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald
de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala"

Ordonanta de urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Ordonanta de urgenta nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum i pentru prorogarea unor termene - Guvernul Romaniei

Hotdrdrea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munc3,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

Legea nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania
Ordinul nr. 284 din 12 februarie 2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director
din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitatile sanitare publice

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
Hotdrdrea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a

documentelor aferente acesteia
Hotararea de Guvern nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de

evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna
cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti 7D
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19.

20.

21.

22,
23.

24,

25,

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 387 din 7 mai
2018

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

HOTARAREA Nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si
a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguréri

sociale de sanatate pentru anii 2021 - 2022 .

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor .

Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci - Guvernul
Romaniei

Hotdrarea 537/2004 privind aprobarea Normalor metodologice de aplicare a prevederilor

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
din 07.04.2004
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