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REGULAMENT INTERN
PRIVIND MODUL DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA,
MODUL DE CALCUL, EXONERARILE SI EXCEPTIILE, VALOAREA VOUCHERELOR,
MODALITATEA SI PERIOADA DE ACORDARE

I TEMEI LEGAL

e O.U.G. Nr. 8/18.02.2009 privind acordarea tichetelor de vacanta;

e H.G. nr. 215/04.03.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacants;

e H.G. nr. 940/2017 privind modificarea si completarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin HG nr. 215/2009 publicate in Monitorul
Oficial nr. 1026/27.12.2017;

® legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

® Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

® Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare

e Legeanr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal.

® Ordonanta de urgentd nr. 130/2021 privind unele m3suri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

e Ordonantade urgentd nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,

precum si pentru prorogarea unor termene.
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Art.

a)

Art.

a)

b)

1. PREVEDERI CU CARACTER GENERAL
1

Tn scopul recuperarii si intretinerii capacititii de munc3, personalului din cadrul Spitalului
Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”, i se acorda vouchere de vacantain valoare
de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1, alin. 2 din Ordonata de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completirile ulterioare.

Voucherele de vacanta se acorda anual pentru perioada cuprinsa intre 01 ianuarie si 31
decembrie, pe suport electronic.

Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic si au valabilitate de un an de la data alimentarii, conform prevederilor legale.
Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite
achizitionarii pachetelor de servicii turistice.

Asupra voucherelor de vacanti se aplici cota de impozit pe venit de 10%, conform
prevederilor art. 76-78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile Si

completarile ulterioare.

2

Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof.
Dr. Alexandru Obregia” care in perioada cuprinsi intre 01 ianuarie si 31 decembrie a fiecirui
an calendaristic a prestat efectiv activitate sau a beneficiat de concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu
platit pentru formare profesionalé, concediu pentru risc maternal si concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav - considerate perioade de activitate prestati conform art. 145,
alin. 4 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat cu modificdrile si completérile
ulterioare.

Voucherele de vacantd nu se acordd personalului din cadrul institutiei care beneficiaza in
perioada cuprinsa intre 01 ianuarie si 31 decembrie a fiecSrui an calendaristic de concediu
pentru cresterea copilului pénd la 2 ani, respectiv péand la 3 ani in cazul copilului cu
handicap, cét si personalului care se afli in concediu fara platd, concediu de formare
profesionald fard platd, este detasat la o alta institutie sau are activitatea suspendatd, in
conditiile legii.

in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordi de citre angajatorul unde
personalul in cauzd si are functia de baz, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili
functia de baz3, beneficiarul indemnizatiei de vacantd alege, in scris, unitatea care ii va
acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10

zile lucrdtoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizata.
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Personalului incadrat cu 1/2 norma si care nu are incheiat contract individual de munca cu
alt angajator va solicita acordarea voucherului de vacanta de catre Spitalul Clinic de
Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”, proportional cu timpul efectiv lucrat.

Personalul incadrat cu contract individual de muncs cu timp partial pentru efectuare girzi
nu beneficiaza de vouchere de vacanta din partea Spitalului Clinic de Psihiatrie
Prof.Dr.Alexandru Obregia .

Personalului detasat in cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” de
la alti angajatori i se acorda vouchere de vacanta proportional cu perioada in care sunt
detasati in cadrul institutiei .

Personalului detasat din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”
la alti angajatorili se acorda vouchere de vacantad proportional cu perioada lucrat3 in cadrul
Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof. Dr. Alexandru Obregia. Pe perioada detasirii vor solicita
voucherele de vacanta de la institutia la care sunt detasati, proportional cu timpul lucrat in
cadrul acestor institutii .

Membrii Comitetului Director al spitalului beneficiaza de vouchere de vacanta proportional
Cu perioada lucrata in cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof. Dr. Alexandru Obregia .
Membrii Consiliului de Administratie nu beneficiazi de vouchere de vacanta .

Tn cazul in care angajatii din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru
Obregia” au fost prezenti partial la locul de muncj din diferite motive numire/angajare pe
perioada nedeterminatd/deteminata, transfer, reintoarcere din concedii de orice fel,
reluare a raporturilor de munca in urma incetirii motivelor pentru care au avut contractul
de munca suspendat, indiferent de caracterul suspendarii, se vor acorda dupa urmitorul
mod de calcul: 1450 lei/12 luni* numarul de luni corespunzatoare periodei lucrate din
intervalul 01 ianuarie - 31 decembrie a fiecirui an calendaristic.

In cazul salariatului al cirui contract individual de munc3, la data acordirii voucherelor de
vacantd, este suspendat sau a incetat in cursul anului calendaristic pentru care se acorda
voucherele de vacanta, acesta poate beneficia de vouchere de vacantd numai dacs, in
termen de maximum 60 de zile de la data semnarii si difuzarii prezentului regulament,
depune la registratura spitalului o cerere in acest sens, precum si dovada achitarii
impozitului aferent prin virament bancar in contul spitalului sau prin casierie .

Personalul care la data incetarii contractului de munci sau la data angajarii, are lucrate cel
putin jumatate din numarul zilelor lucratoare ale lunii, la acordarea voucherelor de vacanta
se calculeaza luna intreaga. Tn cazul in care salariatul a efectuat un numar mai mic de zile
lucratoare decat cel mentionat mai sus, acesta nu va beneficia de voucherele de vacanta

pentru luna respectiva.
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Art. 3

Stabilirea sumei ce reprezinta cuantumul voucherelor de vacanti la care are dreptul
salariatul se realizeaza prin rotunjire in favoarea salariatului,astfel:

CUANTUM NUMAR LUNI CUANTUM VOUCHERE VACANTA
VOUCHERE LUCRATE CUVENITE
1450 1 121
1450 2 242
1450 3 363
1450 4 484
1450 5 605
1450 6 725
1450 7 846
1450 8 967
1450 9 1088
1450 10 1209

\_ 1450 1t 1330

Art. 4
a) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptatite

sa le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea

pachetului de servicii turistice contractat. Pachetul de servicii turistice poate cuprinde

servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement — conform
art. 23 din HGR nr. 215/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Cu voucherele de vacanta se pot cumpéra pachete si servicii turistice doar in Romania.

¢) Seinterzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

e Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevdzute la art. 4, alin. 1 din prezentul Regulament;

e Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a tichetului de
vacanta;

e Comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor

bunuri si servicii.
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Art. 5
a) Personalul care refuza primirea voucherului de vacanta va instiinta in scris angajatorul

asupra optiunii sale urmand ca spitalul sa returneze suportul electronic unitatii emitente.

b) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacantd sau la data incetarii raporturilor de munc, daca beneficiarul nu mai
are sume cuvenite si care nu au expirat, acesta are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic, iar angajatorul, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii
emitente.

c) Utilizarea de cdtre beneficiarul de vouchere de vacanti pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

d) Personalul care a beneficiat de voucherele de vacanta pe suport electronic si care in perioada
de referinta si-a suspendat contractul de munca, indiferent de motiv, va restitui
angajatorului valoarea voucherelor de vacanta necuvenite sau, in cazul in care acestea au
fost folosite, va suporta plata contravalorii voucherelor citre angajator.

Art. 6

Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru péastrarea,

utilizarea sau pierderea suportului electronic .

Il MODUL DE ACORDARE:

Art. 7

Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt previzute in bugetul aprobat pentru fiecare an

calendaristic .

Art. 8

Serviciul Resurse Umane intocmeste referatul de necesitate care va cuprinde numarul de
persoane care au dreptul la vouchere de vacanta si valoarea nominala a acestora proportional

cu timpul efectiv lucrat .

Art. 9

Serviciul Achizitii Publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta
cu respectarea prevederilor art. 4 din HGR nr 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, actualizati. Contractul cuprinde atat
contravaloarea nominald a voucherelor de vacants, cat si costul suportului electronic
reprezentand voucherele de vacantd. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a
semna angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar
preventiv propriu inainte de a fi aprobat de Manager.
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Art. 10

Serviciul Resurse Umane dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doui tabele
nominale care sa cuprinda: nume beneficiar, cod numeric personal si semnéatura beneficiarului,
din care un exemplar impreuna cu nota de comanda merge la furnizorul de vouchere de vacanta
(pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la Serviciul Financiar-Contabilitate
pentru afi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de vacant pe baza cirtii de identitate.

Iv. EVIDENTA SI PLATA VOUCHERELOR DE VACANTA:

Art. 11

Evidenta formularelor cu regim special se asigura in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate de
casierul desemnat cu gestiunea acestor formulare si evidenta contabil3 a tipizatelor se asigur3
in cadrul serviciului Financiar-Contabilitate. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind
emiterea, achizitionarea si utilizare tichetelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor
Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata si a reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta
miscdrii voucherelor de vacantd pe suport electronic se tine la valoarea nominali imprimata pe

acestea.

Art. 12

Gestionarea voucherelor de vacanta se efectueaza de catre Serviciul Resurse Umane si

Serviciului Financiar Contabilitate astfel :

a) Serviciul Resurse Umane va analiza in luna decembrie situatia privind timpul efectiv lucrat
sau asimilat perioadelor lucrate de catre beneficiarii voucherelor de vacanta si va intocmi un
referat privind recuperarea voucherelor sau a contravalorii acestora la care nu aveau dreptul.

b) Serviciul Financiar Contabilitate va evidentia sumele de recuperat .

V. ALTE PREVEDERI:

Art. 13 (1) in cadrul institutiei se stabileste anual o dat3 de acordare a voucherelor de vacanta

care va fi comunicata salariatilor.

(2) Pentru anul 2022 voucherele de vacantd se vor acorda in data de 15.06.2022.
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(3) Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor din institutie
daca pana la data stabilitd pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominal3

a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate.

Art. 14

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr.
Alexandru Obregia” prin transmitere electronica pe adresele de e-mail ale tuturor structurilor
organizatorice ale spitalului si prin postarea pe site-ul spitalului www.spital-obregia.ro.

Art.15

Prezentul Regulament intra in vigoare la data de 06.06.2022 .

MANAGER,
Dr.Andrian Tibirna

N

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,

Ec. Mihai lancu Buturcd
n

Vizat COMPARTIMENT JURIDIC,
Av. Mihaela Raluca Pettescu

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,
Jr. Nicoleta Simona Petre

-

REPREZENTANT SANITAS
As. Pope lulian
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