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SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE “PROF. DR. ALEXANDRU OBREGIA” scoate la concurs, in
conformitate cu HOTARAREA nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificat si
aprobat prin HG 1027/2014, Ordinul nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual
din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si Regulamentul privind ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul
institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, aprobat prin si Dispozitia
Primarului General nr.1736/03.11.2015, urmatoarele posturi vacante:

. Nivel .
Nr. posturi Postul . Loc de munca
studii

post | Infirmiera Sectia Clinica Psihiatrie Il

post | Infirmiera Sectia Clinica Psihiatrie Pediatrica

post | Infirmiera Sectia Clinica Neurologie Pediatrica

post | Infirmiera Sectia Clinica Neurologie Pediatrica

post | Infirmierd Sectia Clinica Psihiatrie VI

post | Infirmiera Sectia Clinica Psihiatrie |

post | Infirmiera Sectia Clinica Psihiatrie VI

post | Infirmiera Sectia Clinica Psihiatrie VI

post | Infirmiera Sectia Psihiatrie XI

post | Infirmierd Sectia Psihiatrie XIV

post | Infirmiera Sectia Psihiatrie XV

post | Infirmiera Sectia Psihiatrie XVII (toxicomanie-dezintoxicare)

post | Infirmiera Camera de Garda Psihiatrie

post | Infirmiera Camera de Garda Psihiatrie

post | Infirmiera Camera de Garda Psihiatrie

post | Infirmiera Camera de Garda Psihiatrie

post | Infirmiera debutant Sectia Clinica Psihiatrie |

post | Infirmiera debutant Sectia Psihiatrie XV

post | Infirmiera debutant Sectia Psihiatrie XVI (toxicomanie-dezintoxicare)

post | Infirmierd debutant Sectia Psihiatrie XVI (toxicomanie-dezintoxicare)

post | Infirmierd debutant Camera de Garda Psihiatrie Pediatrica
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Sectia Clinica Psihiatrie Il

post | Ingrijitoare
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1 | post Ingrijitoare M Sectia Clinica Psihiatrie IV
1 | post Tngrijitoare M Sectia Clinica Psihiatrie Pediatrica
1 | post ingrijitoare M Sectia Clinica Psihiatrie IX
1 | post Ingrijitoare M Sectia Clinica Psihiatrie IX
1 | post Ingrijitoare M Sectia Psihiatrie XI
1 | post Ingrijitoare M Sectia Psihiatrie X
2 | Posturi | Psiholog practicant | S Sectia Clinica Psihiatrie Pediatrica
1 | Post Consilier Il S Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de
Sanatate
Sofer autosanitara
1 | Post I M Compartiment Aprovizionare Transport
Referent de
1 | post specialitate | 5 Serviciul Achizitii publice si urmarire contracte
post Economist IlI S Serviciul Achizitii publice si urmarire contracte
Referent de
1 | post specialitate Il S Serviciul RUNOS
Referent de
specialitate
1 | post debutant S Serviciul RUNOS
Post Referent de
(0,5 specialitate ||
norma) 5 Compartiment informatica
Post Curier M Compartiment relatii cu publicul si secretariat
CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) arevarsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.
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CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS

Pentru posturile de INFIRMIER:

- scoala generala;
- curs infirmiere organizat de 0O.M.G.M.A.M.R. sau curs de infirmier organizat de furnizori

autorizati de Ministerul Muncii si Ministerul Sanatatii.
- 6 luni vechime in specialitate.

Pentru posturile de INFIRMIER DEBUTANT:

- scoala generalg;

- curs infirmiere organizat de 0.M.G.M.A.M.R. sau curs de infirmier organizat de furnizori
autorizati de Ministerul Muncii si Ministerul Sanatatii

- fara vechime in specialitate

Pentru posturile de INGRUITOR:

- scoala generala
- fara vechime in specialitate

Pentru posturile de PSIHOLOG PRACTICANT
- diploma de licenta in specialitate;

- 1 an vechime ca psiholog stagiar;
- atestat psiholog clinician practicant eliberat de Colegiul psihologilor din Romania

Pentru unul din posturile de psiholog practicant este necesard indeplinirea uneia dintre
urmatoarele conditii:

e parcurgerea unui program international de formare profesionala de lunga durat3 sau scurta
durata de minimum 40 de ore intr-o metoda de interventie validat3 stiintific in TSA, avizat3
de Colegiul Psihologilor din Romania;

sau
e parcurgerea unui curs de formare continua avizat de Colegiul Psihologilor din Romania de
minimum 40 de ore (40 de credite) in domeniul interventiilor psihologice validate stiintific in

TSA;

Pentru postul de CONSILIER Il -Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate

- studii superioare in domeniul economic, juridic, administratie publicd, psihologie, sociologie,
IT, asistenta medicala generald, absolvite cu diploma de licenta

- vechime de minimum 3 ani si 6 luni in specialitatea studiilor absolvite

- Certificat de libera practica cu aviz valabil la data concursului (pentru asistent medical)

- utilizare PC (Word, Excel, Internet Explorer) la nivel avansat;

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti
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Pentru postul de SOFER AUTOSANITARA Ill- Compartiment Aprovizionare Transport
- diploma de bacalaureat
- permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele din categoriile B
siC
- fara vechime

Pentru postul de REFERENT DE SPECIALITATE | - Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte
- sunt absolventi de invatamant universitar de lungd duratd, cu diplom3 de licentd in
domeniul economic sau juridic
- au minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor
- sunt absolventi ai unui curs de perfectionare expert in achizitii publice
- utilizare PC (Word, Excel, Internet Explorer) la nivel avansat;

Pentru postul de ECONOMIST IlI - Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte

- sunt absolventi de invatamant universitar de lungd duratd, cu diplom de licenta in domeniul
economic

- 6 luni vechime in specialitatea studiilor

- utilizare PC (Word, Excel, Internet Explorer) la nivel avansat;

Pentru postul de REFERENT DE SPECIALITATE II- Compartiment informatica

- sunt absolventi de invatamant universitar de lungd duratd, cu diplom de licent in domeniul
economic, IT

- 3 anisi 6 luni vechime in specialitatea studiilor

- utilizare PC (Word, Excel, Internet Explorer) la nivel avansat;

Pentru postul de REFERENT DE SPECIALITATE Ili- Serviciul RUNOS
- sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diplom3 de licentd in domeniul

economic sau juridic
- au minimum 6 luni vechime in specialitatea studiilor
- utilizare PC (Word, Excel, Internet Explorer) la nivel avansat;
- sunt absolventi ai unui curs de perfectionare expert in resurse umane /salarizare

Pentru postul de REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT Serviciul RUNOS
- sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd durata, cu diploma de licent3 in domeniile

economic, juridic, stiinte umaniste
- utilizare PC (Word, Excel, Internet Explorer) la nivel avansat;

Pentru posturile de CURIER
- diploma absolvire studii medii cu diploma de bacalaureat

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a) Cerere de inscriere la concurs adresata managerului spitalului (este disponibil3 la inscriere);
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b) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atest3 efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice

solicitate;
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa

caz ( certificat de nastere/casatorie /divort) ;
d) Copia carnetului de munca, sau dupa caz, o adeverinta care atesta vechimea in munca, in

meseria si/sau specialitatea studiilor;
e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa

il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) Certificat de integritate comportamentald eliberat conform prevederilor Legii 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor

g) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) Curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sadnatate contine, in clar, numirul, data numele

emitentului, calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit.e (cazierull candidatul declarat admis la selectia
dosarelor care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la Lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea conformitatii copiilor

Cu acestea.
Inscrierea la concurs se va face cu mentionarea postului si a sectiei /compartimentului.

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte
c) Interviul.
PROBA SCRISA consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila cu
subiecte stabilite pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.
(1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in
ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru

stabilirea interviului sunt:
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a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiz3 si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criz3;
e) initiativa si creativitate.
Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.
Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia"
astfel: proba scrisd in data de 13.01.2022, incepand cu ora 08.00 iar proba interviu in data de
19.01.2022 incepand cu ora 08.00.
In functie de numarul candidatilor inscrisi ora si sala de desfisurare a concursurilor (proba
scrisa si proba de interviu) vor fi anuntate pe site-ul www.spital-obregia.ro .
Perioada de inscriere va fi 24.12.2021- 06.01.2022 intre orele 08.30 — 15.00, dosarul de
concurs urmand sa fie depus la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia",

Serviciul Resurse Umane.
inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de

inscriere la concurs publicate pe site-ul spitalului www.spital-obregia.ro si pe posturi.gov.ro.
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0770.433.540.

CALENDAR DESFASURARE CONCURS

Data Descrierea actiunii

23.12.2021 Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului, in Monitorul
Oficial partea a-lll-a si pe portalul posturi.gov.ro, cotidian de larga circulatie.

24.12.2021-06.01.2022 | Perioada depunerii dosarelor de inscriere

07.01.2022-06.01.2022 | Selectarea dosarelor de concurs

10.01.2020 Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor

11.01.2022 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la selectie

12.01.2022 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea
dosarelor

13.01.2022 PROBA SCRISA

14.01.2022 Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise

17.01.2022 Depunere contestatii la proba scrisa

18.01.2022 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba scrisa

19.01.2022 INTERVIUL

20.01.2022 Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu

21.01.2022 Depunere contestatii la proba de interviu

24.01.2022 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de interviu

24.01.2022 Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE

I. PENTRU POSTURILE DE INFIRMIER SI INFIRMIER DEBUTANT

TEMATICA
1. Conditiile de spitalizare ale bolnavilor (asigurarea sectiei cu lenjerie curata, intretinerea si
curatirea saloanelor si a anexelor, intretinerea si curatirea spatiilor destinate pentru

diagnostic si tratament)

2. Mobilizarea si transportul bolnavilor

3. Prevenirea escarelor de decubit

4. Asigurarea igienei corporale la bolnavii internati

5. Alimentatia si hidratarea bolnavului

6. Rolulinfirmierei la pregatirea pacientului pentru investigatii

7. Ingrijirea bolnavilor cu nevoi speciale

8. Ingrijirea bolnavilor din sectiile de psihiatrie

9. Comunicarea cu pacientul psihic (limbajul, ascultarea)

10. Asistenta de urgenta. Masuri de prim ajutor

11. Contributia infirmierei la ingrijirea bolnavilor

12. Comunicarea, atitudinea si obligatiile infirmierei fata de echipa medicala si pacienti
BIBLIOGRAFIE

1. Curs pentru infirmiere - OAMMR - Filiala Bucuresti

2. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

3. Ordinul 1226 / 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

4. Ordinul 961 / 2016 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare

5. Fisa post infirmiera (se gaseste scanata pe site-ul spitalului)

6. Legea drepturilor pacientului nr. 46 / 2003 cu modificarile si completérile ulterioare

7. Ordinul ministrului sandtatii nr. 1410/ 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare
8. Legea 487 / 2002, republicata 2012 - Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu

tulburari psihice

Il. PENTRU POSTURILE DE INGRUITOR

TEMATICA
1. Atributiile ingrijitoarei prevazute in fisa postului.
2. Definirea urmatorilor termeni : curatarea, dezinfectia, sterilizarea, produse biocide, substante
active, produs detergent-dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel mediu si scizut.
a. Exigente de curatare — dezinfectie in spital, tindndu-se cont de organizarea spatial-
functionala in modelul general de zonare, dupd cum urmeaza:
- zond curata cu cerinte severe privind igiena si asepsia,
- zona murdara,
- zona intermediara.
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b. Reguli generale in aplicarea programului de curatare:
- curatarea — dezinfectia curenta,
- curatarea — dezinfectia ciclica,
- reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor,
- criterii de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante,
- obligatiile personalului efector.
Circuitul lenjeriei in Spital.
Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
- obiective si domenii de aplicare,
- clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale,
- ambalarea deseurilor — recipiente pe categorii de coduri de culoare,
- depozitarea temporara,
- transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta Spitalului,
Comunicarea cu pacientul psihic (limbajul, ascultarea).
Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului.
Cunoasterea si respectarea regulamentului de ordine interioara .

e B0
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BIBLIOGRAFIA

1. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

2. Ordinul MSP nr. 961 / 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare

3. Fisa de post pentru ingrijitoare (se gaseste scanata pe site-ul Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof.
Dr. Alexandru Obregia)

4. Legeanr. 46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile
ulterioare

5.  Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410 / 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a  Legii
drepturilor pacientului nr. 46 / 2003 cu modificarile si completarile ulterioare

6. Ordinul Nr.1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

[ll. PENTRU POSTURILE DE PSIHOLOG PRACTICANT

TEMATICA

I. Elemente de psihopatologia copilului si adolescntului

1)  Clasificarea Tulburarilor psihice la copil si adolescent

2)  Intarzierea mintald/ retardarea mintal3 (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic
DSM IV-TR, interventii psihologice si educationale specifice)

3)  Tulburarile specifice de invatare a cititului (definire, caracteristici clinice, criterii de
diagnostic DSM IV-TR, interventii psihologice si educationale specifice)

4)  Tulburarile specifice de finvatare a scrisului (definire, caracteristici clinice, criterii de
diagnostic DSM IV-TR, interventii psihologice si educationale specifice)
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8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

Tulburarile specifice de invatare a calculului matematic (definire, caracteristici clinice, criterii
de diagnostic DSM IV-TR, interventii psihologice si educationale specifice)

Tulburarea limbajului expresiv (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM V-
TR, interventii psihologice si educationale specifice)

Tulburarea limbajului receptiv (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM V-
TR, interventii psihologice si educationale specifice)

Balbimul (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM IV-TR, interventii
psihologice si educationale specifice)

Autismul infantil (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM IV-TR, interventii
psihologice si educationale specifice)

Tulburarea Asperger (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM IV-TR,
interventii psihologice si educationale specifice)

ADHD/ Sindromul hiperkinetic (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM V-
TR, interventii psihologice si educationale specifice)

Tulburarea de opozitie (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM IV-TR,
interventii psihologice si educationale specifice)

Tulburarea de conduita (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM IV-TR,
interventii psihologice si educationale specifice)

Tulburarea reactiva de atasament (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM
IV-TR, interventii psihologice si educationale specifice)

Enurezisul (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM IV-TR, interventii
psihologice si educationale specifice)

Encoprezisul (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM IV-TR, interventii
psihologice si educationale specifice)

Anorexia (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM IV-TR, interventii
psihologice si educationale specifice)

Bulimia (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM IV-TR, interventii
psihologice si educationale specifice)

Anxietatea de separare (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM IV-TR,
interventii psihologice si educationale specifice)

Anxietatea generalizata (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM IV-TR,
interventii psihologice si educationale specifice)

Tulburarea obsesiv-compulsiva (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM V-
TR, interventii psihologice si educationale specifice)

Tulburarile de dispozitie (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM IV-TR,
interventii psihologice si educationale specifice)

Schizofrenia (definire, caracteristici clinice, criterii de diagnostic DSM IV-TR, interventii
psihologice si educationale specifice)

Il. Evaluare clinica si psihodiagnostic la copii si adolescenti

1. Repere generale privind demersul de eveluare clinica a copiilor si adolescentilor

1.1. Rolul evaluarii clinice la copil si adolescent in serviciile de psihiatrie a copilului si
adolescentului

1.2. Demersul de evaluare clinica la copii si adolescenti
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1.3. Planificarea evaluarii
1.4. Stabilirea relatiei cu copilul/ adolescentul si parintii la inceputul procesului de evaluare

2. Metode de strangere a informatiilor despre copil/ adolescent si familie

2.1. Strangerea informatiilor prin interviu

2.2. Observatia clinica

3. Instrumente de evaluare psihologicd a copilului si adolescentului etalonate in Romania

3.1. Interviul Clinic Structurat pentru Tulburarile Sugarului, Copilului si Adolescentului - KID-SCID
3.2. Sistemul Achenbach al Evaluarii Bazate Empiric — ASEBA

3.3. Adaptative Behavior System — ABAS

3.4. Testul Snijders-Oomen Nonverbaler Intelligenztest — SON-R

3.5. Testul Matricile Progresive Standard — SPM

3.6. Testul Matricile Progresive Color — CPM

3.7. Testul WISC IV

3.8. Bateria de Teste NEPSY pentru evaluarea neuropsihologica

3.9. Interviul de diagnostic pentru autism (The Autism Diagnostic Interview-Revised) — ADI-R
3.10. Fise de observare pentru diagnosticul de autism (Autism Diagnostic Observation Schedule) —

ADQS
lll. Elemente de psihologie a copilului

1)  Teoria lui Piaget despre dezvoltarea cognitiva

BIBLIOGRAFIE

1. Dobrescu I. (coord.) — Manual de psihiatrie a copilului si adolescentului — Volumul 1, Editura
Total Publishing, Bucuresti, 2016

2. Dobrescu I. (coord.) — Manual de psihiatrie a copilului si adolescentului — Volumul 2, Editura
Total Publishing, Bucuresti, 2016

3. Vladislav E. O. — Ghid aplicativ de evaluare clinica a copiilor si adolescentilor, Editura SPER,
Bucuresti, 2015

4. Schaffer, H.R.- Introducere in psihologia copilului, Editura ASCR, Cluj- Napoca, 2010
www.testcentral.ro
WWW.COgnitrom.ro
https://rtscluj.ro/

IV. PENTRU POSTUL DE CONSILIER Il = SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII
SERVICIILOR DE SANATATE

TEMATICA
a) Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania

b) Conceptul de calitate

c) Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitatii intr-o unitate sanitara

d) Managementul strategic si organizational

e) Instrumente de imbunatatire a calitatii - Ishikawa, Pareto, analiza cauzi-efect, SWOT, matrice
de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

f)  Asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor dintr-o unitate sanitara

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti
Telefon: 021/334.42.66, 021/334.42.83 AN MCS
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g) Dezvoltarea conceptului de siguranta a pacientului la nivelul unitatii sanitare si managementul
riscului

h) Structura de calitate din cadrul unitatii sanitare

i) Concepte si definitii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)

j)  Pregatirea implementarii procesului de audit clinic in institutie

k) Elaborarea unui program de audit clinic

I)  Elaborarea siimplementarea planului de audit - misiunii de audit clinic

m) Tehnici si metode in auditul clinic

n) Rol si competente ale auditorului clinic. Etica in activitatea de audit clinic

BIBLIOGRAFIE

a) Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare (titlul VIl Spitalele si art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale);

¢) Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate
asistentei medicale din unitdtile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele
adulte aflate in dificultate din Romania;

e) Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare;

f)  Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

g) Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Autoritatii Nationale de Management al
Calitatii in Sandtate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitdtii serviciilor de sandtate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si
serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h)  Ordinul ministrului sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

i) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 10/2018
privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi aferente celui de al
ll-lea ciclu de acreditare, cu modificérile si completarile ulterioare;

j)  Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare
a sistemului de management al calitatii serviciilor de sinatate si sigurantei pacientului;

k) Ordinul presedintelui Autoritdtii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
185/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de pregatire a evaluarii
unitatilor sanitare cu paturi;

[} Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanitate nr. 32/2020
privind aprobarea modalitatii de platd de citre unititile sanitare a taxei de acreditare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
147/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de evaluare a
unitatilor sanitare cu paturi;

Sos. Berceni nr. 10, sector 4, Bucuresti

Telefon: 021/334.42.66, 021/334.42.83

Telefon directie: 021/334.82.50, Fax: 021/334.71.64 TSl e

E-mail: secretariat@spital-obregia.ro | PROCES DE ACREDITARE




Primaria
Capitalei

Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

)3REGIA ASSME

SPITALUL CLINIC DE BSI-HAT RIE Administratia Spitalslor i Serviciilor Medicale Bucuresti

n) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanitate nr.
148/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de acreditare a
unitatilor sanitare cu paturi;

o) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
432/2019 privind aprobarea conditiilor si a metodologiei de suspendare a acreditirii
unitatilor sanitare cu paturi, cu modificirile si completarile ulterioare;

p) Ordinul ministrului san&tatii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

q) Ordinul ministrului sanitétii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie s3 le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare, cu modificarile si completirile ulterioare;

r) Ordinul ministrului sanatatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru Si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazs s3 fie
tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare, cu
modificarile ulterioare;

s) Ordinul ministrului s&natatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

t) Ordinul ministrului sdnat&tii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului
de feedback al pacientului in spitalele publice;

u) Ordinul ministrului sdntatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

v) Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

V. PENTRU POSTUL DE SOFER AUTOSANITARA III- COMPARTIMENT
APROVIZIONARE TRANSPORT
TEMATICA

a) Vehiculele, Conducatorii de vehicule. Reguli de circulatie. Infractiuni si pedepse
raspunderea contraventionala.

b) Norme tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

c) Obligatille lucratorilor din punct de vedere al securitatii muncii. Definitii (termeni si expresii)
privind securitatea muncii.

d) Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale. Conditii de
colectare prin separare la locul producerii, pe categorii stabilite, a deseurilor rezultate din
activitati medicale

e) Colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

f)  Reguli si masuri generale de aparare impotriva incendiilor in unitati sanitare. Cai de acces,
evacuare si interventie in caz de incendiu. Reguli si masuri specifice de aparare impotriva
incendiilor in unitati sanitare. Parcaje
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BIBLIOGRAFIE

a) Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Hotdrarea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii
si eficientei procesului de sterilizare , cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 319 / 2006 a securitdtii si sanatatii in munci, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitidti medicale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f)  Legea 211/2011 privind regimul deseurilor

g) Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor
la unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare
VI.  PENTRU POSTURILE DE REFERENT DE SPECIALITATE | S| ECONOMIST il

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE CONTRACTE

TEMATICA

1) Scopul si principiile Legii 98/2016 privind achizitiile publice

2) Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii 98/2016 privind achizitiile
publice

3) Autoritati contractante

4) Domeniu de aplicare. Exceptii

5) Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei. Alegerea modalitatii de atribuire.

6) Consultarea pietei

7) Activitdti de achizitie centralizata

8) Regulide elaborare a documentatiei de atribuire

9) Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire

10) Reguli de evitare a conflictului de interese

11) Reguli aplicabile comunicarilor

12) Achizitia directa

13) Etapele procesului de achizitie publica

14) Procedurile de atribuire. Aplicarea procedurilor de atribuire

15) Servicii sociale si alte servicii specifice

16) Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica
17) Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

18) Criterii de calificare si selectie
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19) Criterii de atribuire

20) Garantia de participare si garantia de buna executie

21) Documentul unic de achizitie european. E-Certis

22) Oferta si documentele insotitoare

23) Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia

24) Procesul de verificare si evaluare

25) Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor-cadru

26) Finalizarea procedurii de atribuire

27) Informarea candidatilor/ofertantilor

28) Reguli de publicitate si transparent3

29) Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire

30) Anuntul de participare

31) Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

32) Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru

33) Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica

34) Contraventii si sanctiuni

35) Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP

36) Remedii si cai de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publici -
Notificarea prealabila si Contestatia formulata pe cale administrativ jurisdictional3

37) Termenul de contestare si efectele contestatiei

38)Elementele contestatiei

39)Solutionarea contestatiei

40) Suspendarea procedurii de atribuire

41) Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul

42) Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului

43) Principii si reguli bugetare

44) Proceduri privind elaborarea bugetelor

45) Prevederi referitoare la investitiile publice

46)Executia bugetara

47) Finantele institutiilor publice

48) Angajarea cheltuielilor

49) Lichidarea cheltuielilor

50) Ordonantarea cheltuielilor

51)Plata cheltuielilor

52) Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

53) Identificarea obiectivelor specifice, derivate din obiectivele generale ale spitalului, in
concordanta cu standardele de control intern managerial

54) Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor documentate specifice activittilor de
achizitii publice

55) Metodologia de elaborare si gestionare a Registrului Riscurilor

BIBLIOGRAFIE:
1) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
2) Hotararea Guvernului nr. 395/2016 privind Norme metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice
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3) Legea nr. 101 / 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor

4) Ordonantd de urgenta 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale
si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii

5) O.U.G nr. 58/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra
domeniului achizitiilor publice

6) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completrile ulterioare,

7) Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;

8) Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

9) Hotararea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

10) Hotararea de Guvern nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

11) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

Vil. PENTRU POSTUL DE REFERENT DE SPECIALITATE II
COMPARTIMENT INFORMATICA
TEMATICA:

1) Cunostinte fundamentale ale sistemelor de calcul si operare;

2)  Aplicatii specifice, lucru cu baze de date instalare si utilizare diverse aplicatii, MySQL/PL
SQL - interogari, cursori, triggeri, forme normate

3) Utilizarea CMS-urilor, in special WorldPress;

4)  PHP; Javascript; Ajax

5) Utilizarea pachetului Microsoft Office - Microsoft Excel (functii, filtrari, sortari, formatari
conditionate);

6) Aplicatii web; structura si dezvoltarea unei aplicatii
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BIBLIOGRAFIE:
1) Tratat de baze de date : vol. 1 : Baze de date : organizare, proiectare, implementare / coord.

lon Lungu ; pref. lon Gh. Rosca ; Adela Bara, Constanta Bodea, luliana Botha, Vlad Diaconita,
Alexandra Florea, Anda Velicanu, Editura ASE;

2) Sisteme de calcul si operare - Floarea Nastase, Razvan Daniel Zota, Editura ASE;
3) PHP, MySQlL, Javascript, HTML for Dummies
4) Learning PHP, MySQL & Javascript 4th Edition - O'Reilley;
5) www.w3schools.com;
6) www.php.net;
VIll. PENTRU POSTURILE DE REFERENT - RUNOS
TEMATICA

1) Principii fundamentale ale dreptului muncii;

2) Contractul individual de munca (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea)

3) Contractul individual de munca pe durata determinata;

4) Contractul individual de munca cu timp partial;

5) Contract de voluntariat;

6) Timpul de munca si timpul de odihna (durata, munca suplimentara, munca de noapte, norma
de munca, repausuri periodice, concediile);

7) Salarizarea personalului conform legislatiei in vigoare;

8) Formarea profesionala — drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului;

9) Regulamentul de Ordine Interioara;

10) Raspunderea disciplinara;

11) Stabilirea drepturilor salariale in conformitate cu graficele lunare;

12) Stabilirea timpului de munca pentru personalul din sistemul sanitar, pe categorii profesionale;

13) Organizarea si efectuarea garzilor in sistemul sanitar;

14) Modalitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din sistemul sanitar;

15) Normative de personal aplicate in spitalele publice;

16) Impozitul pe venituri salariale — principii generale si exceptii;

17) Dispozitii generale, definitii principale, drepturile persoanelor cu handicap;

18) Organizarea si functionarea spitalelor publice, conducerea spitalelor;

19) Organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant pentru diverse categorii de personal conform legislatiei specifice.

20) Identificarea obiectivelor specifice, derivate din obiectivele generale ale spitalului, in
concordantd cu standardele de control intern managerial

21) Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor

22) Metodologia de elaborare si gestionare a Registrului Riscurilor

23) Identificarea functiilor sensibile din spital si a modalitatilor de diminuare a riscurilor de
coruptie.

24) Protectia datelor cu caracter personal

25) Rolul si atributiile Serviciului RUNOS in constituirea dosarului necesar incheierii contractului de

prestari servicii medicale cu CASMB.
26) Angajarea personalului fara concurs, in perioada starii de alerta
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BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.95/2006 - Titlul VII- Spitalele

2. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCH) - REPUBLICARE

3. Ordinul nr. 974 din 2020 stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si
de conducere

4. Ordinul nr. 869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fira paturi, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

5. Ordinul nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sdnatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal;

6. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. HOTARARE nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald"

8. Ordonanta de urgenta nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

9. Hotararea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor;

10. Hotdrarea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

11. Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

12. Legeanr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania

13. Ordinul nr. 284 din 12 februarie 2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordinul nr. 1406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau
sef de serviciu din unitatile sanitare publice

15. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

16. Hotararea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparents
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public .
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17. Hotararea de Guvern nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de

integritate
18. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitdtilor publice, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 387 din 7
mai 2018

19. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

20. HOTARAREA Nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021 — 2022 .

21. Ordinul MS nr. 905 din 26 mai 2020pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fara
concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv
functiile publice de executie si conducere, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii
starii de alertd pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

22. Legea nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19.

IX. PENTRU POSTUL DE CURIER

BIBLIOGRAFIE
a) ORDONANTA DE URGENTA nr. 13 din 6 martie 2013 privind serviciile postale
b)  ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
c) LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) — REPUBLICARE
d)  LEGEA nr. 487 din 11 iulie 2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburri
psihice *) — Republicata
e)  LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
f) LEGE nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor - Republicare”
g)  LEGEA nr. 319 din 14 julie 2006 securitatii si sdn&tatii in munci
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7) Capitalei
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SREGIA

SOITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE Administratia Spitaleler si Servicilor Medicale Bucurest:

TEMATICA

a) Serviciul(postal) univerasal

b)  Administratia publica a Municipiului Bucuresti

c¢) Internarea nevoluntara- notificarea

d) Informatiile de interes public

e) Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatuluiin
domeniul apararii impotriva incendiilor

f)  Accidentul de munca

g) Bolile profesionale

h)  Timpul de munca si timpul de odihna

i) Raspunderea patrimoniala a angajatilor
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SEF SERVICIU RUNOS,

Nicoleta Petre
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