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CAPITOLUL | - DISPOZITI} GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament Intern (RI) stabiieste norme de conduit si de disciplin, principii
in relatiile de munca si reglementdri in raporturile de muncs, care se aplicd intreguiui personal al
Spitaiului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” (SCPO), indiferent de durata contractului
individual de muncd, de modalitatea retribuirii sau de timpul de muncd prestat. Se aplics, de
asemenea, celor care lucreazd in unitate cu orice titlu (detasati, etc.) precum si celor care efectueazi
stagii de pregatire practicd ori schimburi de experient3 sau iau parte la forme de invitimant
universitar, pre i postuniversitar (rezidenti, studenti, elevi, etc.), cursuri de specializare sau de

perfectionare.

Art.2 Persoaneie incadrate in alte unitdti, dar care iucreazi temporar SCPO, sunt obligate s3
respecte, pe ldngd discipiina muncii stabilitd de unititile in care sunt salariate, si prevederile

prezentului Regulament Intern.

Art.3 Firmele de specialitate care asigurd diverse servicii in incinta spitalului in baza unor
contracte au obligatia de a respecta prezentul regulament de ordine interioara, pe l1ang3 atributiile
si clauzele previzute in contractele incheiate intre pirti {curitenia spitalului, pastrarea linistii,

integritatea bunurilor cu care intr4 in contact).

Art.4 Temeiul legal al prezentului regulament il reprezinti: Legea 53/2003 - Codul muncii,
republicat, Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtatii, cu modificarile si completirile
ulterioare, Contractul colectiv de munci, Legea nr. 46/2003 -Legea drepturilor pacientului, Ordinul
MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea ;i
efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectoru! sanitar, Ordinul MS nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, codul de deontologie medicald cu modificirile s5i completéarile
ulterioare precum §i in concordant3 cu aite acte normative in vigoare si alte prevederi legale in

domeniul san&tétii.

CAPITOLUL Il - ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI

Art.5 Accesul in perimetrul spitalului se realizeazi astfel :
a) pe bazi de legitimatie de serviciu eliberat3 i vizata de conducere, pentru personalul propriu;
b) pentru personalul din afara unititii venit in interes de serviciu, pe baza cartii/buletinului de
identitate, a legitimatiei de serviciu si a ordinului de deplasare, imputernicire, etc.;
¢) pentru studenti si elevi se realizeaza pe baza legitimatiei care atestd aceast} calitate;
d} pentru vizitatorii bolnavilor, pe baza cartii/buletinului de identitate, in cadrul unui program

aprobat de conducerea spitalului;
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Art.6. Pentry reprezentatii mass-media, accesul in institutie se face pe baza legitimatiei de acreditare,
$i a documentului de identitate, in conditiile unui acord de principiu, obtinut in prealabil, pe baza
unei solicitari scrise adresate conducerii spitalului. Managerul spitalului sau Directorul Medical vor
nominaliza persoanele cérora li se pot lua interviuri si vor indica in mod explicit locuri in care se va
putea filma, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate si imagine. in vederea desfisurarii
fluente a acestei activit&ti, la nivelul spitalului existd un reprezentant nominalizat si desemnat prin
decizie a Managerului spitalului ca purtitor de cuvant in relatiile cu presa. Purtitoruf de cuvant al
institutiei ii insoteste pe reprezentantii mass-mediei pe durata prezenfei acestora in incinta

spitalului.
Art.7. Tn spital sunt interzise afisajul, vanzirile ambulante, distribuirea de materiale

publicitare fara acordul scris al conducerii spitaiului .

Art.8. {1} Accesul pacientilor este permis, cu respectarea functionalitatii si normeior de
conduitd ale spitalului, fiind interzis3 circulatia in spital neinsotit si fird recomandare medicali.
(2) La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili calitatea
pe care o au In raport cu minorul: reprezentant legai, gradul de rudenie si legitimitatea par3sirii

spitalului de catre copil.
{3} Incaperile in care nu au acces persoanele striine au ia intrare anunturi de avertizare in acest sens.

Art.9 Accesui in spital este permis in condijiile stabilite prin Ordinul MS. nr.1365/2008 privind
organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitatile sanitare publice cu paturi.

Art.10 (1) Vizita apartinatorilor se realizeazd conform Ordinului nr. 1284/2012 privind
reglementarea programului de vizite al apartindtorilor pacientilor internati in unititile sanitare

pubfice.

{2) Programul de vizitd al apartinatorilor pacientilor internati in Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr.
Alexandru Obregia”, se realizeaza astfel:

Luni-Vineri : 16.00-18.00

Sambata-Duminica : 10.00-12.00 si 16.00-18.00
(3) Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu poate fi
mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.
(4) Tn situatia previzuts la alin. (2), pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti, daca
exista solicitdri in acest sens, durata vizitei va fi limitat3 la 60 de minute.
(5) Prin exceptie, in cazul pacientilor in stare critici sau terminald, indiferent de
sectia/compartimentul in care acestia sunt internati, familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic,
indiferent de ord, sau poate solicita prezenta permanenta lang3 pacient a unui singur membru de
familie, cu acordul medicului curant, daca conditiile din sectia/compartimentul respectiva/respectiv
permit acest lucru. Tn caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurdndu-se un
spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului respective/respectiv.
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(6) In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate,
pe oricare dintre sectiile/compartimentele din spital, accesul unei persoane poate fi permanent.

(7} In cazul copiilor pani la 14 ani internati in oricare dintre sectiile/compartimentele din spital se
acceptd prezenta unui apartinator permanent, dacd se solicit3 acest lucru.

(8) Tn cazul copiilor cu varsta cuprinsd intre 14 §i 18 ani internati n oricare dintre sectiile/
compartimentele din spital se poate accepta prezenta unui aparinitor permanent, cu acordul sefului

de sectie/coordonatorului de compartiment.
(9) Programul de vizite va fi afisat la toate intrarile in unitatea sanitar3, In mod vizibil si accesibil

vizitatorilor.
(10) Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in cadru! SCPO.

Art.11 (1) Vizitatorii sunt indrumati la patu! bolnavilor de un cadru mediu desemnat de seful
de sectie sau de asistentul sef. In situatia mai multor vizitatori, acestia vor fi introdusi pe rdnd, astfel

ca numadrul lor fa un bolnav sa nu depéseasca 2 persoane.
(2) Este interzis vizitatorilor introducerea de zlimente contraindicate regimului dietetic al bolnavului

sau in cantitate prea mare. Este interzisd si introducerea de alcool.
{3) Vizitatorii vor evita discutiile neplicute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlaiti
bolnavi internati. Pentru boinavii deplasabili este recomandabil ca vizita si se desfisoare in holuri

sau in camerele din sectil amenajate corespunzator.
(4) Pacientii i vizitatorii sunt obligati sd respecte regiementirile legale privind interzicerea fumatului

si a consumului de baduturi alcoclice in incinta SCPO.
(5) Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizitd si s3 dea curs indicatiilor medicilor si personalului

sanitar.
Art.12 Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate misurile necesare pentru

respectarea cu strictete a interdictiilor de acces in zonele restrictionate, a regulilor de acces si
circulatie in spital, precum si a normelor de conduit3 civilizat3.

Art.13 Daca managerul spitalului stabileste o perioada de caranting, conform dispozitiilor
autoritdtii de sdndtate publicd a Municipiului Bucuresti, in aceastd perioad$ se limiteaz3 sau se

interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

Art.14 Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe
bazd de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu.

Art.15 Accesul n spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control, se face pe
baza legitimatiei de serviciu.
Art.16 Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,

substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata,
integritatea corporald sau sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitatii.
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Art.17 (1) Autovehiculele serviciului de ambulantd, autovehiculele (personale sau alte
vehicule) in situatia in care transporté persoane care necesit ingrijiri de urgents ori persoane care

nu se pot deplasa au acces permanent in spital.

(2) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in spital, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a} numaiin timpul programului de fucru si numai pe poarta de acces stabilitd de managerul spitalului;
b) in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau ai loctiitorului delegat de

acesta;
c) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor de servicii sau

ai departamentului solicitant.

Art. 18 Sectoarele si zonele interzise accesului public sunt :
a) Sectiile cu paturi cu exceptia orelor stabilite pentru vizita pacientilor;
b) Saloanele unde sunt internati paciertii nonvoluntari si care necesit supraveghere;
¢) Vizitarea acestor pacin{i se va face in timpul programului de vizits, in prezenta asistentului
medical de serviciu, in cabinetui de tratament ;
d) Sala de mese si oficiul;
e) Blocul alimentar;
f) Laboratoarele;

CAP!TOLUL lIl - SECURITATEA §I SANATATEA IN MUNCA

Art.19 Prin securitate i sdndtate in muncd, conform prevederilor legale se intelege ansamblul
de activitai institutionalizate avdnd ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfisurarea
procesului de munca, apararea vietii si integritatii fizice si psihice, sin3tatii lucritorilor si a altor

persoane participante la procesui de munca.

Art.20 Regulile privind securitatea §i sdnatatea in munca se aplica:

a) persoanelor angajate de cétre spital, potrivit legii, inclusiv studenti, elevi in perioada efectusrii
stagiului de practic3;

b) celorlalte persoane aflate in unitate, cu permisiunea spitalului, in perioada de verificare prealabila
a aptitudinilor profesionale in vederea angajarii, persoane care presteazd activititi in folosul
comunitatii sau activitdti in regim de voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o forma
de pregatire profesionala si persoane care nu au contract individual de munci incheiat in forma scris
si pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt

mijloc de proba.
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Art.21 (1) Spitalul are obligatia de a asigura securitatea si s¥n3tatea angajatilor in toate
aspectele legate de munca.
{2) In cadrul responsabilitatilor sale, spitalul are obligatia sé ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii 5i protectia s3natatii lucratorilor;
b} prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea siinstruirea lucrdtorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securititii i sanatatii in munca.

Art.22 Tn cadrul propriilor responsabilitati, Spitalul SCPO va lua mdsurile necesare pentru
potejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitaiile de prevenire a riscurilor
profesionale, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijioacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurtor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la surs3;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea posturilor de munci, alegerea

echipamentelor de muncd, a metodelor de muncad si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puiin

periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindi tehnologiile, organizarea

muncii, condititle de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de muncj;
h) adoptarea, Tn mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fati de misurile de proteciie

individual3;
i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

Art.23 Spitailul Clinic de Psihiatrie Prof. Dr. Alexandru Obregia organizeazs instruirea
salariatilor proprii in domeniul securitétii si sdnatatii in munca.

Art.24 Instruirea in domeniul securitatii si s@nataii in munc3 este obligatorie in urmitoarele
situatii :
a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care igi schimba locul de muncé sau felul muncii;
c) in cazul salariatilor care fsi reiau activitatea dup3 o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificiri iegislative in domeniu .

Art.25 Instruirea pe linie de securitate si sanatate in munc si insotirea persoanelor aflate in
SCPO cu permisiunea angajatorului (studenti in practica, personal medical din alte unitati) se va face
de cétre responsabilii cu securitatea in munci din fiecare loc de muncd, conform programului de

instruire.
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Art.26 Pentru lucrétorii din exterior care desfisoard activitati pe bazi de contract prestari
servicii in cadrul spitalului, Serviciul Administrativ, Tehnic si Aprovizionare va asigura instruirea pe
linie de securitate gi sdn3tate in munc3 a lucratorilor externi privind activitatile specifice unititii,
riscurile pentru securitatea si sdnitatea in muncd precum si misurile de prevenire si protectie la

nivelul spitalului in general.

Art.27 Instruirea se consemneaza in fisa de instruire colectivd intoemitd tn 2 exemplare din
care un exemplar se va pastra la Compartimentul SSM si un exemplar de citre angajatorul lucratorilor

instruiti.

Art.28 Tn contractele de prestiri servicii vor fi prevazute clauze cu privire fa instruirea

lucratorilor externi pe linie de securitate si sdn3tate in munca.

Art.29 La nivelul SCPO este constituit, prin decizie a managerului, un Comitet de securitate 5i
sdnatate in munca cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si apiicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii care functioneaza in baza regulamentului de functionare propriu.

Art.30 Atributiile COMITETULUi DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA sunt, in

principal, urméatoareie:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sinitate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urméregste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
muncé;

¢} 2nalizeazd introducerea de noi tehnglogii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
conseciniele asupra securitatii §i sdndtatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii

anumitor deficiente;
d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncs, a

echipamentelor de protectie colectiv3 si individual3;

analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,

precum i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munci, tindnd seama de prezenta grupurilor

sensibile la riscuri specifice;

analizeazd cererile formulate de lucritori privind conditiite de muncs si modul in care fsi

indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urméreste modul in care se aplici §i se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sdndtatea in muncé, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunititirea conditiflor de munci si propune introducerea

acestora in planul de prevenire si protectie;

e)

g}
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)

k)

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munc3, imbolnivirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea misurilor dispuse in
urma cercetarii;

efectueaza verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un

raport scris privind constatarile ficute;
dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sanatate in muncd de citre

conducatorul unitdtii cel putin o dat3 pe an, cu privire Ia situatia securititii si sanatatii in muncd,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru pianul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmitor.

Art.31 SCPO are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina

muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare .

Art.32 Angajatii isi vor desfasura activitatea in asa fel incat s3 nu se exound la pericole si

accidente sau imbolnavire profesionala pe ei insisi sau alti angajati, in conformitate cu pregadtirea si
instruirea fn domeniul protectiei muncii primite de la angajator .

a)

Art.33 1n acest scop angajatii au urmatoarele obligatii :

sd isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sandtatii Tn muncl

si masurile de aplicare a acestora;
s8 utilizeze corect ehipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de lucru;

b)

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneitelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d} sd comunice imediat conducatorului locului de munci si/sau angajatorului orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol de accidentare sau
imbolnavire profasionald ;

e) sd aducd la cunostinla conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand sau de alti angajatj;

f) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent sau a unui accident si 53 informeze imediat
conducatorul locului de muncj;

g) sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacid aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlali participanti in procesul de
munca;

h) s3 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care
a fost acordat;

i} s@ coopereze, atédt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sé se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fir3
riscuri pentru securitate i sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

j) s& coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu fucrdtorii desemnati, pentru
realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

k) sa dea relatiile solicitate de citre organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;
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1) s se supund controlului medical atat la angajare cit si periodic;
m) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il inapoieze

sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;
n) pentru intreg personalul este obligatorie finuta decents, conform activitatii desfasurate, si cu

respectarea urmatoareior reguli:
- purtarea echipamentului in permanentid conform codului de culori pe categorii de

personal;
- purtareain permanenta a ecusonului;
- purtare de incaltdminte fira toc;
- esteinterzis purtatul de bijuterii (inele, bratari, ceas);
- personalul care poarta parul lung il va avea prins;
- poartd manchiura ingrijita, cu unghii tiiate scurt.

Art.34 (1) Orice eveniment va fi comunicat conducerii spitalului, de citre conducitorul locului
de muncd sau orice altd persoani care are cunostintd de producerea acestuia.
{2) Prin orice eniment, conform prevederilor legale, se Tntelege accidentul care a antrenat decesul
sau vatamari ale organismului, produs in timpul procesului de munci ori in indeplinirea atributiilor
de serviciu, situatia de persoand dat3 disparutd sau accidentul de traseu ori de circulatie, in
conditiile in care au fost implicati angajati, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala

profesionala sau legat de profesie.

Art.35 In caz de pericol iminent, evacuarea salariatilor se efectueazi conform planurilor de
evacuare afisate in acest scop. Este interzisd manipularea materialelor de stingere a incendiilor in
afara utiliz&rii lor normale, deranjarea in orice mod a accesului nestingherit la ele, precum si spre

iegirile de evacuare stabilite.

Art.36 Prevederile privind securitatea si sdnatatea in munci, ce sunt cuprinse in prezentul Rl
se completeaza cu prevederile legislatiei incidente Tn materie, precum si cu procedurile generale si
specifice instituite I2 nivel de unitate pe linie de securitate si sin3tate in muncj.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE §1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §l ALE SALARIATILOR

Sectiunea | - Drepturile angajatorului

Art.37 Drepturile conducerii SCPO sunt :
a) sd stabileasca organizarea si functionarea unititii;
b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati in limita competentei profesionale si a

interesului de serviciu;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
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f)

g}

h)

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, Contractului Colectiv de Munc3 si R;

sa repartizeze sau sa redistribuie salariatii pe posturi, conform pregitirii si aptitudinilor fiecaruia,
in vederea indeplinirii obiectivelor dupa consultarea sindicatului reprezentativ:

sd stabileascd modalitatile si c3ile de organizare si functionare a institutiei conform normelor
legale in vigoare, pentru asigurarea in conditii optime a activitatii medicale, de cercetare si
invatamant medical;

sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare compartiment de muncj si pentru
fiecare salariat, conform specificului activitatii in conditiile legii si/sau contractului colectiv de
munca la nive! grup de unitati aflate in administrarea ASSMB si la nivel de spital;

aceste drepturi nu sunt limitative.

Sectiunea Il - Obligatiile angajatoruiui

o)

Art. 38 Obligatiile SCPO sunt urmatoarele:
sa informeze salariatii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munc;

sd asigure permanent conditiile de muncd conform normelor de securitate si sdnitate in munc;
sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, Contractul Colectiv de Munci si
Contractul Individuat de Munci;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retina si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariat, conform legii;

sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s3 opereze inregistririle previzute de

lege;
sa elibereze, ia cerere si in termen util, toate documentele care atest calitatea de salariat a

solicitantului ;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa organizeze timpul de fucry;

s& asigure cursuri de pregitire si calificare profesionald a salariatilor in vederea cregterii calititii

actului medical;

sd asigure conditiile materiale (aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, combustibil,
energie electrica, logisticd) necesare desfasurdrii activitatii spitalului in bune conditii;

sa asigure conditiile de securitate si sdntate in munc3;

sa intocmeascd si sd transmita salariatilor fisele de post cu atributiile ce le revin;

sa asigure conditile pentru activitatea de apirare civil;

sa asigure conditiile pentru aplicarea normelor igenico-sanitare si si se preocupe de

imbunatatirea conditiilor de munc3;
sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;
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sd asigure conditiile pentru acordarea asisteniei medicale competente si la standarde
profesionale ridicate, efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ngrijiri

medicale pacientilor care se adreseaz3 spitalului;
q) sa asigure conditiile organizatorice si tehnice in scopul relizérii la parametrii cantitativi si calitativi

p)

a indicatorilor propusi;

r} sa aprovizioneze spitalul cu medicamente si materiale sanitare necesare;

s) s& realizeze aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare din punct de
vedere cantitativ si calitativ, respectand alocatia de hran3 alocati conform legislatiei in vigoare;

t) sdia masuri coprespunzitoare pentru organizarea activititii astfel incat aceasta s3 se desfagsoare
in conditii de disciplin si siguranta;

u) sa asigure respectarea legii drepturilor pacientului;

v) sd exercite control asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati;

w]) sd asigure funciionarea si expioatarea aparaturii si utilajelor medicale la parametrii optimi;

x) s& asigure confidentialitatea si protectia pacientilor internati in temeiul Legii 487/2002.

Sectiunea ill - Drepturile salariatilor

Art.39 Drepturile salariatilor SCPO sunt:
a) dreptul la salarizare corespunzitoare pentru muncd depusi;
b) dreptul la repaus zilnic i séptimanal;
¢} dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egaiitate de sanse si tratament;
e) dreptul la demnitate in munc;
f) dreptul la sdnatate si securitate in munc;
g} dreptul la formare §i perfectionare profesionals;
h} dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de muncj;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuals;
I} dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective aplicabile;

Art.40 Drepturile slariatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea prevederilor legale

in vigoare.

Sectiunea IV - Obligatiile salariatilor
Art.41 (1) Personalul SCPO are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil,

conform reglementarilor legale, codului de deontologie medical3, prezentului Regulament Intern si

cerintelor prevazute in fisa postului.
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(2} Fisa postului unui salariat poate fi modificata si/sau completats de angajator in timpul executarii
contractuiui individual de munca, férd consimidmantul salariatului, in oricare dintre urmatoarele
situatii:

a) atributiile (sarcinile) de serviciu inscrise in fisa postului nu asigur3 un grad complet de ocupare
a timpului normal de munc3;

b) au apdrut acte normative noi care impun salariatului in cauzi un al tip de obligatii sau
obligatii suplimentare fatd de cele inscrise In fisa postului;

c) sarcinile de serviciu nu mai corespund specificului functiei ocupate sau conditiilor pentru care
au fost stabiiite;

d) salariatul in cauzi este promovat in functie sau avansat intr-un grad profesional ori intr-o
treaptd profesionala superioard, cri este trecut intr-o functie inferioars sau in cadrul altui

compartiment.
(3) Fisa postului va fi reexaminatd de seful structurii unde este incadrat safariatuiin ca uza, dupd care

este supusa aprobdrii Managerului Spitalului.

(4) Fisa postului, in forma reexaminatd si avizatd de manager, va fi inmanat3 salariatului in 2

exemplare originale de cdtre seful siu ierarhic superior.

(5) Salariatul a carui fisd a postului a fost supus3 reexaminirii si avizirii are obligatia sa semneze in
termen de 2 zile lucrdtoare pentru Juare la cunostintd cele 2 exemplare, urmand si remits
sefului ierarhic superior un exemplar al acesteia. Salariatu! are dreptul s3 formuleze observatii
motivate cu privire la atribuiile stabilite in fisa postului in acelasi termen .

(6) Refuzul implicit sau explicit de a indepliini obligatia previzuta in fisa postului echivaleazi cu
refuzul de executare (indeplinire) a atributiilor {sarcinilor}) de serviciu si constituie abatere
disciplinara care va fi sanctionata conform prevederilor codului muncii si procedurilor interne,

Art.42 Salariatii SCPO au urmatoarele obligatii:
sd respecte programul de lucru si s foloseasca integral si cu maximi eficienta timpul de munca;
b)  s3 fie fidel angajatorului in executarea atributiilor de serviciu;

€)  sarespecte secretul de serviciu;
d) sd nuintrebuinteze in scopuri personale, si nu sustragi, si nu comunice altora/si nu copieze

documente/date/informatii care le-au fost incredintate sau la care au acces in timpul
serviciului;

e) sdrespecte misurile de securitate si sandtate a muncii in institutie;
f)  sd cunoascd, sa respecte i s3 aplice normele si instructiunile de functionare a echipamentelor

si a utilajelor de lucruy;
s& cunoascd si sd respecte normele de protectie a muncii, de folosire a echipamentuiui de

g)
protectie si a echipamentuiui de lucru si sd contribuie la prefntimpinarea accidentelor de
munca;
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sa se prezinte la examenele medicale periodice, in cazurile si conditiile stabilite de medicul de

h)

Medicina Muncii, si la examenul psihologic, o data la doi ani, sau dupa caz . Examenul psihologic
va fi efectuat de catre o comisie formatd din psihologi din cadrul SCPO iar, daci este cazul, la
indicatiile acestei comisii, angajatii se vor supune si unui examen psihiatric efectuat de o
comisie constituita din medici psihiatri din cadrul spitalului ;

i} s cunoascd si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si si contribuie la
apdrarea integritatii bunurilor si vaiorilor spitalului;

j} sa nulase fara supraveghere, in timpul programului de munc3, instrumentele si instalatiile in
functiune, sa le dea in primire sau sd le asigure in mod corespunzitor, la terminarea lucrului;

k) sd nu pdradseasci, la terminarea programului, locul de muncé pana la sosirea schimbului, acolo
unde se lucreazd fird intrerupere, iar in caz de neprezentare a acestuia s anunte conducatorui
ierarhic, pentru a se lua masurile necesare;

i)  sa participe la instructajeie organizate pentru insusirea instructiunilor de serviciu;

m) sa-si perfectioneze pregétirea profesional3;

n) sa-si insuseascd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu, precum si legile,
regulamentele, instructiunile, procedurile interne, regulamentele si ordinele referitoare la
sarcinile de serviciu;

o) s& dea dovadd de initiativd, sim{ de raspundere si griji deosebit3 in administrarea si buna
conservare a instalajiilor precum si a altor mijloace materiale, bunuri si valori incredintate;

p) sd se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor de
serviciu, s nu introducad si sd nu consume bauturi alcoalice la locul de munci si si nu lucreze
sub influenta lor;

a)  Tn timpul serviciului sd nu pardseascd locul de munc3, cu exceptia situatiilor in care acest lucru
este permis;

r}  sa respecte regulile de acces in unitate, si nu primeascd persoane striine la locul de munc
decdt in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

s)  sa se prezinte, la cererea spitalului, in cel mai scurt timp, la serviciu pentru: prevenirea sau
inldturarea efectelor unor calamitdti cum sunt inundatiile, furtunile, incendiile si altele
asemenea, precum si in situatii de urgentd medical3;

t)  sd poarte corect uniforma si ecusonul in timpul programuiui de lucru si si respecte dispozitiile
in vigoare cu privire la folosirea acesteia;

u)  sarespecte programul stabilit pentru vizite si sd se ingrijeasc si fie afisat permanent;

v}  sd adopte si s8 manifeste un comportament civilizat in relatiile de serviciu;

w) in relatiile cu persoane din afara institufiei §i cu pacientii, salariatii vor avea 0 comportare
civilizatd, concretizatd prin t{inutd corespunzitoare, corecti, demnd, cuviincioass, vor
manifesta solicitudine, vor evita discutiile neprincipiale si contradictorii;

x})  sa nu aib3 alte preocupadri in timpul programului de lucru decit cele legate de realizarea
sarcinilor de serviciu;

y)  sa pastreze curatenia la locul de muncj;
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z)
aa)
bb)

cc)

dd})

ee)

ff)

gg)
hh)

i

kk)

i)

in conditiile in care nu poate sa-si indeplineascd atributiile de serviciu, este obligat s3 informeze
in scris seful ierarhic;

in conformitate cu prevederile din Codul Muncii si prezentului regulament intern, salariatii
raspund pentru pagubele aduse institutiei din vina si in legaturd cu munca lor;

sda manifeste sinceritate §i onestitate fatd de spital, si-i respecte autoritatea si si apere
interesele si prestigiul acesteia;

salariatul aflat in imposibilitatea de prezentare la locul de munc3 este obligat s anunte, prin
orice mijloace, pe geful locului de munca despre imposibilitatea prezentérii la lucru, in termen
de cei mult 24 de ore de la ivirea situatiei;

sd execute orice alte obligatii ce le revin in limita competentei si in temeiul reglementarilor in
vigoare si a contractului individual de muncé ;

sd respecte reglementdrile legale referitoare la completarea foilor de observatie a pacientilor
si in general a tuturor componenteior informatiei medicaie necesare gestiunii corecte si
eficiente a activitatilor de Ingrijire acordate in spital;

sa respecte legea drepturilor pacientului si legea internirii nevoluntare;

sa obtina consimtamantul informat al pacientului;

sa nu condifioneze efectuarea activitatiilor din cadrul obligatiilor de serviciu de primirea de la
bolnavi sau apartinatori de bani sau foloase materiale;

sa nu acorde cu discriminare ingrijiri medicale pacientilor;

sa aibd o comportare civilizata in cadrul relatiilor de serviciu, 53 intretini relatii de colaborare

normale cu ceilalti membri ai colectivului in care si desfagoari activitatea in spital;

sa instiinteze seful ierarhic superior de indata ce a luat la cunostintd de existenta oriciror

nereguli in legaturd cu activitatea ce se desfasoard in cadrul spitalului, actionand pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului spitalului;

sa Tnstiinteze departamentul de resurse umane, in termen de 5 zile, cu privire la modificarea
datelor din actul de identitate { stare civild, domiciliu, telefon, alte date personale);

mm) personalul medical cu studii superioare si medii are obligatia de a-si actualiza actele necesare

nn)

exercitdrii functiilor, respectiv: asigurarea de rispundere civil3, certificatul de membru al
organizatiilor profesionale, avizul anual in baza ciruia isi exercita functia, etc.

Acestea vor fi transmise Serviciului RUNOS pe suport de hirtie sau pe e-mail, In caz contrar
institutia avand dreptul, conform prevederilor Codului muncii, s& suspende contractul
individual de munca al salariatului pina la obtinerea avizelor;

sa instiinfeze angajatorul privind aparitia starii de incapacitate temporard de munci si s3
comunice datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor, unitatea in care
functioneaza acesta si perioada pentru care a fost acordat concediul medical, in termen de 24
ore de la data acordarii concediului medical. In situatia in care aparitia strii de incapacitate
temporara de munca intervine in zilele declarate nelucratoare, salariatii au obligatia de a
instiinta seful ierahic sau departamentul de resurse umane in prima zi lucratoare;
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00)

pp)

aq)

rr)

sa prezinte certificatul de concediu medical, la Registratura institutiei, pana cel mai tirziu la
data de 05 ale lunii urmdtoare celei pentru care a fost acordat concediul, in caz contrar se va
refuza plata indemnizatiilor de concediu medical. Constituie refuz justificat la plata
indemnizatiilor de concedii medicale urmatoarele situatii: necompletarea tuturor rubricilor din
certificatul de concediu medical de catre medicul care a eliberat sau avizat respectivul certificat;
neprezentarea certificatului de concediu medical in termenele prevdzute de lege si de
prezentul regulament; acordarea retroactivd a certificateior de concediu medicai in afara
situatiilor prevazute de prevederile legale; certificatele de concediu medical ce depasesc durate
maxime prevazute de dispozitiile legale; alte situatii similare temeinic fundamentate;

sa nu permita/inlesneasca patrunderea/stationarea la iocul de munci a persoaneior din mass-
media, fara acordul manageruiui spitalului;

sa nu ofere informatii verbale/scrise/foto/video, sd nu permitid/inlesneascd efectuarea de
inregistrari audio/video in incinta SCPO fard acordui manageruiui;

Sa respecte procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale.

Art.43 Salariatii cu functii si atributii de conducere, pe langé obligatiile previzute anterior au,

dupa caz, urmétoarele obligatii principale:
a) sa aduca la cunostinia salariatilor din subordine obligatiile si rdspunderile ce le revin, s3 le puna

la dispozijie instructiunile pe baza carora acestia sunt obligati si isi desfisoare activitatea, s
organizeze astfel instruirea incat s3 asigure insusirea integrald a instructiunilor de serviciu.
Salariatii cu functii si atributii de conducere rispund disciplinar in cazul in care salariatii din
subordine savarsesc abateri datorate lipsei de instruire;

sa dea dispozitii ferme si precise, asigurand conditiile necesare pentru executarea lor intocmai si
la timp;

sd ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de protectia muncii si PSI si de
Protectie civila cu respectarea reglementdrilor in vigoare in aceastd materie;

sa cunoasca aptitudinile, gradul de pregatire si comportamentul salariatilor din subordine;

sa puna la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii, toate mijloacele necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatii si sd asigure starea corespunztoare a acestora.

Art.44 Fiecare salariat are datoria s& semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,

inundatie sau orice alte situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatil, si sa actioneze dupa caz pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor

negative.

Art.45 in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil .
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Art.46 In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a institutiei, fiecare
salariat are obligatia de a participa, in functie de postul pe care il ocupd, la executarea oriciror lucriri

si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile spitalului.

CAPITOLUL V - CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

SECTIUNEA | -INCHEIEREA CONTRCTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.47 Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoan3 fizic3,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, in schimbul

unei remuneratii denumite salariu.

Art.48 Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin excepie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe durati determinata.

Art.49 (1) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in

munca.
(2) Absentele nemotivate si concediile far3 platd se scad din vechimea in munci.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) concediile pentru formare profesional3 fira plat3, acordate

in conditiile legii.

Art.50 O persoana poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat medical care

atesta faptul ¢a cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Art.51 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractuiui individual de
munca, se stabileste o perioada de proba.
{2} Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, In contractul colectiv de muncé aplicabil, in regulamentul intern,

precum si In contractul individual de munci.
(3) Pe durata executarii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilitd decit o singurd

perioada de proba.

(4) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nouvd perioad3 de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

{5} Perioada de proba constituie vechime in munci.
(6) La sfarsitul perioadei de proba salariatului i se va intocmi o fis de evaluare de citre seful ierarhic

superior.
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SECTIUNEA I -MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Art.52 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre urméitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihn3;

(3) SCPO poate modifica temporar locul muncii, fird consimtdmantul salariatului, in cazui unor
situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca misuré de protectie a salariatului,
precum si In orice aita situatie prevdzutd expres de iegisiatie, modificirile putand fi ficute numaiin

conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA i1} ~SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Art.53 (1) Suspendarea contractului individua! de munci al salariatilor SCPO poate interveni
de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre p3rti.
(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii de citre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

Art.54 Contractul individual de muncd al salariatilor SCPO se suspendd de drept in

urmatoarele situatii:

a} concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrui unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe toat3

durata mandatului;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurs penal;

h} de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile

necesare pentru exercitarea profesiei ;
i) In alte cazuri expres prevazute de lege.
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Art.55 Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatilor SCPO, in

urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului fn varsta de pan3 la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,

pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau

local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.
g} concediv de acomodare .

Art.56 (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat in cazul absentelor nemotivate
ale salariatului.
(2) Daca salariatul absenteaza mai mult de 3 ziie intr-un interval de 3 luni se considerd abatere
disciplinard si se sanc{ioneaza cu desfacerea contractului individual de munc3.

Art.57 1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in

urmatoarele situatii:
a) in cazul intreruperii temporare a activitdtii, fard incetarea raportului de munci, in special pentru

motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b} pe durata detasarii;
¢} in cazul In care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Coduiui de procedurd penal3, misura

controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractuiui de muncd, precum si in cazui in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munc3;

d) pe durata suspenddrii de cdtre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

(2} in cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si c) dacd se constats nevinovitia celui in cauza, salariatul
Isi reia activitatea avutd anterior si i se va pldti, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada

suspendarii contractului individual de munci.

Art.58 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor in cazul
concediilor fara plata, pentru studii sau pentru interese personale, dup3 cum urmeazi:
a} péna la 12 luni pentru situatii personale sau studiu, putind fi prelungitd cu acordul ambelor

parti;
b} pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale din care face parte salariatul.
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{2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita, anterior aprobarii cererii de concediu fira plata
de cdtre managerul spitalului, avizul medicului sef de sectie / compartiment/sef serviciu .

CAPITOLUL Vi —- ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.59 Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatii SCPO presteazd muncs, se
afla la dispozitia angajatorului si isi fndeplinesc sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legistatiei in

vigoare.

Art.60 (1) Pentru salariatii spitalului angajati cu norma intreaga durata normali a timpului de
munca este de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe sdptdmana, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia

n vigoare.
(2) In cazurile in care durata timpului de munc este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza

de masa.
(3) Repausul pentru luarea mesei nu poate fi mai mic de 15 minute.
(4) Repausul pentru luarea mesei, cu o durata de 15 minute, se include in programul de lucru .

Art.61 Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptaménii de iucru este :
a) pentru sectiile si serviciile cu program permanent in sistem turnus de 12/24
b) pentru sectiile si compatimentele cu program de zi este de 8 ore /zi .

Art.62 (1) Durata maxim3d legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe

saptamana, inclusiv orele suplimentare.
{2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungit3

peste 48 de ore pe sdptdmand cu condifia ca media orelor de muncd calculatd pe o perioads de
referintd de 4 luni calendaristice si nu depaseascé 48 de ore pe sdptimana.

Art.63 Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munci se
pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referintd mai mari de 4 luni dar

care sa nu depaseasca 6 luni .

Art.64 Pentru anumite sectoare de activitate se poate stabili prin negocieri colective sau
individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnici a timpului de munca mai mic3 sau mai

mare de 8 ore..
Art.65 Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi 0 urmata de o perioad3 de repaus

de 24 de ore .
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Art.66 (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd siaptiménal,

prevazuta in articolul 112 din Codul Muncii, este considerata muncé suplimentara.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de for{3
majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturirii

consecintelor unui accident.

{3)Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urmaitoarele 60 de zile

calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(4) in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibils, munca suplimentard va fi

platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu care nu poate fi mai mic de 75% din salariul de

baza.
Art.67 {1) Personalul care fsi desfisoard activitatea in unul sau doud schimburi, in

compartimente cu activitate de 5 zile pe sdptamana, beneficiazd de repaus saptaméanal sdmbita si

duminica.
(2) Personalului care Tsi desfasoara activitatea in zilele de sdmbita, duminica si sérbatori legale, i se

asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul sdptidmanii urmitoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigurd cel putin de 2 ori pe luné repausul siptamanal
sambata si dumninica.

{4) Suspendarea repausului séptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu avizul
reprezentantilor organizatiiior sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci pe unitate.
5)Programul de munca si modui de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor

prin graficele de lucru.

Art.68 (1) Munca prestata intre orele 229 - 6% este consideratd muncé de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupi caz:
aj salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu ziinic de lucru;

b} saiariatul care efectueazad muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul s3u iunar de
lucru.

Art.69 Durata normald a timpului de lucru pentru salariatul de noapte nu va depisi o medie
de 8 ore pe zi, calculata pe o pericadd de referinta de maxim 3 luni calendaristice, cu respectarea

repausului saptamanal .

Art.70 Salariatii de noapte beneficiaza:
a) fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normali a zilei de munca pentru zilele in
care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte fira ca aceasta si aduca sciderea salariului

de baz3 ;
b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii, de 25% din salariul de baz4, daca timpul

lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.71 (1) Salariatii care urmeaza sd desfasoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.
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{2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al

ministrului sanatatii.
Art.72 Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probieme de sinitate recunoscute

ca avand legdturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 muncd de zi pentru care sunt apti avind Si
recomandarea medicului de medicina muncii,

Art.73 Femeile gravide lduzele si cele care aldpteazi nu pot fi obligate s& presteze munc

de noapte.

Art.74 Programul de lucru pe categorii de personal este previzut in Regulamentul privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul sanitar care se

aproba prin ordin al ministrului sdnatatii

Art.75 (1) SCPO poate stabili, pentru anumiti salariati, programe individualizate de muncs,
cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.
(2) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil al timpuiui de
munca.
(3) Durata zilnicd a timpului de munc3 este Tmpértitd in doud perioade: o pericads fix3 in care
personalul se afld simultan la locul de munci si o perioadd mobil3, in care salariatul isi alege orele de

sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munc3 zilnic.

Art.76 Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
articolelor 112, 114 si 118 din Codul Muncii.

Art.77 (1) SCPO, in calitate de angajator, va tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare
salariat si va supune controlul inspectiei Muncii aceasta evidentd ori de céte ori este solicitat .
(2) Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezentd pe sectiile si compartimentele
institutiei, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.
(3) Condicile de prezentd sunt verificate de medicul sef/seful serviciului, care are obligatia de a
confirma, prin semnarea pontajelor, concordanta acestora cu condica de prezenti atestind
prezenta la locul de munca si prestarea muncii in cursul lunii respective .

Art.78 Tntarzierile sau plecirile de la program se pot justifica numai cu aprobarea sefului de
sectie/compartiment/laborator/serviciu si se mentioneazi in condica de prezents. In condici vor fi
mentionate si situatiile de concediu de odihna, concediu medical, concediu de evenimente, pregétire

profesionald sau concediu fér3 platé .

Art.79 Programul de lucru al medicilor din cadrul sectiilor cu paturi
(1) Medicii angajati in sectiiile spitaluiui au un program de lucru de 7 ore continuu sau divizat.

(2) Programul medicilor, inclusiv al medicilor sefi incepe la ora 8.
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(3) Medicii angajati in sectiile cu paturi au activitate curent3 de 6 ore in cursul diminetii in zilele

lucrdtoare, intre orele: 08.00-14.00 si isi completeaza programul de lucru prin ore de garda.

(4) Tn zilele de sdmbatd, duminica si sirbatori legale, garda este de 24 ore.

(5) Schimbarea programului aprobat prin graficul de gard3 se face prin cerere de schimb de gardd,
cu aprobarea medicului coordonator al camerei de gard$ si a directorului medical .

(6) Tn cazul unor situatii neprevizute, cand din motive obiective medicul aflat pe graficul de gard3
hu poate efectua garda, medicul coordonator al camerei de gardé va intocmi un referat prin care
va solicita aprobarea conducerii spitalului privind preluarea girzii de citre un alt medic al SCPO.

(7) Este interzis medicilor care sunt de gard3 si pirdseascs incinta SCPO pe durata serviciului de
garda sau sa efectueze garzi consecutive.

(8) Medicii rezidenti, afiati in perioada de pregétire in specialitate, au program de 7 ore dimineata
si vor fiinclusi in linia de garda, dubland medicul de garda.

(9) Tn cadrul programului de 7 ore, in medie, pe zi, medicii cu norma de baz3 in spital desfasoard
activitate in cadrul ambulatoriultui integrat al spitalului.

(10) Modul concret de organizare a activitdtii in sistem integrat, unitate sanitarid - cabinet de
specialitate din ambulatoriul integrat, va fi stabilit de conducerea spitalului, in functie de
necesarul de servicii medicale spitalicesti si ambulatorii de specialitate, cu respectarea
prevederilor Ordinului ministrului s3ndtatii publice nr. 39/2008 privind reorganizarea
ambulatoriuiui de specialitate al spitalului.

(11) Medicii angajati cu jumatate de normi in cadrul SCPO au program 08.00-11.30.

(12) Personalul didactic din nvdtamantul superior medical, care desfisoar3 activitate integrat3 prin
cumul de functii in cadrul spitalului, in baza unui contract cu jum3tate de norm3, presteazi
aceleasi obligatii de serviciu ca si personalul medical si farmaceutic incadrat cu norm# intreaga.

{13) Tn cadrul prestatiei integrate, personalul didactic din invatamantul superior medical, care
desfdgoard activitate integratd prin cumul de functii, in baza unui contract cu jumitate de
norma, in cadrui spitafului, asigurd activitate curentd in cursul diminetii si girzi, pe lang3
atributiile functiei didactice, primind din partea unittii sanitare drepturile salariale aferente
contractului individuai de munca prin cumul de functii cu jumétate de norma.

Art.80 (1) Programul de lucru al asistentilor medicali, infirmierilor si ingrijitorilor din cadrul

sectiilor cu paturi este organizat in ture de 12/24 ore.
(2) Asistentii sefi de sectie vor lucra program de 8 ore zilnic, 08.00-16.00, de luni pana vineri.

(3) Asistentii sefi pot efectua program turid de 12/24 cu respectarea graficului si cu acordul medicului

sef de sectie,
(4) Programul asistentilor medicali din cadrul sectiilor cu paturi incepe la ora 08.00 tura de zi si la

ora 20.00 tura de noapte.
(5) Programul asistentilor medico-sociali din cadrul sectiilor cu paturi este de 8 ore zilnic, de la 8.00

la 16.00.
{6) Programul registratorilor medicali care isi desfasoara activitatea in cadrul sectiilor cu paturi este

8.00-16.00 iar a celor din camerele de garda in ture de 12/24 ore, conform graficului de lucru lunar.
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(7) Programul infirmierilor si ingrijitorilor din cadrul sectiilor cu paturi incepe la ora 07.00 tura de zi

si la 19.00 tura de noapte.
(8} Angajatii spitalului pot solicita modificarea programului de lucru stabilit in graficul lunar, printr-o

cerere scrisa adresatd conducerii spitalului, cu avizul sefuiui sectiei/compartimentuiui.

Art.81 Asistentii sociali, psihologii logopezii si kinetoterapeutii au program de 7 ore zilnic de la 8.00-

15.00.
Art.82 Personaiul din Ambuiatoriul integrat al SCPO are urmédtorul program:

(1) Medicii: 7 ore, luni- vineri: 8.00-15.00;

(2) Medicii din cabinetul de psihiatrie, conform programului stabilit de conducerea spitalului in
relatia cu CASMB;

(3) Asistentii medicali : 8 ore, luni- vineri: 7.30-15.30;
(4) Registratorii medicali 8 ore, luni- vineri: 7.30-15.30;
(5} Tngrijitorii: 8 ore, luni- vineri: 7.30-15.30;

Art.83 Perscnalul din cadrul CPIAAM are urméatorul program:

{1) Medicii: 7 ore, luni- vineri: 8.00-15.00;
{2) Asistentii de igiena : 8 ore, luni-vineri: 7.30-15.30;
{3) Agentul DDD 8 ore, luni- vineri: 7.30-15.30;

Art.84 Personalul din cadruj Compartimentului Psihiatrie Comunitard are urmitorul program:

(1) Medicii: 7 ore, luni - vineri: 8.00-15.00;
(2) Psihologii: 7 ore, luni-vineri: 8.00-15.00;
(3) Asistentii medicali: 8 ore, luni- vineri: 8.00-16.00;

Art.85 Personalul din cadrul compartimentelor de cercetare are urméatorul program:

(1} Medicii si cercetatorii: 7 ore, luni- vineri : 8.00-15.00;
(2) Medicii incadrati in structurile de cercetare pot solicita desfisurarea activititii medicale in relatie
cu CASMB, pe una din sectiile cu paturi ale SCPQ, in specialitatea in care sunt confirmati, pentru

un numar de 2 ore/zi;
(3} Asistentii medicali: 8 ore, luni - vineri: 8.00-16.00;

Art.86 Personalul din cadrui Farmaciei cu circuit Tnchis are urmitorui program:

7 ore, luni-vineri: 8.00-15.00;
7 ore sdmbata, prin rotatie: 8.00-15.00;

(1) Farmacistii:

(2) Asistentii de farmacie : 8 ore, luni-vineri: 7.30-15.30;
8 ore, sambata prin rotatie : 8.00-15.00;
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(3} Tngrijitorii:

8 ore, luni-vineri: 7.30-15.30;

Art.87 Personalul din cadrul Laboratorului de radiologie are urmétorul program:

(1) Medicii:
(2} Asistentii de radiologie:

6 ore, luni-vineri: 7.30-13.30;
6 ore, luni-vineri: 7.30-13.30;

Art.88 Personalul din cadrul Laboratorului de analize medicale are urmatorul program:

(1) Medicii:

(2) Biologit si chimistii:

(3) Asistentii de laborator:
{(4) Registratorul medicai

7 ore, luni-vineri : 8.00-15.00;
7 ore, in doud ture luni-vineri: 7.30 -14.30 si 13.30-20.30;

7 ore, in doua ture luni-vineri: 7.30-14.30 si 13.30-20.30;
8 ore zilnic 07.30 -15.30;

Art.89 Personalul din cadrui Laboratorului de Exploréri Functionale are urmatorul program:

(1} Medicii : 7 ore, luni-vineri : 8.00-15.00;
(2) Asistenti: 8 ore, luni-vineri : 7.30-15.30;

Art.90 Personalul din cadrul Centrului de Sdndtate Mintal3, Stationarului de zi toxicomanie si
Stationarului de Psihiatrie Adulti are urmitorul program:

(1) Medicii:

{2) Psihologii:

(3) Asistentii sociali/Sociologii:
(4) Asistentii medicali:

{5) Registratorii medicali:

doud ture a 7 ore, luni- vineri: 8.00-15.00 si 13.00 -20.00;
doud ture a 7 ore, luni-vineri: 8.00-15.00si 13.00 -20.00;
7 ore, luni - vineri: 8.00-15.00;

doud ture a 8ore, luni- vineri: 8.00 -16.00 si 13.00 - 21.00;
douature 5 8ore, luni-vineri: 8.00-16.00 si 13.00 - 21.00;

Art.91 Personalul TESA si muncitorii au urmatorul program: luni- vineri: 7.30-15.30.

Art.92 Registratura are program de lucru 7 ore, luni- vineri 7.30- 15.30.

Art.93 Blocu! Alimentar are urmétorul program: dou3 ture a 12 ore zilnic: 06.00-18.00

Art.94 Asistentii din cabinetul de dieteticd au un program zilnic de 8 ore de luni pana vineri, 08.00-

16.00 st 10.00-18.00 .

Art.95 Camerele de garda au urmatorul program:

(1} Medicii: 24 ore cu incepere de la ora 8.00 cind se preia garda
08.00-14.00 consultatii asigurate de catre medicii scutiti de garzi

14.00-08.00 - 18 ore garda

(2) Asistentii medicali : turnus 12/24 ore 8.00-20.00 si 20.00-08.00
(3) Infirmierii/ingrijitorii : turus 12/24 ore, 7.00-19.00 si 19.00-7.00
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(4) Registratorii medicali : turnus 12/24 ore, 8.00-20.00 si 20.00-08.00

Art.96 Programul de distribuire a meselor se desfisoard dupd urmatorul orar-
Mic Dejun: 8.00-9.00
Pranz: 13.00-14.00
Cina: 17.00-18.00

Art.97 Sérbatorile legale
{1)Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 15i 2 ianuarie;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorui Romaéniei;
- 1 decembrie;

prima i a doua zi de Craciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfe! de cultele religioase

legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;
- orice alte libere legale stabilite prin acte normative.

1

{2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si @ doua zi de Rusalii se acords

in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, se acord3 de cétre angajator in alte zile decit zilele de s3rbitoare legala

stabilite potrivit legii sau de concediu de odihn3 anual.

(4) Salariatii care au beneficiaza de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat 5i pentru ait cult crestin, vor recupera zilele libere

suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art.98 (1) Dreptul la concediu de odihnj anual pl3tit este garantat tuturor salariatilor.
{2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.
(3} Durata minima a concediului de odihn& anual este de 20 de zile lucritoare.

(4) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.
(5) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetsrii

contractului individual de munci.
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{6) Efectuarea concediului de odihn3 se realizeazi in baza unei programari colective intocmitd pana
la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor pe fiecare sectie/compartiment al SCPO.

{7} Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioadain
care salariatui are dreptul de a efectua concediul, perioad3 care nu poate i mai mare de 3 luni.

(8) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s3 stabileasci
programarea astfel inct fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(9) Cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data la care salariatul este programat sa inceap3
efectuarea concediului de odihn3 acesta are obligatia s3 formuleze o cerere scris3 si inregistrata la
Registratura spitalului, prin care solicitd managerului aprobarea pentru efectuarea concediului de
odihna. Salariatul are obligatia s se informeze la Serviciul RUNOS cu privire la aprobarea cererii sale.
Tn cazul in care cererea salariatului nu a fost aprobata din motive obiective determinate de situatii
neprevazute la data programarii, Serviciul RUNOS are obiigatia de a-| informa in scris pe salariat,
(10) Salariatul este obligat s efectueze concediul de odihn3 in pericada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din motive obiective, concediul nu
poate fi efectuat.

(11) La stabilirea duratei concediului de odihn# anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

{12) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia 'n care incapacitatea temporard
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericad3 a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioads de 18 luniincepand cu anul urmator
celuili care acesta s-a aflat in concediu medical .

{23}Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat sé acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioad3 de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(14) Tn situatia in care incapacitatea temporars de munc3 sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului boinav a survenit in timpul efectuirii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporari de munci, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaz3 ca zilele neefectuate
sd fie reprogramate.

(15) Salariatul este obligat s3 anunte seful ierarhic de intentia de a continua concediul de odihn3
dupd ce fnceteazd situatia de incapacitate temporard de munci, cel putin cu 2 zile lucritoare anterior
datei la care s-ar fi terminat concediul de odihna conform aprobirii initiale, pentru a se asigura ca
acest lucru este posibil si absenta sa pentru o perioadd mai indelungat3 din institutie nu afecteaz}
asigurarea permanentei in cadrul sectiei/compartimentului in care fsi desfisoars activitatea .

{16) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majors sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
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(17) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munci.

Art. 99 (1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii SCPO au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihn3.
{2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:
a) cdsatoria salariatului - 5 zile;

b} casatoria unui copil - 5 zile;
¢) condediu paternal - 5 zile sau 15 zile dacé salariatul a urmat un curs de puericulturi;

d} decesul sotului/sotiei, copilului, rudelor de gradul I -5 zile;

e} decesul bunicilor/socrilor si alte rude de gradul Il - 5 zile;
e} de ziua sa de nastere salariatului i se acorda o zi liber, la cerere, urmand ca acesta si recupereze

ziua liberd acordata;
f) donatorii de sange ~ 1 zi in ziua dondrii, conform prevederilor legale in vigoare;

(3) Concediul platit prevazut ia alin.(2) se acordd la cererea solicitantului de citre conducerea unitatii.
(4) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare liberd neplatitd in conditiile prevazute de lege pentru

ingrijirea sanatatii copilului.

CAPITOLUL Vil - FORMAREA PROFESIONALA

Art.100. (1) SCPO are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesional3

pentru toti salariatii, cel putin o daté la 2 ani.
{2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in conditiile alin. {1),

se suporta de catre institutie.

Art. 101 (1) SCPO elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionald, cu consuitarea

sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatiior.
(2} Planul de formare profesionali elaborat conform prevederilor alin.(1) devine anexi la contractul

colectiv de munca incheiat la nivel de institutie.
(3} Salariatii au dreptul sé fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionali.

Art.102 (1) Salariatii SCPO au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare

profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fir3 plata .

(3) Concediile fara platé pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaz3 din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatuiui ar prejudicia

grav desfasurarea activitatii, cu acordul sindicatului.
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(5) Cererea de concediu fir§ plats pentru formare profesionali trebuie se fie naintat3 angajatorului
cu cel putin o lund fnainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(6) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. {5).

{7) In cazui in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesional3 in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, pidtit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pana

la 80 de ore.
(8) Tn situatia prevazuti la aiin.(7) indemnizatia de concediu va fi stabiiitd conform Art. 150 din Codul

mungii.

(9) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul piatit prevazut la alin. (7) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesional3 va fi fnaintat3
angajatorului in conditiile prevazute la art. 156 alin. {1) dn Codul muncii.

{10) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnad anual si este asimilatd unei perioade de munc3 efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

(11) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionals, in conditiile art.
197 alin. (1) din Codul Muncii, nu pot avea initiativa incetrii contractului individual de muncs pentru
o0 perioada stabilitd prin act aditional.

{(12) Durata obligatiei salariatului de a presta munci in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte In legaturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formrii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul
individual de munca.

(13) Nerespectarea de cétre salariat a dispozitiei prevazute la alin.(12) determina obligarea acestuia
la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionals, proportional cu perioada
nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munc.

CAPITOLUL VII- PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.103 (1) Protectia maternit&tii la locul de munc se asigura conform OUG nr.96/2003, cu

modificarile si completdrile ulterioare, si a Normelor de aplicare a acesteia.
(2) salariata gravida este obligata s3 anunte n scris SCPO asupra stirii sale fiziologice de graviditate
si sd anexeze un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care s3 i

ateste aceasta stare.
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(3) Salariata care a nascut recent si si-a reluat activitatea, dup3 efectuarea concediului de lauzie,
poate solicita conducerii SCPO, in scris, masurile de protectie previzute de lege, anexdnd un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

(4) Salariata care aldpteazd are dreptul, in cursul programului de muncs, la doua pauze, pentru
alaptare, de cate o ora fiecare, pand la implinirea vérstei de 1 an a copilului. In aceste pauze este
cuprins si timpul pentru deplasarea femeii care aldpteazi. La cererea salariatei care alipteazs,
pauzele pentru aldptare pot fi fnlocuite cu reducerea programului de munci zilnic, cu doui ore, fira
a-i fi afectate veniturile salariale.

(5) Dispensa pentru consultatii se acorda de citre conducerea SCPO in limita a maximum 16 ore pe
lund, pentru cazul In care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale;

(6) Concediul postnatal este concediui de 42 de ziie pe care saiariata mam3 are dreptui si Il efectueze
dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si [3uzie, cu durata totald de 126 de zile;

(7} Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele gravide, salariatele care
au ndscut recent si salariatele care aldpteazs, pentru protectia sanatatii si securitstii lor si/sau a

fatului ori a copilului lor.

Art.104 Salariata are obligatia sa instiinteze SCPO cu privire la starea de graviditate, a nasterii
recente sifsau a faptului ca se afl3 In perioada de aliptare, depunénd, in copie, la Serviciul RUNOS
din cadrul SCPO, anexa pentru suprevegherea medicald a gravidei si l3uzei, completatd
corespunzator de medic, insotita de o cerere scrisd care s contini informatii referitoare la starea
proprie de maternitate si, dupd caz, solicitarea de a i se aplica masurile de protectie previzute de

lege.

Art.105 SCPO transmite copiile documentelor depuse de salariatd, in termen de 10 zile
lucratoare de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii, care asigura supravegherea starii
de sandtate a angajatilor din institutie, precum si inspectoratului teritorial de munc tn a cirui razi

teritoriala isi desfasoard activitatea.

Art.106 (1) SCPQO, impreund cu medicul de medicina muncii efectueazi evaluarea privind
riscurile la care este expusd salariata la locul ei de muncd, intocmesc si semneazi Raportul de
evaluare privind riscurile la care este supus3 salariata la locul ei de munci.

(2) In baza Raportului de evaluare, SCPO instiinteaz3 salariata, in cel mult 15 zile lucritoare de la data
incheierii Raportului de evaluare a riscului despre rezultatele evaluirii privind riscurile la care poate
fi supusad la locul ei de munca si despre masurile suplimentare de protectie pe care trebufe s3 le
respecte atat spitalul cat si salariata, prin informarea privind protectia maternittii la locul de muncs,

intocmita potrivit modelului prevazut in legislatia specifica.
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Art.107 Spitalul are obligatia sa pdstreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei

desfdsurdri a procesului de munca.

Art.108 n cazul in care o salariata este gravid3, a ndscut recent sau alapteaza si desfasoari la
locul de muncd o activitate care prezinta riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, ,ori cu
repercursiuni asupra sarcinii si aldptarii, in sensul celor prevdzute de QUG nr.96/2003, spitalul ii va
mogifica, Th mod corespunzdtor, conditiile si/sau orarul de muncé ori, daci acest fapt nu este posibil,
0 va repartiza la alt loc de muncd fara riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau medicului de familie, cu mentinerea veniturilor

salariale.

Art.109 in cazul in care SCPO, din motive justificate, in mod obiectiv nu poate saindeplineascs
obligatia prevdzutd mai sus, salariatele gravide, salariatele care au nascut recent, salariatele care
alapteaza au dreptul la un concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:

a} inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit legii;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au niscut recent si cele
care alapteazd, in cazul in care nu solicitd concediu! si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea
copilului pand la implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani ia 3 ani.

Art.110 Concediul de risc maternai:
a) se solicitd de cdtre salariata gravidd, care a ndscut recent sau care alipteaza;
b) se poate acorda de catre medicul de familie sau de citre medicul specialist, care va elibera un

certificat medical in acest sens;
t) SCPO aproba solicitarea salariatei pentru concediul de risc maternal numai dacy solicitarea este

insotita de documentul justificativ;
d} se poate acorda in intregime sau fractionat, in functie de recomandarea medicului si de

justificarea SCPO privind perioada posibild de eliminare a riscurilor de la locul de munc3, pentru

sanatatea salariatei;
perioada de acordare: nu poate depdsi, cumulat, 120 de zile si se poate acorda integral sau

fractionat, in conditiile legii;
f) nu poate fi acordat simultan cu aite concedii previzute de legislatia privind sistemul public de

pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.111 Prevederile privind protectia maternitétii la locul de muncj, cuprinse in Prezentul
Regulament, se completeaza cu prevederile legislatiei in materie in vigoare.
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CAPITOLUL IX - SALARIZAREA

Art.112 Pentru munca prestata fn baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste conform prevederilor legale in vigoare. Pe
ldnga salariul de baza salariatul mai beneficiaza si de indemnizatii, sporuri precum si de alte adaosuri.

Art.113 Salariile se plitesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorului.

Art.114 Angajatorul nu poate stabili salarii de bazé prin contract individual de munci sub
salariul de baza minim brut pe tara.

Art.115 La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, handicap, situatii sau responsabilitate familials,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art.116 Salariu! este confidential, fiind platit direct titularului sau perscanei imputernicite de
acesta.

Art.117 Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar la una din bincile cu
care SCPO are incheiata conventie pentru virarea salariilor sau, in cazuri exceptionale, in numerar .

Art.118 Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului
sunt pldtite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,
altor mostenitori in conditiile dreptului comun.

Art 119 Nicio retinere din saiariu nu poate fi operatd in afara cazurilor si conditiilor previzute
de lege.

Art.120 retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci
datoria salariatului este scadenta lichida si exigibild si a fost constatat3 ca atare printr-o hotirare
ramasa definitiva si irevocabila.

Art.121In cazul pluralititii de creditori ai salariatuiui va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere

b) contributiile si impozitele datorate citre stat

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite
d) acoperirea altor datorii.

Art.122 Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare lun3 jumatate din salariul net.

CAPITOLUL X
EVALUAREA PERFORMANTELOCR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art.123 (1) Evaluarea performantelor individuale ale salariatilor SCPO se face anual, de
cdtre sefii structurilor organzatorice, conform procedurii operationale aprobate la nivelul institutiei.
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(2) Persoana nemultumitd de rezultatul evaludrii poate depune contestatie in legiturs cu evaluarea
performaniei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii,

la compartimentul de resurse umane.

(3) Contestatia persoanei nemultumite se analizeazd de conducitorul ierarhic imediat superior,

impreund cu liderul sindicatului al cdrui membru este salariatul.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea
acesteia.

Art.124 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuaie pentru personalul
angajat al SCPO sunt stabilite prin dispozitia ordonatorului principal de credite

Art.125 Criteriile de evaluare a performanteior sunt :

(1) pentru personalul de conducere
a)  Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului

b)  Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu

¢)  Calitatea lucrdrilor executate si/sauv a activititilor desfasurate

d) Disponibilitate la efort suplimentar

e) Disciplina

f)  Utilizarea echipamentelor si materialelor cu incadrarea in normativele de consum

g)  Executarea de lucrari/activitdti complexe

h)  Propuneri de solutii noi, motivarea acestora i evaluarea consecintelor

i) Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii
i)  Capacitatea de planificare a activitatii compartimentului

k)  Capacitatea de organizare si coordonare a activitatii compartimentuluj

1} Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rispunderii in legatur3 cu acestea
m) Capacitatea de a controla realizarea atributiilor de citre persoanele subordonate

n) Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de bun

colaborare cu alte compartimente

(2} pentru personalul de executie

a}  Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

b)  Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu

c) Calitatea lucrarilor executate si/sau a activitatilor desfisurate

d) Disponibilitate la efort suplimentar

e} Disciplina

f)  Utilizarea echipamentelor si materialelor cu incadrarea in mormativele de consum

g)  Executarea de lucréri/activitati complexe
h)  Propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor
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CAPITOLUL XI SOLUTIONAREA PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA,

A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.126 (1) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia,sesizarea sau propunerea formulate in

scris ori prin posta electronica pe care un salariat o adreseaza SCPO.
(2) Tn rezolvarea petitiilor individuale ale salaiatilor compartimentul Registratura are urmatoarele

atributii:

a) primeste §i inregistreazd petitiile in Registrul general de intrari al SCPO:

b) prezintd petitiile managerului care le repartizeaz compatimentului de specialitate, in functie de
obiectul acestora,cu precizarea termenului de solutionare;

c) urmdreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor;

d} expediazd rdspunsurile catre petifionari in termen de 30 de zile de la data inregistrrii petitiilor;

e} pentru soitujionarea petitiiior care initial au fost inregistrate la o aitd autoritate si apoi transmise

g)

h)

i)

k)

SCPQ, curge un nou termen de solutionare, respectiv 30 de zile de la data fnregistrérii lor la spital.
Tn cazul in care aspectele sesizate necesiti o cercetare complexa termenul de rispuns se
prelungeste cu inca 15 zile;

raspunsul se semneaza de catre manager si seful compartimentului care a solutionat petifia;
petitiile gresit adresate vor fi trimise In termen de 5 zile de la inregistrare citre autorititile
competente cu solutionarea lor, urménd ca petitionarul s3 fie instiintat despre aceasta;

petitiile anonime sau cele care nu contin datele de identiicare ale petitionarului nu se iau in
considerare §i se claseaza;

in cazul Tn care un petitionar formuleazad mai multe petitii, sesizand aceeasi problem3, acestea se
vor conexa, redactdndu-se un singur raspuns care va face referire la toate petitiile primite;

daca ulterior trimiterii rdspunsului se primeste o noud petitie de la acelasi petitionar, cu acelasi
continut, aceasta se claseaza, iar la numarul initial se va face mentiune despre faptul ca s-a
raspuns;

constituie abatere disciplinar si se sanctioneazd potrivit legislatiei muncii urmitoarele fapte:
refuzul nejustificat de inregistrare a unei petitii

nerespectarea termenelor de solutionare a petitiifor;

interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului lega;

primirea directd de la un petitionar a unei petitii, in vedera rezolvirii, fird s fie inregistrat3 si

repartizata in vederea solutionarii.

(3) Accesul neingrédit la justifie este garantat de lege. Tn cazul unui conflict individual de muncs,

partile vor actiona cu buna-credin{3 si vor incerca solutionarea amiabil3 a acestuia.

{4} Tn vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,

prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicat3, cu
modificarile si completdrile ulterioare, la incheierea contractului individual de munci sau pe
parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauzi prin care stabilesc c3 orice
conflict individual de munci se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii.
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(5) Prin conciliere, in sensul respectivei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabili a
conflicteior individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate i avand liberul consimtimant
al partilor.

(6) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dup3 caz, un mediator
specializat in iegislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stirui ca partile s§ actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de
lege sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de
catre parti conform intelegerii acestora.

(7) Partile au dreptul s3 isi aleag3 in mod liber consultantul extern.

(8) Oricare dintre pérti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictuiui individual de munca. Acesta va transmite ceieiiaite parti invitatia scris3,
prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munci.

{9) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depsi 5 zile lucritoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (8). Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendi pe
durata concilterii,

{10) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterifor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul
va fi semnat de cdtre pdrii si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnirii
sau de la data expres prevazuta in acesta.

(11) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre parii si de
cdtre consultantul extern, in urméatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b} prin constatarea de citre consultantui extern a esudrii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuts Ja alin. (8).

(12)  Tn cazulin care pariile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile previzute
la alin. (9) lit. b} si c), orice parte se poate adresa instaniei competente cu respectarea

prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 52/2011, republicatd, cu modificirile si completiriie
ulterioare, in vederea solutionarii in totailitate a conflictului individual de munci."

CAPITOLUL XH CODUL DE CONDUITA AL SALARIATILOR

Art. 127 Conduita personala
(1) Etica profesionala se afla fa baza activititii de asistenta medical3 acordati de SCPO.

(2) Principiile etice au [a baza valorile fundamentale ale asistentei medicale: furnizarea de servicii in
beneficiul pacientilor, justitia sociald, demnitatea si unicitatea individului, importanta relatiilor
interumane, integritatea persoanei, autodeterminarea si competenta.
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(3) Personalul SCPO nu foloseste relatia sa cu pacientii pentru obtinerea de avantaje sau alte interese
personale.

(4) Fumatul In incinta SCPO este interzis, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i
combaterea efectelor consumului produselor de tutun cu modificirile si completdrile ulterioare.

(5) Este interzisd introducerea incinta spitalului, in timpul programului de lucry, a rudelor, prietenilor
sau a altor persoane care nu sunt angajate ale SCPO sau pacienti.

(6) Este interzis furtul de alimente, medicamente, materiale sanitare si alte bunuri destinate
bolnavilor.

{7) Este interzis3 conditionarea exercitarii atributiilor specific postului de primirea sau primirea fars
conditionarede foloase necuvenite sau a unor sume de bani in exercitarea atributiilor specifice
postuiui.

(8) Este interzisd efectuarea de cumparaturi in timpul programului de lucru din pietele, magazinele
din jurui institugiei.

(9) Este interzisa parcarea autovehiculelor personale pe aleile SCPO.

(10} Este interzisd prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau prezentarea la lucru in stare
avansatd de oboseala care poate pune in pericol atét securitatea propriei persoane cét si a celorlali
participanti la procesul de muncd sau poate conduce |a executarea necorespunzatoare a sarcinilor
de serviciu;

(11) Este interzisa introducerea/comercializarea sau consumul de bauturi alcoolice, produse
psihotrope, subsante narcotice, etnobotanice sau halucinogene de orice tip Tn incinta SCPO.

(12)  Este interzis3 practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbé

activitatea altor salariatj;
(13)  Este interzisa parisirea locului de muncd in timpul programului de lucru fir3 aprobare sau

pentru aite interese decat cele ale SCFO;
(14)  Este interzisa executarea in timpul programuiui de lucru a unor lucréri personale ori striine

interesului SCPO;

(15) Este interzisd scoaterea din SCPO, prin orice mijloace, a oricdror bunuri (aparate,
instrumente, echipament de protectie, alimente, etc.) 5i documente apartindnd acestuia, fir3
acordul scris al conducerii SCPO;

(16) Este interzisd instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau uz comun, precum si
deteriorarea functionaid, calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizirii ori
manevrarii necorespunzatoare;

(17) Este interzisa folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea
pentru aite persoane, fara aprobarea scrisd a conducerii SCPO, a unor documente sau informatii
privind activitatea spitalului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor

si ale pacientilor;
(18) Este interzisa efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat

in condica de prezentd sau alte documente;
(19) Este interzisa stergerea din calculatoarele SCPO a oricdror documente sau fisiere, precum si

copierea acestora pentru scoaterea din SCPO sau transmiterea citre persoane din afara institutiei
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in alt scop decat indeplinirea atributiilor de serviciu, precum si utilizarea de dispozitive de stocare
digitala personale (HDD sau stick USB, carduri de memorie) pentru lucrul sau copierea materialelor

de lucru;
(20) Este interzisd uitilizarea emailului personal in exercitarea atributiilor de serviciu, inclusiv

transmiterea emailurilor de lucru citre emailuri personale;

(21) Este inacceptabild atitudinea necorespunzitoare faid de ceilalti angajati ai SCPO (insulta,
calomnia, purtarea abuzivd, lovirea sau vatdmarea integrititii corporale sau a sdnatitii);

(22) Este interzisd comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta SCPO, a propriei
persoane sau a colegilor;

{23) Este interzisd organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fird aprobarea prealabil a
conducerii SCPO, cu exceptia intrunirilor organizate de sindicatul reprezentativ din unitate care va
fnstiinta in prealabil managerul spitalului;

(24) Este interzisd introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi,
afise, documente, etc, fird aprobarea conducerii SCPO, sindicatul reprezentativ putind s3 facs
afisaj/informaéri cu privire la activitatea sa;

(25) Este interzisa agresiunea de orice fel impotriva pacientilor;

(25) Este interzisa scoaterea Foii de Observatii sau a oricéror alte documente din dosarul pacientului
din SCPO cu exceptia cazurilor in care acestea sunt solicitate de organele de cercetare penal3 sau
instante de judecatd; in acest caz se incheie proces verbal de predare primire sau in situatia in care
personalul SCPO insoteste bolnavul la efectuarea de investigatii/consultatii/expertize, etc, in afara

spitalului.

Art. 128 Mediul de munca.
{1) SCPO asigurd salariatilor conditiile necesare desfagurdrii optime a activitatii profesionale.

Activitatea se desfagoara pe baza principiului nediscriminarii, asa cum se detaliazé la capitolu! specific

din cadrul prezentuiui RL.

Art. 129 Relatiile interumane
(1) Personalul SCPO incurajeazd si intdreste relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface,
mentine si/sau imbunatéati calitatea vietii pacientilor, cat si a sa.
(2) Personalul SCPO actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordant cu misiunea profesiei

si standardele profesionale.

Art. 130 Competenta
(1) Toate actiunile personalului SCPO se inscriu in limitele de competenta ale profesiei.

(2) Pregatirea profesionala trebuie s3 fie un proces continuu de prefectionare a personalului SCPO.
(3) Stdrile personale (emotionale sau de altd naturd) nu influenjeazd calitatea actului medical

profesional.
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Art.131 Confidentialitatea
(1)Personalul SCPO respectd dreptul la viatd pivatd al pacientilor. Personalul SCPO nu solicitd
informatii despre viata privata a pacientilor decat in cazul in care acestea sunt relevante pentru
investigarea cazului. Odatd aceste informatii obfinute, personalul are obligatia de a pastra
confidentialitatea acestora.
(2) Personalul SCPO are obligatia de a nu furniza date despre starea de sinitate a pacientilor
spitalului. Atunci cind sunt solicitate astfel de date, personalul are obligatia de a informa de indat3

conducerea SCPQ, folosind calea ierarhica.
(3) Datele despre starea de sénéatate a pacientilor pot fi furnizate numai in cazurile expres previzute

de lege, cu acordul managerului SCPO.

(4) in relatia cu SCPO, toti angajati sunt obligati s3 respecte confidentialitatea
datelor/informatiilor/documentelor despre care au luat cunogtinta in timpul desfasuririi ativitatii .
(5) Angajatilor le este interzis sd divuige, sd sustragd, s3 furnizeze date/informatii/documente cu

caracter confidential, fard acordul managerului SCPO .

Art.132 Contactul fizic
(1) Personalul SCPO nu se angajeaza in relatii sexuale cu colegii, pacientii sau rudele acestora, pe

toatd durata relatiei profesionale.
(2) Personalul nu manifestd fatd de colegi, pacienti sau rudele acestora comportamente verbale sau

fizice de naturd sexuald, cum ar fi avansurile sexuale sau solicitarea de favoruri sexuale.

Art.133 Limbajul
(1) Personalul SCPO foloseste un limbaj adecvat si respectuos fatd de pacient), apartinitori, vizitatori,

colegi si alte persoane afiate in interes de serviciu, in incinta SCPO, si evitd folosirea de expresii care

pot aduce prejudicii persoanelor.

Art.134 Respectul
(1) Salariatiii SCPO fsi trateaza colegii cu respect si evitd aprecierile negative Ia adresa lor in prezenta

pacientilor sau a altor persoane.
(2) Salariatii SCPO isi acorda sprijin atunci cind trec prin situattii dificile.

Art.135 Colaborarea interdisciplinard si consultarea:
(1) Salariatii care sunt membri in echipe multidisciplinare, particip la luarea deciziilor care vizeaz
ameliorarea stdrii de sanatate a pacientilor, folosind valorile profesiei si experienta profesionali.
(2} Salariatii solicitd si oferd consultanta si consiliere colegilor ori de cate ori este nevoie.

Art.136 Dispute intre colegi:
(1) Disputele intre colegi se rezolvd in interiorul echipei de cétre cei implicati si prin respectarea

dreptului partilor la opinie.
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(2) Disputa dintre angajator si un alt coleg nu este folosits de citre ceilalti pentru a obtine o pozitie

sau un avantaj personal.
(3) Disputele sau conflictele dintre colegi sunt rezolvate fir3 implicarea pacientilor.

Art.137 Incompetenta si comportamentutl lipsit de etica:
(1) Tn cazul In care unul dintre colegi manifestd comportament lipsit de eticd sau incompetents,
ceilalti colegi ii acorda sprijin si asistent3.
(2) Salariatii actioneaza pentru a descuraja, preveni si corecta comportamentul lipsit de etica.

Art.138 Angajamentul fat3 de SCPO :
(1) Salariatii SCPO respectd politica, principiile si prezentul RI .
(2) Salariatii SCPO participa la imbunatatirea politicilor si activitatii spitaluiui.

Art.139 Conflicte de munc3
Conflictele de muncé se solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.140 Conduita privata:
(1) Salariatii vor evita ca prin propriul comportament s3 aduc3 prejudicii SCPO si profesiei.
{2) Salariatii vor evita ca problemele personale si le afecteze judecata, performantele
profesionale sau interesele pacientilor. In cazul in care nu se poate evita aceasts situatie, salariatii

vor solicita consultare si sprijin profesional.

CAPITOLUL Xhi
RASPUNDEREA DISCIPLINARA - ABATERI S SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.141 (1} Constituie abateri disciplinare cel putin urmitoarele fapte:

a} Fapta In legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie de
cdtre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului Ri, ale
contractului individual de muncd, ale contractului colectiv de munci aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici precum si orice alte prevederi legale in vigoare
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaz# indiferent de functia ocupaty de salariatul ce a
comis abaterea.

b) Nerespectarea obligatiilor ce-i revin salariatului, derivate din prevederile reguiamentului intern,
ale fisei postului sau contractului individual de munca, precum si ale diverselor proceduri si
protocoale, documente interne institutiei, aduse la cunogtinta salariatului, dup3 cum urmeaza:

nerespectarea orei de incepere sau terminare a programului de lucru, a conditiilor stabilite

pentru pauza de masa

- intdrzierile repetate la program;
- nerespectarea interdictiei de a se fuma in incinta SCPQ;
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prezentarea la lucru sub influenta bauturilor alcoolice ori substantelor care pot afecta
capacitatea de reactie { fiziologicd sau psihologicd) in aprecierea unui pericol sau evitarea unei

situatii periculoase in procesul muncii;
neanuntarea din timp, a sefului ierarhic despre imposibilitatea de a se prezenta, a doua zi, la

lucru;

introducerea, facilitarea introducerii, consumul de bauturi alcoolice, substante sau compusi care
pot afecta capacitatea de reactie {fiziologicd sau psihologicd) in aprecierea unui pericol sau
evitarea unei situatii periculoase in procesul muncii;

comportamentul inadecvat fata de conducerea SCPO, fata de un alt salariat, furnizor al spitalului,
ori fata de pacienti si apartinétorii acestora;

nerespectarea masurilor dispuse de conducerea SCPO, seful ierarhic superior sau specificate prin
fisa postului, care au drept scop asigurarea bunurilor spitalului impotriva deprecierii, distrugerii
sau sustragerii, In timpui programuiui de lucru sau in afara acestuia;

nerespectarea confidentialitétii datelor/informatiilor de care au iuat cunostint la locul d e
muncd, sustragerea de documente, informatii, bunuri sau produse aparfindnd SCPO;
dezvaluirea de secrete si difuzarea neautorizatd, comunicarea sau divulgarea de informatii pe
orice cale, copierea pentru alii de acte, note, schite, planuri de elemente privind activitatea
SCPO, fdrd aprobarea scrisa a conducerii, dacd prin aceasta se aduc prejudicii spitalului;
provocarea, acceptarea sau angajarea in discutii, certuri, acuze sau lovirea unui salariat al SCPD,
pacient sau orice altd persoana aflata in cadrul spitalului;

lipsa echipamentului individual de lucru, inclusiv ecusonul, ce trebuie purtat in timpul
programului in incinta SCPO;

nerespectarea de catre salariat a regulilor de securitate si sdntate in munc3, stabilite atit la
nivelul SCPO, cét si Tn fisa postului, prin care se poate pune in pericol sinitatea sau integritatea
fizicd a propriei persoane;

scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
sau utilizarea incorecta a acestor dispozitive;

nerespectarea normelor de igiend personald sau neglijentd in utilizarea grupurilor sanitare;

inscrierile de date false in condica de prezentd, in cererile adresate conducerii SCPO sau pe

parcursul cercetdrii prealabile a unei fapte savarsite de cdtre salariat sau de citre un alt salariat;
parasirea, chiar si temporard, a locului de muncd fard acordul sefului ierarhic superior, cu
exceptia cazurilor fortruite sau de for{a majora, in care se pune in pericol securitatea sau
sandtatea la locul de muncd a propriei persoane, a unuia sau a mai multor salariati;

refuzul de a semna de luare la cunostintd pe orice document Tntocmit de conducerea SCCPO, la
cererea sefului ierarhic superior sau a conducerii SCPO, prin care se stabilesc masuri
organizatorice §i / sau tehnice de securitate si sdnitate in munci, disciplina muncii, atributii sau
sarcini de serviciu etc. . Angajatul poate formula obiectiuni fobservatii cu privire la documentul
de care a luat la cunostinta, dar nu poate refuza primirea sub semnétura;
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refuzul de a intocmi in scris orice document/notd de serviciu/referat etc. la cererea sefului
ierarhic superior sau a conducerii SCPO;

neintocmirea in timp util a documentelor din domeniul de responsabilitate;

netransmiterea in timp util cdtre ceilalti colegi, a datelor si informatiilor pe care le detine,

necesare acestora pentru buna desfasurare a activitatii;
incalcarea regulitor de disciplini la locul de munca si a normelor privind exploatarea, intrefinerea

si administrarea bunurilor SCPO;

mai mult de 3 (trei) absente nemotivate de la serviciu in decursul a 3 luni este considerats abatere
disciplinara grava ce se sanctioneaza cu desfacerea contractului individual de muncs;

parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului, acolo unde se lucreazi in schimburi:
efectuarea in timpul programului de lucru a unor activitiii sau lucrari personale care nu au

legatura cu sarcinile de serviciu;
nerespectarea ordineior trasate de sefui ierarhic sau de managerul SCPO, conform pregjtirii

profesionale si atributiilor de serviciu;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, stabilite prin fisa postului,

listele de sarcini sau dispozitii ierarhice;
neinstiintarea sefilor de aparitia oricdror deficiente de naturd a stanjeni activitatea normals a

spitalului;
neingtiintarea sefului jerarhic superior de existenta unor abateri, nereguli care ar impiedica

desfagurarea normal3 a activitatii;
nerespectarea procedurilor si pretocoalelor de prevenire si limitare a IAAM (INFECTIE ASOCIATA

ASISTENTEI MEDICALE);
nerespectarea procedurilor operationale si de sistem aprobate la nivelul SCPO, precum si a altor

regulamente si dispozitii;
comiterea oricdror acte sau fapte care ar pune in pericol siguranta spitalului, 2 angajatilor sau a

paciendilor;

neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legitura cu atributiile
de serviciu, neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la timp si in bune conditii a
obligatiilor ce revin acestora;

refuzul salariatului de a participa la cursuri de formare profesionali organizate de SCPO:;
permiterea/inlesnirea patrunderii/stationérii in incinta sectiei/compartimentului a persoanelor

din mass-media fara acordul managerului SCPO;
oferirea de informatii verbale/scrise/foto/video sau permiterea/inlesnirea efectusrii de

inregistrari audio/video in incinta sectiei/compartimentului fard acordul managerului SCPO.

(c} Situatiile expuse nu sunt limitative, ele putdnd fi completate cu orice alte fapte ce se inregistreazs,

cerceteazd si sanctioneazd ca abateri disciplinare.

Art. 142(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinar3, avind dreptul de a aplica, potrivit

legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cite ori constatd ci acestia au savirsit o abatere

disciplinara.
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(2 ) Nu se poate aplica nici o sanctiune farad cercetare disciplinard, cu exceptia situatiilor previzute

expres de Codul Muncii.
(3) Cercetarea disciplinara se va desfasura conform procedurii de sistem aprobat3 la nivelul SCPO.

Art. 143(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentu! scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢} reducerea salariului de baza pe o durat3 de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de

1-3 luni cu 5-10%,;
e} desfacerea disciplinard a contractuiui individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special3, se stabileste un alt regim

sancionator, va fi aplicat acesta..
(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac3 salariatului

nu i se aplica o ncua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se

constata prin decizie a angajatorului emisi In forma scrisa.

Art. 144 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
{2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art. 145 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinarad aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a)imprejurarile in care fapta a fost sdvarsit3;
b)gradu! de vinovatie a salariatului;
cJconsecintele abaterii disciplinare;
djcomportarea generald in serviciu a salariatuiui;
e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 146 Procedura cercetarii prealabile.
Procedura cercetdrii prealabile este stabilitd si actualizatd intern, fiind adusa la cunostinté tuturor

salariatilor la fiecare actualizare, inaintea intrdrii in vigoare a modificérilor.

CAPITOLUL XIV-RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 147 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, sa il despagubeascd pe salariat In situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu

serviciul.
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(2) Tn cazul in care angajatorul refuzi si 1l despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu

plangere instantelor judecatoresti competente.
(3) Angajatorul care a platit despigubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatu! vinovat de

producerea pagubei, in conditiile art. 254 -25% din Codul muncii.

Art. 148 (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor réspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdtura cu munca lor.
(2) Saiariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute si care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazé in riscul normal al serviciului.

(3) Tn situatia in care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o pagubj din vina siin legatura
Cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-0 nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de ia data comunicérii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pirtilor, conform alin. (3}, nu poate fi mai mare

decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 149 (1) Cand paguba a fost produsd de mai muiti salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu méasura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats, réspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatérii pagubei i, atunci cand
este cazul, si in functie de timpuli efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 150 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat si o
restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii 1a care nu era indreptatit, este obligat s3 suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data

platii.

Art. 151 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrat3 in munc3.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi impreuné cu

celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 152(1) Tn cazul in care contractul individual de munc3 inceteazi inainte ca salariatul s3 il
fi despdgubit pe angajator si cel in cauz3 se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publici, dup3
caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pdgubit.
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(2) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor

sale, in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XV - PRINCIPIUL NEDISCRIMINARI! §t A INLATURARII ORICARE! FORME DE INCALCARE
A DEMINITAT

Art.153 (1) Relatiile dintre SCPO si angajatii sdi sunt guvernate de principiul nediscriminérii
si al iniaturarii oricdrei forme de incalcare a demnitatii, principiu garantat prin Constitutia Roméaniei.
(2) In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de tratament fat3 de toti angajatii,
indiferent de vechimea in munca sau functia in care sunt incadrati.

{3} Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, exercitatd prin asociere, hirfuire
sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicaia, apartenenta la o categorie defavorizata, este strict interzisa.

(4) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriiie mentionate anterior, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevdzute in legislatia muncii.

(5) De asemenea, constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia
dintre criteriile enuntate, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practic3 se
justifica Tn mod obiectiv, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(6) Totodata, exercitarea hartuirii sau a discriminarii prin asociere, care are ca efect lezarea
demnitatii unei perscane, creand un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator sunt
strict interzise.

{(7) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul din criteriile enumerate impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

{8) Pe de alta parte, nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta
in privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauzd sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale
si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(9) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hirjuire sau

hartuire sexuald, avand ca scop:
a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, ostild sau deranjanta pentru respectiva

persoana.
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b) influentarea negativéd a situatiei salariatului T ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice fel sau accesul la formarea, pregatirea si perfectionarea
profesional dacad acesta refuzd sd accepte un comportament nedorit (verbal, nonverbal sau fizic}
legat de viata sexuala.

{10) Este interzisi stirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalca demnitatea altor angajati

prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni

de discriminare vor fi cercetati disciplinar si sanctionati in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(11) Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apdrute in urma savarsirii de acte sau fapte de

discriminare;
b} sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

Art.154 (1) Orice angajat care presteazd o munca beneficiaza de condifii de munca adecvate
activitatii desfisurate, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Angajatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum i dreptul fa protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Nu sunt considerate discrimindri urmatoarele:

a).misurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii §i alaptarii;

b).masurile temporare pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c).cerintele de calificare pentru activitdtile in care particularitatile de sex reprezinta un factor
determinant datoritd conditiiler specifice si a modului de executare a activitatilor respective.

{4) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sd fie legitim si cerintele proportionale.

CAPITOLUL XVi-PROTECTIA DATELCR CU CARACTER PERSONAL

Art. 155 ,Date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica
identificatd sau identificabila {,persoana vizata”); o persoan fizicad identificabil3 este o persoana care
poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar
fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitétii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale.

Art. 156 {1) Din punct de vedere al Regulamentului 679/27.04.2016, SCPO are calitatea de
Operator, conform definitiei de la art. 4, alin. 7.
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(2) Operatorul prelucreazé date cu caracter personal ale: angajatilor institutiei; pacientilor;
apartinatorilor; furnizorilor de servicii; medicilor rezidenti; studentilor.

(3) Operatorul este responsabil de modul in care prelucreaza datele personale pe care le detine.

(4) Tn conformitate cu art. 24 ,Responsabilitatea operatorului”, alineatul {1) din Regulamentul
679/2016 ,,operatorul pune in aplicare mdsuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta §i
a fiin mdsurd sd demonstreze cd prelucrarea se efectueazd in conformitate cu prezentul regulament.
Respectivele mdsuri se revizuiesc si se actualizeazd dacd este necesar”.

(5) Operatorul trebuie sa faciliteze exercitarea drepturilor persoanelor vizate in temeiul articolelor

15-22 din Regulamentul 679/2016.

Art. 157 SCPO prelucreaza date cu caracter personai in scopurile impuse de desfasurarea
activitatii institutiei, incluzdnd gestionarea fortei de muncd si scopurile impuse de legislajia
aplicabilda. Angajatii SCPO au luat cunostinid, prin semnare, de prelucrarea datelor cu caracter
personal prin Nota de informare ce contine detalii despre datele personale ce sunt prelucrate,
scopurile in care sunt acestea prelucrate, temeiul legal in baza caruia se face prelucrarea si durata
prelucrarii.

Art. 158 Temeiul legal al prelucrarii datelor cu caracter personal: obligatie legald si interes
legitim.

Art. 159 Principiile prelucrarii datelor cu caracter personal sunt:

a) Limitarea scopului prelucrarii
b) Reducerea la minimum a datelor cu caracter personal

c) Exactitatea
d) Pastrarea datelor in siguranta
e) Integritatea si confidentialitatea

Art. 160 Accesul ia datele personale al angajatilor este permis doar personalului care are o
nevoie legitima/contractuald de a accesa datele personale ale acestora.

Art. 161 Accesul la datele cu caracter personal stocate in dosarul de personal electronic sau
pe suport hartie este limitat si este permis doar personalului de la departamentul de resurse umane
precum si managementului SCPO, in circumstante exceptionale, de ex. in scopuri de gestionare

globald a resurselor sau daca este impus prin lege.

Art. 162 De asemenea, datele cu caracter personal pot fi vizualizate, In situatii exceptionale,
de citre sefil de departamente si administratori de retea doar in situatiile in care este necesar si

oportun .

Art. 163 Date cu caracter personal pot fi puse la dispozitia unor terte parti doar daca acest
lucru este in concordanta cu scopurile SCPO de prelucrare si daca este legal, corect si rezonalbil
pentru salariat. De exemplu, pot fi transferate date catre alte entitdti care prelucreaza date in numele
SCPO, precum furnizori de servicii de SSM, PS], medicina muncii, paza si protectie, asiguratori,
banca/bancile cu care opereaza transferuri banesti si companii terte care gazduiesc sistemele IT sau
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oferd servicii IT, unora dintre furnizorii diferitelor beneficii personale pentru angajati, precum
tichetele de vacanta .

Art. 164 Toti furnizorii SCPO sunt obligati sa ia masuri de securitate adecvate pentru a proteja
datele personale in conformitate cu prevederile GDPR si nu au voie sa utilizeze datele cu caracter
personal decat pentru scopui pentru care acestea le-au fost puse la dispozitie. De asemenea, pot fi
transferate date autoritatilor cu atributii in aplicarea legii, instantelor judecdtoresti, autoritatilor de
reglementare si autorititilor guvernamentale la nivel local si central, dacd este necesar sau oportun

ca SCPO s& faca acest lucru.

Prelucrarea datelor personale ale pacientilor
Art.165 Accesul la baza de date cu caracter personal se face de catre utilizatori pe bazd de
user si parola.

Art. 166 Daca utilizatorul si-a dat demisia ori a fost concediat, a Tncetat contractul incheiat cu
SCPO, a fost transferat la alt serviciu si noile sarcini nu i solicita accesul la datele cu caracter personal,

dreptul de acces la bazele de date ii va fi revocat sau suspendat.

Art. 167 Utilizatorii trebuie sd acceseze doar datele cu caracter personal necesare pentru
indeplinirea atributiilor lor de serviciu.

Art. 168 Pentru aceasta, firma dezvoltatoare de soft in colaborare cu reprezentantii IT din
spital stabilesc tipurile de acces dupd functionalitate ale utilizatorilor {cum ar fi: administrare,

introducere, prelucrare, salvare, etc.) si dupa actiuni aplicate asupra dateler cu caracter personal

(cum ar fi: scriere, citire, stergere.} precum si procedurile privind aceste tipuri de acces.

Art. 169 Toate inregistrarile din sistemul informatic permit indentificarea utilizatorului si a
momentului efectudrii lor.

Art. 170 Compartimentul care asigura suportul tehnic si dezvoltatorul de soft pot avea acces

la datele cu caracter personal pentru rezolvarea unor cazuri exceptionale.

CAPITOLUL XVii NORME OBLIGATORII

Art.171 Fumatul in unitatile sanitare si spatiile publice inchise este interzis in conformitate cu
prevederile Legii 349/2002 modificatd si completata de OG 13/2003 pentru prevenirea si combaterea

efectelor consumului produselor de tutun.
Este interzisé publicitatea oricarui produs medicament pentru care nu exista autorizatie de

desfacere pe piata
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Toata materia promotionale ale unui produs destinat profesionistilor din Sectorul sanitar trebuie s
fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationald a

medicamentului si insotite de citre acesta
Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationald a produsului prezentand in

mod obiectiv fard exagerat calitdtile si fard sa induca Tn eroare publicitatea trebuie s3 fie onesta
adevadrata si corect publicitatea trebuie sa evitam orice sustinere sau reprezentare in masurd si

inducd in eroare consumatorul chiar si prin omisiune ambiguitate sau exagerare
Publicitatea in destinatd profesionistilor din domeniul sanitar poate fi ficut atdt pentru

medicamente fir3 prescriptie medical¥ cat si pentru cele cu prescriptie medicali
Spitaluiui piese lista in spatiu destinat publicitdtii pentru medicamente si il va fi prestabilit de citre

conducerea spitatului -
Dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti sau primari se vor desfasura

dupd un program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului

Continutul materialului publicitat trebuie notificat citre conducerea spitalului

Oferirea de mostre cdtre firme de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti in spitale
trebuie sa se desfasoara dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

CAPITOLUL XVl - DISPOZITII FINALE

Art.172 Prezentul regulament intra in vigoare cu data de 22.11.2021 .

Art.173 Rl este intocmit de Conducerea spitalului, cu consultare.a Sindicatului
reprezentativ, punctele de vedere diferite se negociazd pentru gasirea unor solutii in vederea

functiondrii optime a relatiilor cu salariatii.

Art.174 Acesta poate fi modificat sifsau completat ori de cite ori necesitatea de organizare
si functionare si discipiina muncii din SCPO o impun.
Art.175 Nerespectarea prevederilor R! constituie abatere de la normele de conduita, ordine

si disciplina din institutie $i se sanctioneazd ca abatere disciplinara, in raport cu fapta savérsitisi

prevederile legale.

Art.1760rice salariat interesat poate semnala, in scris, Tncalcarea unui drept din Rl in
mésura in care face dovada incilc#rii acestuia. In raport cu modul de solutionare, controlul
legalitatii dispozitiilor este de competenta instantelor judecitoresti, cu respectarea temeiului legal

de sesizare.

Art.177 (1) Enumerarea drepturilor si obligatiilor din prezentul Rl este limitativa, el
putdndu-se completa cu indatorirea de a indeplini orice alte sarcini de serviciu conform pregatirii

sau dispozitiitor cuprinse in actele normative in vigoare.
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(2) Spitalul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern, care
se afiseaza la sediul SCPO. Cate un exemplar al prezentului Rl va fi transmis fiecdrei sectii si
compartiment din SCPO. Fiecare sef de sectie, asistenta sefa, sef de compartiment/serviciu va semna
de primirea acestuia va avea obligatia de serviciu de a-l aduce la cunostinta fiecirui salariat din

subordinea sa care va semna pentru luarea la cunostinta a acestuia.
(3) Dovada aducerii la cunostinid o constituie Tabelul nominal privind aducerea la cunostinta

salariatilor sectiei/compartimentului/ serviciului a prevederilor RI (rubrici: nr.crt., data completa{zi,
luna an), nume si prenume salariat, functia, semnatura) intocmit in doud exemplare, din care unul
rdmane in cadrul sectiei iar celdlalt se ataseazd exemplarului regulamentului care se afla la Serviciul

RUNOS.

Art 178 Conducerea SCPO are obligatia de a avea in permanentd la dispozitie un numér de 3
exemplare in copie, care pot fi solicitate oricdnd spre studiere de catre angajatii SCPO si a ciror

punere la dispozitie nu o poate refuza.

Art. 179 Persoanele nou angajate in cadrul societatii sau persoanele detasate in cadrul SCPO
de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si
obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.

Art. 180 Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supus3
procedurilor de informare stabilite in concret |a articolele de mai sus.
il lling

MANAGER,
Dr. Andrian Tibirna

DIRECTOR MEDIC
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SEF SERV. RUNOS
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