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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
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IN PERIOADA: 01.01.2025 - 31.12.2025

1. Introducere

in conformitate cu prevederile:
- Hotararii Guvernului nr. 1269 / 17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie

2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

- H.G. 599 / 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii
de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate,

- Legii nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberut acces la informatiile de interes public,

La nivelul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti au fost continuate
activitatile privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), conform noilor modificari
legislative (H.G. nr 1269/2021) si a obiectivelor din Planul de integritate revizuit de Comisia de
Implementare a SNA si aprobat de managerul institutiei.

Comisia de implementare a SNA (CI-SNA) are componenta actualizata in anul 2025 si cuprinde:
managerul, directorul medical, directorul financiar-contabil, directorul de ingrijiri, consilierul de etica,
sefi de servicii (Achizitii Publice si Urmérire Contracte, RUNOS, Managementul Calitatii Serviciilor
de Sanatate, Tehnic, Investiti si Monitorizare Servicii Externalizate si Administrativ), un sef de

sectie medicala si un consultant juridic.

2. Activitati realizate
1) Transmiterea rapoartelor privind implementarea SNA in spital, in perioada 01.01.2025-

31.12.2025) catre ASSMB - raportari efectuate prin posta electronicd (adresa nr.

1305/11.02.2025)
2) Evaluarea anuald a Planului de integritate al spitalului — pentru perioada 2023-2025 a

fost realizata la data de 06.02.2025., iar raportul narativ privind stadiul implementarii SNA la nivelul
SCPO nr. 1290/11.02.2025 a fost postat pe site-ul oficial al institutiei.



Documente justificative: Decizia de actualizare a componentei CI-SNA nr. 862/29.09.2025
si Planul de integritate pentru perioada 2023-2025, aprobat de manager si inregistrat cu nr.
9454/28.03.2023.

3) Actualizarea Listei functiilor sensibile (care cuprinde 22 functii ocupate de 96 de
persoane) — aprobaté prin decizia nr. 69/29.01.2024 si actualizata prin Anexa nr. 2 la decizia nr.
1316/11.12.2024.

4) Sectiunea ,Integritate institutionald” de pe website-ul spitalului contine Planul de
integritate aprobat pentru perioada 2023-2025, Raportul narativ referitor la stadiul implementarii
masurilor prevazute in SNA si in planul de integritate pentru anul 2025, lista cuprinzénd cadourile
primite, potrivit Legii nr. 251/2004 si destinatia acestora, Mecanismul de raportare a incalcarilor
legii, Situatia incidentelor de integritate si masurile adoptate pentru remedierea aspectelor care au
favorizat producerea incidentului, Materiale informative relevante cu privire la anticoruptie.

5) Actualizarea si implementarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial — nr. 21569/08.07.2024, pentru perioada 2024 — 2025 si nr. 29882/25.09.2025, pentru
perioada 2025 - 2026.

6) Referitor la implementarea Standardului general ,Publicarea informatiilor de interes
public’, respectiv Anexa 4 la HG. nr. 1269 / 2021, in cursul anului 2025, pe site-ul spitalului
hitps://spital-obreaia.ro au fost publicate documente si informatii de interes public, de exemplu: 27
de anunturi privind concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante, 32 anunturi privind
achizitile publice, veniturile nete lunare ale personalului, bugetul si lista de investitii-cu rectificarile
ulterioare, bilantu! contabil, Certificate privind implementarea si mentinerea unui sistem integrat de
management al calitatii (1ISO 9001 SI ISO 22000), Raportul de evaluare a implementarii Legii nr.
544/2001 pentru 2025, declaratii de avere si interese pentru anul 2025.

7) Ca urmare a evaludrii Planului de integritate, CI-SNA a constatat urmatoarele:

a) 24 masuri au fost implementate
b) 2 masuri au fost partial implementate
c) 1 masurd nu a fost implementata (lipsa auditor intern)

3. Incidente de integritate $i masuri de remediere

N total incidente de integritate _ | Total: 0
Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi Nr. 0
fapte/abateri | similare menite sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de nerespectarea Nr. 0
regimului interdictiilor, incompatibilitailor, conflictului de interese sau

declararii averilor

Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, :_Nr. 0
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor
| StruEturaICompartimentul/DireciialSectarul de activitate in care au intervenit -
_incidente de integritate N
Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de conducere Nr. 0
persoanelor |
fared Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de executie Nr.O |
savarsit
incidentele
de
integritate _ | B -
Nr. sanctiuni | Nr. sanctiuni disciplinare Nr. 7
aplicate Nr. sanctiuni administrative B | Nr. 0
Nr. sanctiuni penale _ | Nr. 0
Durata medie'aT}rDcedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 5 luni




MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

Descrierea | Stadiul implementarii |
masurilor
1. Instruirea anual3 a - Partial implementat
personalului cu privire la (in anul 2025, 398 de angajali au fost instrufti pe aceasta tema) |

incidentele de integritate ;

o

2. Revizia procedurii | Implementat

interne privind protectia Comasarea procedurilor interne codificate PO-ETIC-01, PO-JR-33

avertizorului de integritate | si PO-MED-59 (in vigoare in perioada 2012-2013) in Editia 1l a
| procedurii de sistem ,Avertizorii de integritate” COD PS-
MG.071.02.00-GEN.37 in vigoare pana la a Ill-a editie
- "Semnalarea neregulifor si protectia avertizorilor in interes

public/de integritate” in vigoare de la data de 10.02.2025, Cod PS

— MG.071.03.00-GEN.37, aprobata in 03.02.2025.

3. Revizia procedurii Implementat

interne privind functiile Revizia procedurii interne codificatd PO-GL-27 (in vigoare in anul

sensibile 2012} in Editia Il a procedurii de sistem Managementul functiilor

sensibile” COD MG.014.02.00-GEN.09 in vigoare din 2019 péna

Ia actuala revizie 1 in vigoare de la data de 27.01.2020, evaluata

anual la nivel de spital (Raport de analizé a procedurii la nivel de

spital nr. 18360/23.06.2025)

4. Elaborare procedura Neimplementat

privind declaratiile de

avere si de interese

5. Elaborare procedura Neimplementat
privind declararea
cadourilor, respectiv
publicarea anuala a
inventarului bunurilor
primite cu titlul gratuit pe
site-ul institutiel

Document Tn curs de elaborare

Document Tn curs de elaborare

' 6. Elaborare procedur3 Neimplementat
' privind situatiile de Document Tn curs de elaborare
pantouflage

4. Bune-practici
Existda o periodicitate a intalnirilor membrilor Comisiei de Implementare a Strategiei

Nationale Anticoruptie, concretizata in sedinte in care se analizeaza i actualizeaza documentele
comisiei (Plan integritate), conform Regulamentului de Organizare si Functionare propriu comisiei,
in vigoare, se analizeazi si centralizeazd datele specifice raportarilor anuale care se transmit
catre ASSMB si/sau se comunicd documentatia aprobaté de céatre forurile superioare (Planul de
integritate al Primariei Municipiului Bucuresti pentru perioada 2022-2025). In anul 2025 au avut
loc 2 sedinte ale comisiei, conform minutelor nr. 2880/03.02.2025 si 3359/06.02.2025.



5. Dificultati intampinate
a) Nu toti membrii Comisiei de implementare a SNA au urmat cursuri de pregatire specifice pe

tema anticoruptiei

b)  Nivel scazut de implicare a angajatilor in:

- respectarea termenelor stabilite pentru activitatile din Planul de integritate

- evaluarea periodica a indicatorilor de monitorizare a implementarii Planului de integritate

- netransmiterea/transmiterea cu intarziere a datelor necesare pentru intocmirea raportarilor

anuale solicitate de catre autoritatea tutelara.

6. Alte comentarii (daca este cazul)
Nu este cazul
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