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Nr. crt
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INDICATORI DE
PERFORMANTA

RISCURI

SURSE DE VERIFICARE

TERMEN
REALIZARE

RESPONSABILI

RESURSE

OBSERVATII

=

" OBIECTIV GENERAL 1 CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

1.1

OBIECTIV SPECIFIC 1.1 IMPLEMENTAREA MASURILOR DE INTEGRITATE

1.1.1

Adoptarea si distribuireain
cadrul institutiei a
declaratiei privind
asumarea unei agende de
integritate organizationala

Declaratie adoptata,
diseminata la nivelul spitalului
si publicatd pe site-ul SCPO

Adoptarea unei
declaratii neadaptate
contextului
institutional

Site-ul spitalului https://spital-

obregia.ro/

Ori de cite ori
este necesar

Manager
Comisia pentru
implementarea SNA

Resursele umane
implicate in
implementarea SNA

Madsura este
conform H.G.

Declaratie transmisd catre
ASSMB, MS

Transmiterea cu
intarziere a declaratiei

Transmiterea prin email a
declaratiei cdtre adresele
oficiale ale ASSMB si MS

Ori de cate ori
este actualizata
declaratia

Manager
Comisia pentru
implementarea SNA

Resursele umane
implicate in
implementarea SNA

nr 1269/2021
(masura 1.1.1)

1.1.2

Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului
de integritate, urmare a
consultarii angajatilor si a
evaluirii de risc conform
H.G. nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor
necesare implementarii
acestuia

Plan de integritate aprobat
prin decizie si diseminat
(e-mail)

Nivel scazut de
implicare a angajatilor

Caracter formal al
consultarii

Plan de integritate aprobat
prin decizie manageriala,
diseminat prin email catre
toate compartimentele

Ori de cate ori
este actualizat
Planul

Manager

Nr. de sectoare de activitate
n care angajatii au luat la
cunostinga planul de

integritate

Nediseminarea
planului in randul
angajatilor

Tabele de luare la cunogtintd a
planului de integritate pe
toate sectoarele de activitate

Ori de cate ori
este actualizat
Planul

Comisia de
implementare a SNA

Resursele umane
implicate in
implementarea SNA

Sefi structuri/
compartimente

Masura este

conform H.G.
nr 1269/2021
{mdsura 1.1.2)
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PLANUL DE INTEGRITATE
al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti, pentru perioada 2023-2025

indicatorilor

5 INDICATORI DE TERMEN
5 e
. MASURI RISCURI SURSE DE VERIFICARE RESPONSABILI RESURSE OBSERVATII
2 PERFORMANTA REALIZARE i
N + | Raport de evaluare ntocmit si Anual, in luna
Evaluarea anuala a modulul uglicat e site-ul SCPO ’ Laracteriormal gl Document aprobat §i ianuarie Resursele umane Mas t
| deimplementare a planului P P demersului in absenta ! P §t . N implicate in ura este
3| ¢ adaptarea acestuia la B aplicirii efective a publicat pe site-ul spitalului Comisia de implementarea SNA conform H.G.
- | sHadap N ) L https://spital-obregia.ro/ . R | implementare a SNA nr 1269/2021
riscurile si vulnerabilitatile | Plan actualizat si publicat pe metodologiei de Ori de céte ori (misura 1.1.3)
" site-ul institutiei, dacd este evaluare a riscurilor este actualizat o
nou aparute
cazul Planul
Identificarea, analizarea, Materializarea
evaluarea $i monitorizarea riscurilor de coruptie
scuril dse corupti Registrul riscurilor de coruptie orevenibile ( Pt Conducerea SCPO
riscurilor upgie ; IDile (Ca urmare . . . . Resursele umane Masur:
- . - R completat / actualizat . Registrul riscurilor de coruptie . Coordor\atorul A S5Uf8 Este
' | precum si stabilirea si a caracterului formal al . . N Anual, in luna Planului de implicate in conform H.G.
- N evaluat si actualizat, dupa caz ) . . .
= | implementarea masurilor Sir. Be riselir =i vul biltat demersului sau al decembrie Integritate/ Comisia | implementarea SNA nr 1269/2021
r. de riscuri si vulnerabilitati ; 5
de prevenire si control al ) ? stabilirii de m3suri de implementare a {masura 1.1.4)
la coruptie evaluate = 100% SNA
acestora, conform H.G. nr. neadecvate de
599/2018; prevenire/tratare)
Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a Rapoarte intocmite Identificarea eronatd a . L
. . . . Registrul  incidentelor de
incidentelor de integritate, faptelor ca incidente teeritate Resursele umane M3sura este
3 conform H.G. nr. 599/2018, | Nr. de incidente identificate de integritate : Anual, in luna Comisia de implicate in conform H.G.
=i | precum si stabilirea unor L decembrie implementare a SNA | implementarea SNA nr 1269/2021
. . . . PV de analiza a incidentelor de {misura 1.1.5)
misuri de prevenire si/sau Nr si tipul de mdsuri de —— =
integri
control urmare a producerii | prevenire si/sau control luate &
acestora
| Trans;mntereadraporl'taru Anual,
Transmiterea raportarilor anuale privind implementarea . inl ; :
Adresele de transmitere a | MiUNaianuarie %
solicitate de forul superior masurilor prevazute in Transmiterea de date . . . sau la » Besu_rseIeAumane Masura este
3 . - I witstil trategie, insotiti d I . | raportdrilor (nr. inregistrare, termenele Comisia de implicate in conform H.G.
o s participarea a. activitatile | strategie, insotita de anexele inc?m.p ete sau cu c4i de comunicare utilizate: e- e implementare a SNA | implementarea SNA nr 1269/2021
de coordonare §i completate urmare a intarziere . . (mésura 1.1.6)
. - ‘s mail, fax, dupd caz) forurile o
monitorizare a strategiei colectdrii integrale a .
supericare
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PLANUL DE INTEGRITATE
al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti, pentru perioada 2023-2025

SURSE DE VERIFICARE

TERMEN
REALIZARE

RESPONSABILI

RESURSE

OBSERVATII

OBIECTIV GENERAL 2 REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Plan anual de formare
profesionala

Evidenta cursurilor de formare
profesionald efectuate (teme
si nr. participanti)

5 MASURI INDICARCRIDE RISCURI
£ PERFORMANTA
2
Nr. si tip de activitati de Nealocarea resurselor
cregtere a educatiei umane si financiare
Cregterea gradului de anticoruptie necesare
educatie anticoruptie a
pacientilorsi angajatilor Nr. beneficiarilor activitdtilor | Nivel scdzut de
.| scPo, cu accent pe de Fresterg a educatiei participare si implicare
:3 drepturile pacientilor in anticoruptie
~N Caracterul formal al
relatia cu spitalul si alte Feedback ul dat de | activitatilor
institutii §i impactul participanti cu privire la
coruptiei asupra serviciilor calitatea activitatilor de Calitatea scdzutd a
publice crestere a educatiei activitatilor de cregtere
anticoruptie a educatiei
anticoruptie
Reglementare privind
evaluarea performantelor
Consolidarea profesionale, actualizata
profesionalismului in conform legislatiei in vigoare
cariera personalului din
.. I Nr persoane evaluate la nivel
sectorul public, inclusiv prin e o
. . de institutie / Total angajati
aplicarea efectiva a care indeplinesc conditiile de | Evaluarea formald a
mecanismelor de evaluare a | evaluare (100%) salariatilor
ﬁ performantelor, evitarea
~ Procent posturi ocupate Nealocarea resurselor

numirilor temporare in
functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare in
sectorul public si asigurarea
stabilitatii functiei publice

permanent / Nr total posturi
de conducere

Nr. si tip de madsuri luate in
vederea asigurdrii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare/organizare
concursuri de angajare

umane si financiare
necesare

Anual, in luna
ianuarie

Comitet Director

CI-SNA

Serviciul RUNOS

Resurse financiare
alocate din bugetul
spitalului, pentru
cheltuieli profesionale

Madsura este

conform H.G.
nr 1269/2021
{masura 2.1.1)

Procedura privind evaluarea
performantelor profesionale

Fise de evaluare profesionald a
angajatilor

Decizii de numire / desemnare
sef structura

site-ul spitalului (pentru
verificarea publicdrii
anaunturilor de
angajare/transfer)

Trimestrul |
al fiecdrui an

Sefi structuri/
compartimente

RUNOS

Conducerea SCPO

Resurse umane din
cadrul structurilor
nominalizate la
»Responsabili”

Resurse financiare
aferente cheltuielilor
cu salariile

Masura este
conform H.G.
nr 1269/2021

{masura 2.1.2)
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PLANUL DE INTEGRITATE

al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti, pentru perioada 2023-2025

coruptie generate de
interactiunea directa cu
pacientii si alte persoane

Acces limitat la
internet

| hecesare pentru

achizitia de
echipamente/servicii
necesare digitalizarii

5 INDICATORI DE TERMEN
Q
. MASURI RISCURI SURSE DE VERIFICARE RESPONSABILI RESURSE OBSERVATII
s PERFORMANTA REALIZARE g
Procedura internd privind
protectia avertizorilor de
Asigurarea unei protectii integritate, revizuita
efective a cetitenilor . e
VIR . Neaplicarea efectiva a . . . - .
P PR Nr sesizdri de integritate . . Postarea pe site-ul spitalului Consiliul Etic - .
(pacienti, apartinatori, alte transmise de cetétgeni masurilor de protectie https:/ /spﬁtal-obregig o/ a Resurse umane din Mésura este
™ | categorii de persoane) care T = ANUAL . cadrul structurilor conform H.G.
o Nealocarea resurselor proceduril privind prtectia Responsabilul cu nominalizate la nr 1269/2021
o~ i 3 m — i i L. .
sesizeaza presupuse M4 suri luate urmare umane si financiare avertizorilor de integritate administratea site- Responsabili” (misura 2.1.3)
incidente de integritate sesizirilor 3 ului spitalului nResp -
%o necesare
savarsite de personalul
SCPO Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor -
Nr. de sesizari transmise de
cetdteni
Nr. si tip de canale utilizate
. . Nr. de campanii de
Formarea unei culturi civice
congtientizare organizate Nealocarea resurselor | o o\ e pe site-ul spitalului
de confruntare a o ) umane si financiare hittns://spltalzobregia.ro/ 3 CI-SNA Resurse umane din Masura este
< | fenomenului coruptiei mici, Nr. activitati de educatie a necesare unor .ma toriale eJ: ce-asté PERMANENT Responsabilul cu cadrul structurilor conform H.G.
i | inclusiv prin utilizarea publicului tema P administratea site- | nominalizate la nr 1269/2021
noilor tehnologii (de Nr. materiale educative Nilfnpll_(iareAa | ului spitalului »~Responsabili (masura 2.1.4)
ieapmi cetétenilor in demers
exemplu social media) diseminate !
Nr de mesaje preventive
(postari) publicate pe canalele
institugionale de comunicare
B on line (site)
Resurse umane din
Digitalizarea serviciilor cadrul structurilor
publice care pot fi Nealocarea resurselor nominalizate la
b automatizate, cu scopul de umane i financiare cemici dinitalirat »Responsabili Mafsura e:tg
) L. o necesare ervicii digitalizate, conform H.G.
-
73 | areduce riscurile de Nr. de servicii digitalizate automatizate PERMANENT | Conducerea SCPO Resurse financiare nr 1269/2021

(masura 2.1.5)
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PLANUL DE INTEGRITATE

al Spitalului Clinic de Psihiatrie , Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti, pentru perioada 2023-2025

5 « INDICATORI DE TERMEN
151
- MASURI % RISCURI SURSE DE VERIFICARE RESPONSABIL! RESURSE OBSERVATII
Z PERFORMANTA REALIZARE :
Nr. proceduri
- . Nealocarea resurselor
transparentizate privind - ;
. . N umane §i financiare
obtinerea cu celeritate sau in
regim de urgenta a serviciilor necesare . . .
Reglementarea publice - Postarea r?e site-ul s_pntalulun CM-SCIM Resurse umane din Mssura este
o . Neutilizarea https://spital-obregia.ro/ a -
2 | transparentd a procedurilor . 3 : - cadrul structurilor conform H.G.
- . . N procedurilor de unor materiale pe aceasta PERMANENT Responsabilul cu o
ni | de obtinere cu celeritate a Nr. de masuri luate in vederea obtinere cu celeritate toms administratea site- nominalizate la nr 1269/2021
serviciilor oferite de SCPO asigurdrii mforma.iru efective s3L1F PRI d8 ului spitalului »Responsabili {mdsura 2.1.6)
privind procedurile de « -
- - N urgentd a serviciilor
obtinere cu celeritate (sau in .
R < L publice
regim de urgentd) a serviciilor
| publice
3 OBIECTIV GENERAL 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITA’[II ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S1 COMBATEREA
CORUPTIEI
“ OBIECTIV SPECIFIC 3.1 EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE PRIN MEDIEREA LACUNELOR S! A INCONSISTENTELOR LEGISLATIVE, PRECUM SI PRIN
* | ASIGURAREA IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE
Neimplicarea |
conducerii in
desemnarea unui Conducerea SCPO
consilierului de eticd la MSsura est
nivelul SCPO Serviciul RUNOS ;” aeste
Desemnarea consilierului _ § or d ] adaptata
™ | etic la nivelul SCPO si EXISt?m’? ocumentf_-.or e_ Lipsa desemndrii unei Decizia de nominalizare a Persoana Resurse umang din . ca!dru.lun
- nominalizare a consilierului B " . - PERMANENT « - cadrul structurilor institutional
o | stabilirea atributiilor de eticd persoane care sd consilierului de eticd desemnatd consilier nominalizate la conform H.G.
acestuia con‘sdlelz.e personalul, de etica in cadrul Responsabili” nr 1269/2021
pacientii sau SCPO (mi3sura 3.1.1)
apartindtorii acestora o
cu privire la eventuale
Incalcari ale normelor
de etica - B
Implicarea activa a Nr. persoane care au solicitat gzt;cse:zz:):sr:onalulw Registrul de evidents a Ma;ur: etsute
consilierului de eticd in consiliere etica . . - sedintelor de consiliere eticd Resurse umane din adaptaia
= t ainys consilierului de etica . cadrului
! | activitdti de cadrul structurilor S
3 — . ANUAL - s s institutional
o | consiliere/informare a Lipsa instruirii Consilierul de eticd nominalizate la conform H.G
angajatilor, a altor Nr. spete care au.constituit co.nsilieruh‘Ji.de eticd Rapo'r'tul de_activit_a'fe a »Responsabili” nr 1269/2 0 21’
. obiectul consilierii etice privind activitatea consilierului de etica N
persoane interesate specific (masura 3.1.2)
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PLANUL DE INTEGRITATE
al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti, pentru perioada 2023-2025

2019/1937

necesare

furnizori autorizati

£ INDICATORI DE TERMEN
5 -
- MASURI " RISCURI SURSE DE VERIFICARE RESPONSABILI RESURSE OBSERVATII
2 PERFORMANTA REALIZARE g
Nr. de raportari incidente de
integritate
Reglementare internd privind
| avertizorii de integritate, strul incid lor d
conform legislatiei in vigoare Beglstru incioentelorde
integritate
Nr. si tip de canale de Conducerea SCPO
raportare disponibile in SCPO Procedura privind avertizorii
- . Lipsa interesului de integritate Serviciul RUNOS «
Existenta unei persoane . Masura este
special desemnate pentru a personalului adaptatd
. e s p. R p. . /conducerii institutiei Publicarea pe site-ul SCPO Persoana Resurse umane din p .
o | Apliarea legislatiei de primi sesizarile avertizorilor in ) P . x | X cadrului
| transpunere a Directivel interes public publice https://spital-obregia.ro/ a PERMANENT responsabild cu cadrul structurilor institutional
o P informatiilor privind gestionarea nominalizate la conform H.G
1937 la nivelul SCPO Nr. de masuri administrative Nealocarea resurselor | formularea avertizirile de sesizarilor ,Responsabili” nr 1269 /20'2 1
adoptate pentru inldturarea umane si financiare integritate avertizorilor de s
; ) . (masura 3.1.3)
cauzelor sau circumstantelor necesare integritate
care au favorizat incalcarea Decizie desemnare responsabil
normelor, diferentiat pe cu gestionarea registrului Consiliul Etic
tipologii privind avertizdrile de
. . N integritate
Nr. de situatii de represalii la
locul de munca
Nr. de plangeri depuse in
instanta
Lipsa interesului ) . ‘. . [ ..
Derularea de sesiuni de Nr. de sesiuni de formare pé)rsonalului PV instruire procedura interna Masura este
inf d . = privind avertizorii de Conducerea SCPO Resurse umane din adaptatd
informare adresate organizate /conducerii institutiei . . i i
< | personalului SCPO privind oublice integritate cadrul structurilor cadrului
<P e Nr. de persoane instruite ANUAL Serviciul RUNOS nominalizate la institutional
® | noul cadru legislativ de Feedback din bart Nealocarea resurselor Certificate de participare la »Responsabili” conform H.G.
transpunere a Directivei EECBESH 2N Rerteg A sesiuni de instruire extern cu Personalul SCPO nr 1269/2021
persoanelor instruite umane si financiare

{masura 3.1.4)

Pagina 6 din 10




PLANUL DE INTEGRITATE

al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti, pentru perioada 2023-2025

spitalului

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

5 % INDICATORI DE TERMEN
v
- MASURI « RISCURI SURSE DE VERIFICARE RESPONSABILI RESURSE OBSERVATII
2 PERFORMANTA REALIZARE :
Promovarea raportérii / Reglementarea internd Neasigurarea durd privind N B Mésura es:te
sesizirii confidentiale ifigind\sesizarea si mijloacelor de Prqce UI"EI privin a\u/ert|zo_n| ) Conducerea SCPO Resurse umane? din adaptatz.:n
ol s - . L . de integritate care sa cuprinda cadrul structurilor cadrului
=] (nterne, cu buna credints, solutionarea incidentelor de protectie a o sectiune cu privire la PERMANENT - . nominalizate la institutional
o | cu protectia personalului,a | integritate prevede protectia | persoanelor care . protectia persoanelor care Consiliul Etic Responsabili” conform H.G.
faptelor/situatiilor de avertizorilor de integritate formu'leaza sesizari de formuleazs astfel de sesiziri nr 1269/2021
o " integritate N
incilcare a legii B (masura 3.1.5)
Reglementarea
interdictiilor post-angajare . - - Conducerea SCPO Masura este
din sistemul publicin Fmstenta unet -reglementan . Resurse umane din adaptat3
" sistemul privat si vice- mrterne-cu pr.:cwre.illa de Irr:a:;zr:qe;,:;rea i Procedurd/regulament cu Serviciul RUNOS cadrul structurilor cadrului
= | versa, a unor proceduri de prevenirea snAuan or “ , & 3 privire la prevenirea situatiilor PERMANENT nominalizate la institutional
™ ! P pantouflage, in concordanta implementarea
control privitor la ; e . . de pantouflage Serviciul achizitii »Responsabili” conform H.G.
cu prevederile legislative in procedurilor de control N ‘.
. . publice si urmarire nr 1269/2021
respectarea acestora §i a vigoare contracte (misura 3.1.6)
sanctiunilor aferente o
thcalcarii interdictiilor |
g OBIECTIV SPECIFIC 3.2 EXTINDEREA CULTURII TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA
| Nealocarea resurselor g
Monitorizarea si evaluarea | i\ matii de interes public | umane si financiare Conducerea SCPO Resurse uMare 8in
aplicarii de citre-SCPO a afisate pe site necesare Responsabilul cu X Mé3sura este
- i . N ite-ul spitalului httos://spital- dminist ite- cadrul structurilor form H.G
o standardului general de Aplicarea deficitar a Site-ul spitalului 5://spita ANUAL a I’T\II’IIS rarea site nominalizate la conform H.G.
o | publicare a informatiilor de | Nrstrucuturi care au furnizat | standardelor generale obregia.ro/ ului SCPO Responsabili” nru1269/2021
interes public previzut in mfo:natu pentru fi publicate .de puinc'a.lre a . Serviciile RUNOS, (madsura 3.2.1)
Anexa nr. 4 pe site mfor‘mat;ulor de interes SAP, SFC, CRP
public |
o | OBIECTIV SPECIFIC 3.3 iMBUNA'TA“TIREA CAPACITAVTII DE GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT, PRIN CORELAREA INSTRUMENTELOR CARE AU IMPACT ASUPRA
™ | IDENTIFICARI TIMPURII A RISCURILOR Si VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE
Numar misiuni de audit intern
e aceastd temd
Auditarea intern3, o dat3 la P — Caracter|u| formal al datila | i
A . rocesului - O data la doi Resursele umane din Masura este
vy | doi ani, a sistemului de Nr. recomandari formulate P RAPOSHE 8 Suditlimtein ani, conform | Compartiment Audit | cadrul conform H.G.
g Prevenire 3 cofuppics Resurse umane - Planului de Intern Compartimentului nr 1269/2021
imol tat la nivelul . Rapoarte anuale de activitate . - %
implementat la nivelu insuficiente audit Audit Intern (m3sura 3.3.1)

]
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PLANUL DE INTEGRITATE
al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti, pentru perioada 2023-2025

5 INDICATOR! DE TERMEN
5 %
o MASURI % RISCURI SURSE DE VERIFICARE RESPONSABILI RESURSE OBSERVATII
z PERFORMANTA REALIZARE i
Ceandarduls m 1801 1o Sitemult de control e Resurse umane din
Evaluarea mecanismului de | Standarduluinr 1SCIM la N . Manager structurile
nivelul SCPO (I/PI/NI) Intarzieri in elaborarea | managerial L
control intern managerial evaluérii Situatii centralizatoare privind I
. . Nr. de concluzii si ) . - CM-SCIM »Responsabili” Madsura este
din perspectiva oo - implementarea sistemului de ) .
g dardului nr. 1 Eti recomandari in urma evaluarii control intern managerial ANUAL Resurse financiare conform H.G.
o Stancardliul Nk § =wELicd, mecanismului de control ) & Personalul de pentru instruirea nr 1269/2021
integritatea” ) . Nealocarea resurselor | Chestionare de autoevaluare a . S «
integritatea’, intern managerial A A A conducere din personalului implicatin | (masura 3.3.3)
- . - umane i financiare stadiului de implementare a . .
in vederea identificarii necesare SCIM compartimentele implementarea
vulnerabilitatilor aferente Nr. de masuri implementate R | orivind stadiul d spitalului strandardelor de CIM la
in urma finalizarii evaludrii ) ApolE anualipvind staditil ¢e nivelul spitalului
| implementare a SCIM l
4 OBIECTIV GENERAL 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATII TN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
3 OBIECTIV SPECIFIC 4.1 CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SISTEMUL PUBLIC DE SANATATE
Transparentizarea utilizarii Comitet Director Refires umihe d . .
resurselor publice prin , . S : Site-ul spitalului https://spital- urse umane asura este
: bli lizats Nr de informatii / contracte Intazieri in publicarea obregia.ro/ PERMANENT Serviciul Achiziti cadrul structurilor conform H.G.
| |carea. c.entra |z.a.ta.1-a publicate pe site-ul SCPO documentelor - ublice si urmdrire nominalizate la nr 1269/2021
datelor privind achizitiile P $ ,Responsabili” (m3sura 4.1.2)
- contracte
din sanatate -
ROF Farmacie -
Sef Farmacie Resurse umane din
Consolidarea mecanismului 'EX|stenta reg|e_mentar||or Regle.menutarlle interne PV Comisia de cadrl.ﬂ st.ructurllor Mdsura este
g d bili interne, actualizate nu asigura farmacovigilent3 PERMANENT Comisia de nominalizate la conform H.G.
=] e trasabiitate a trasabilitatea & farmacovigllents ,Responsabili” nr 1269/2021
medicamentelor PV instruire personal medicamentelor g & (mdsura 4.1.5)
Procedura privind . . )
. Sefi structuri medicale
managementul medicatiei
Numar si tip de mdsuri luate
in vederea optimizarii
Optimizarea implementarii | jmplementsrii Nealocarea resurselor Pv CI-SNA Méisura este
™ | Metodologiei standard de < e . . N . Comisia de Resurse umane: conform H.G.
> iscuri Numar de riscuri identificate umane si financiare Registrul mscuriior de corupsle, ARMAL implementare a SNA | membrii Cl SNA nr 1269/2021
< | evaluare a riscurilor de necesare elaborat/actualizat si evaluat P

coruptie in cadrul SCPO

Numdr si tipul de masuri de
interventie

anual

(masura 4.1.7)
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PLANUL DE INTEGRITATE
al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti, pentru perioada 2023-2025

Nr. crt

MASURI

INDICATORI DE
PERFORMANTA

RISCURI

SURSE DE VERIFICARE

TERMEN
REALIZARE

RESPONSABILI

RESURSE

OBSERVATII

4.1.4

Desfasurarea de activitati
continue de indrumare
metodologica pe teme
privind transparenta, etica
si integritatea, dedicate
personalului din sistemul de
sanatate publica

Nr si tipul de activitdti
organizate la nivelul institutiei

Feed-back al personalului
SCPO

Nealocarea de resurse
umane/financiare
necesare

Lipsa de interes a
angajatilor

Plan anual de instruire
Procese verbale de instruire

Raport al planului de instruire

ANUAL

Comitet Director

Serviciul RUNOS

Resurse umane din
cadrul structurilor
nominalizate la
»Responsabili”,
personal SCPO

Resurse financiare

alocate pentru formare

profesionalad

Madsura este
conform H.G.
nr 1269/2021

{mdsura 4.1.8)

4.2

OBIECTIV SPECIFIC 4.2 CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUPTIE IN DOMENIUL ACHIZITIILOR PUBLICE

4.2.1

Identificarea si evaluarea
riscurilor de coruptie in
domeniul achizitiilor
publice

|

Nr. de funciii vulnerabile la
coruptie identificate in
domeniul achizitiilor publice

Nr. riscuri de coruptie
identificate in domeniul
achizitiilor publice

Lipsa identificarii
corecte a functiilor
vuinerabile la coruptie

Caracterul formal al
demersului

Asigurarea unui cadru
intern de reglementare a
procesului de achizitii
publice, cu respectarea
prevederilor legale in
vigoare

Nr. tipuri de achizitii publice
reglementate

Existenta procedurilor
documentate care
reglementeaza domeniul
achizitiilor publice

Neaplicarea
reglementarilor
legale/interne in
domeniul achizitiilor
publice

Caracterul formal al
demersului

Registrul riscurilor de coruptie
(in domeniul achizitiilor
publice)

Masura este

Proceduri documentate care
reglementeaza procesul de
achizitii publice, actualizate si
evaluate

PV de instruire a personalului
implicat in procesul de achizitii
publice

CI-SNA Resurse umane din adaptat:?\
cadrul structurilor cadndlul
ANUAL - s - institutional
Sef Serviciu Achizitii | nominalizate la
Publice Responsabili” conform H.G.
nhesp nr 1269/2021
{masura 4.4.2)
Masura este
adaptata
ANUAL Sef Serviciu Achizitii | Resurse umane din . ca!dru.Im
. institutional
Publice cadrul SAP
conform H.G.
nr 1269/2021

{masura 4.4.4)
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ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. SNA Strategia Nationala Anticoruptie
2. SCPO Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alexandru Obregia” Bucuresti
3. ASSMB Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
4, 0SGG Ordinul Secretariatul General al Guvernului
5. SAP Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte
6. CI-SNA Comisia pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
7. SCIM Sistemul de control intern managerial
8. CM - SCIM Comisia de monitorizare a SCIM
9. SMCSS Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sandtate
10. RUNOS Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare
11 CE Consiliul Etic -
12, PV Proces verbal
13. SFC Serviciul Financiar - Contabilitate
14. CRP Compartimentul Relatii cu Publicul

Presedinte CI-SNA,
Ec. Mihai lancu BUTURCA

intocmit,

Consilier lvona BUCHETE
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