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Avand in vedere referatul de specialitate nr. 11151/1/2017, avéand la bazi baza referatul
Administrafiei Spitatelor si Servisiilor Medicale Bucuresti nir.13096/2017;

In aplicarea prevederilor ant.4 alin.{2), at. 177 alin.(1} si 187 alin.(10} lit. b) din Legea wr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanstati republicata, cu modificirile si completérile ulterioare;

In aplicarea prevederilor Ordinuiui nr. 1.520/2016 privind aprobarea Regulamentulul de
crganizare §i desfasurare 2 concursulyi pentru ocuparea funciiei de manager perscans fizica din
spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii ;

Tinand cont de Anexa 3 din Hotirdrea Consiliului General al Municipiutui Bucuresti nr.
351/2017,

In temeiul art.61 alin. (2) slart. 68 alin.(1) din Legea administratiei pubiice locale nr. 2152001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL GENERAL
DISPUNE

Art.l Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru
Ocuparea funciiei de manager, persoan3 fizici din cadrui unitdtilor"sanitare cu paturi aflate
n subordinea autoritatii publice locale a municipiulul Bucurest, conform anaxei nr, 1, care
face parte integranta din prezenia dispozitie.

Art.2 Se aproba lista spitalelor pentru care se organizeaz# concurs de ocupare a
functiei de manager, conform anexei nr. 2, care face parte integrant? din prezenta dispozitie.

Art.3 Directia Administratie Publica, Administratia Spitatelor si Servicillor Medicale
Bucuregti, precum si spitalele nominalizate in anexa nr. 1 vor aduce la indepiinire
prevederile prezeniei dispozifii, care se va comunica si Directiei Managementul Resurselor
Umane.
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Anexa nr.1JaDPG nr:_ %i WZ‘? -? i 020/9/)/

-Regulamentul de organizare i desfasurare 4 conenrsului pentru ocuparea functiei
de manager unitate sanitari; persoans fizici :

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. L - (1) Ocuparea functiei de manager din spitalele publice aflate in reteaua
administratiei publice locale a municipinfui Bucuresti, respectiv in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care
Intrunese cumulativ urmdtoarele condifii:

ajeunose limba romdnd, scris si vorbit;

b)sunt absolventi ai unej institutii de Invifimant superior medical, economico-financiar sau
Juridic:

€} sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministeru] Sanatatii §i stabilite prin ordin al ministrului sAndtati, ori sunt absolventi
al upui masterat sau doctorat iIn management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-
o institutie de invagEmant superior acreditats, potrivit legii;

dyau cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lunga duraty,
conform legii;

e)nu au fost condamnate pentru savirsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f)sunt apte din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic);

g)nu au fmplinit varsta standard de pensionare, conform legii,

(2) Concursul pentry ocupticd funcfiel de manuger s ganizeasi de citre consiling de
adinimstragic af spitaful ul.public 51 se destis6ara Ia nivelul acesliia, cu respectarea prezentului
regulament ‘

{3) Nu pot candida Ia concursul de Ocupare a funcfiei de manager membrii consiliului de
administratie al spitalului public care organizeazi concursul.,

Art. 2. (1)- Consiliul de administrafie al spitaluluj public adopts o decizie privind componenta
comisiei de concurs $i a comisiei de solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte

solutiopare a contestatiilor prin adresa scriss data, ora si locul desfasurarij concursuhui, cat si
atributiile pe care trebuie sa Jo indeplineasca in aceasta calitate,
Art. 3. - (1) Concorsul se desfigoard in dous efape, dupd cum urmeazi:
a) etapa de verificare g indeplinirii de ciitee candidati a conditiilor stabilite in anunjul de
concurs, etapd eliminatorie;
b) etapa de sustinere publics si de evaluare 2 proiectului de management.

Art. 4.- (1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publics si de evaluare a proi phui

de management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00, AP.:STALHO;:"??;‘\
(2)Nota finals minima de promovare a concursului este 7,(). Q{&?‘ AN
(3)Dupa finalizarea etapelor de cancurs se intocmeste, in ordine descrescat iare; clasiiigi CAEERN

candidatilor care au promovat coneursul, : .- R

. . . - . E,1:0‘.:' B
(4) Se declart admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sus{ingit cﬁ;}é’r;r“s
pentru ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care 5 concurat. N ¢ 2
\‘s.‘f);@“aan
.




Art.5.- (1) Consiliul de administratie al spitalului public afiseaza 1a sediul spitalului si publicd
pe pagina de internet a spitalutui, pe portatul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale, la seciiunea "concurs manageri 2017", unonjul
de coneurs, cu cel putin 30 de zile Inainte de data-limitd de depunere & dosarelor de inscriere la
concwrs. : : -

{2) Ananful de concurs cuprinde:

a)denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul i pericada de desfigurare a concursului, inclusiv ziua i ora la care se va desfagura
proba constdnd in susiinerea public a proiectului de management;

¢) locul si perioada de Inscriere;

d) con{inutul dosasniai de fnscriere;

¢) datasiora la care candidatii interesaii pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la care orice persoand poate s& i5i manifeste intentia de a participa la
sustinerea publicd a proiectulul de management §i poate adresa ntrebari candidatilor in
legaturd cu projectul de management si termenul-limitad péna la care pot fi transmise
solicitirile de participare §i eventuale intrebiri. _

(3) Biblio grafia confinind legislatia specificd activitafii spitalului public si Tucrdrile de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul cireia pot
fi adresate intrebari cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management se stabileste de
ciitre comyisia de concurs si se publicd impreund cu anunful de coneurs. Comisia de concurs va
asigura punerea la dispozifia candidatilor a bibliografiei constind in lucrdrl de specialitate In
domeniul managementului sau managementului sanitar in format electronie pentrd a permite
accesul futuror candidatilor la aceste materiale bibliografice.

CAPITOLUL IE

Organizared concursului pentry ocuparca functiei de manager persoand fizicd

AT 6. (Iy Comisiade concurs-esteformata din presedinte; doi {2 ) membri siun secretar.
numiti -de- ¢iitre- consiliul- de-administraie _al_spitalului. Secretarul este _pumit din cadrul
membrilor consiliului de administratié si nu are drept de vot $i notare 2 candidatilor.

(2) Pregedintele comisiei de concurs este pregedintele consiliului de administratie al spitatului.
Ceilalfi doi (2) membri cu drept de vot 5i notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de
citre consiliul de administratie dintre persoanele din cadrul consiliului de administratie sau din
afara acestuia, caz in care trebuie sa aiha experien{i de minimum trei (3) ani ca manager de
spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau sanitate
publicd 51 management.

(3) Reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative din unitatea in care se organizeazi
concursul are calitatea de observator fird drept de vot §i notare in cadrul comisiei de concurs,
fns# are dreptul de a adresa maxim 3 fntrebiri candidailor.

{4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte, doi (2) membri §i un
secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru al consilinlui de
administragie al spitalului. Ceilalfi doi (2) membri sunt persoane avand experientd de minimum
- trei { 3) ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar n specialitatea
\8*!!1‘:?7&”' ement san sandtate publicd si managerment.

“,?g"’”ﬂb 6%‘ Nu pot face parte din comisia de concurs i din comisia de solufionare a contestajiilor
4 pefsganele care au soffsofie, rude sau afini pand la gradul al IV-lea inclusiv in réndul
3\ cangidatilor sau aflate in raporturi cu para_cteggat,rjm_ogltal cu oricare dintre candidafi.

2\ (A termen de dova(2) zile de la finalizarea perioadei de inscriere la goncurs, fiecare dintre

_ @éfg% i comisiel de coneurs si ai comisiei de solafionare a contestatiilor va da o declaratic de

ht
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impartialitate din care sd rezulte c& mu se afla In niciuna dintre situatiile previzute la alin, (6)
taportat la candidafii fnscrisi la concurs, precum i o declaratic de confidentialitate.

Art. 7. - (1) Consiliul de administratie al spitalului public pune Ia dispozitia comisiei de
concurs mijloacele birotice necesare desfisurarii concursului, ia masurile necesare asiguriirii
securitdtii informatiilor pe toati perioada acestuia si asigurd buna desfisurare a probei constind
in sustinerea publica a proiectului de management, prin intermediul personalului de pazz si
proteetie al spitalubui.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd Intreaga rispundere pentru asigurarca legalitatii i
corectitudinii In ceca ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarca ganselor egale pentru
acestia, securitatea confinutului probelor de evaluare §i a documenielor elaborate de comisie.

(3) Presedintele comisiei de coneurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii comisiei
de coneurs, dacd apreciazi ca fiind necesare pentrut o mai bund desfisurare a concursului.

Art. 8. - Cormnisia de concurs are tn principal urmétoarele atributii:

a)stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b)analizarea si verificarea dosarelor de fnscriere a candidatilor;

c)intocmirea listei candidatilor admigi pentru a participa la concurs;

djinstruirea candidatilor inainte de Inceperea probei de evaluare privind regutile desfisurari
coneursului;

e)organizarea probei de evaluare constind in sustinerea publici si evaluarea proiectului de
management;

felaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probei de evaluare si pentru
finalizarea concursului, inclusiv planul tntrebirilor wrmand a f adresate;

g)publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a spitalului cu
cel putin 5 zile inainte de data susfinerii publice conform art, 13 alin. (6), cu asigurarea protectici
datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h)evaluarea si notarea candidatilor;

Dstebiliven claifivdrn candidagilor i [unefic de notele obfinute;

Diransmmiterea fn seris edtre departamentul de resurse umane al spitahului, prin intermediul
secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate [a sediul spitatuluj ,
publicate pe pagina de intcmet a spitalului si inaintate si Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale in vederea postarii/publicarii pe site-ul propriu la sectiunea,, concurs manageri spitale
2017;

k)inregistrarea contestatiilor candidatilor §i predarea acestora, pe bazi de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solufionarea contestatiilor;

Iydacd este cazul, punerea Ia dispozitia comisiei de solufionare a contestatiilor a tuturor
documentelor necesare in vederea analizéiri $i solutiondrii acestora;

m)inaintarea rezultatelor finale ale concursului citre consiliul de administratie.

Art.9.- (1) Comisia de solutionare a contestafiilor are in principal urmatoarele atribugii:

a)solutioneazd contestafiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificirii dosarelor
candidatifor;

b)solutioneazi contestaiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constind in
sustinerea publica §i evaluarea proiectului de management;

cjtransmite rezultatele contestafiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, citre
departamentu! de resurse umane aj spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a confestatiilor sunt definitive si sunt aduse la cunogtinga
contestatarului prin afigare la sediul spitalutui public si prin publicarc pe pagina de internet a
spitalului, Tn termen de maximum 24 de ore de la sohujionarea contestatiilor. '

(3) Candidatul nemultamit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instaniei de

contencios administrativ, in condifiile legii. S _ } -~ :T;ﬁ‘,?\
Axt. 10. - Secretarul fiecdrei comisii are, in prinekpal, urmitoarele atnbugit: |- IE "’i;q
ajurmireste respectarea normelor cu privire la organizarea $i desfasuran {concursulufz . %

b)redacteazi si semneazi intreaga documentatie privind activitatea spegificd a comisj i din 1
care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecarei sedinte de lucru a cormisie;; g, :




-

c)intocinegte lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publicd a profectului de
management; . _
d)indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfigurdri a concursului

| CAPITOLUL ITt
Inscrierea candidatilor

Art. 11. - Tnscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public unde se organizeazi
concursul pand la data-limitd stabilit in anungul de concurs.

Art. 12. - Dosarul de inscriere trebuie 54 contind in principal urmétoarele documente:

a)cererea de inscriete la concurs-in care candidaful mentioneazi fenctia pentru care doreste
si candideze, cu precizarea numarulti de file din dosar.

b)copia certificaté pentru conformitate a actului de identitate, aflat n termen de valabilitate;

c)copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenti sau echivalente;

d)copia certificatd pentru conformitate a documentelor care afestd absolvirea cursurilor de
perfeciionare In management sau management sanitar previizute la art. 1 alin. (1) lit. c) oria
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ,
organizat Intr-o justitutie de invitamant superior acreditats, potrivit legii;

e)curriculum vitae;

f)adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungi duratd sau copie
certificat pentru conformitate a can':ﬁemlui de munca; .

g)cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consimtamantul
pentru obtinerea exirasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii
200/2004 privind cazierul judiciar, republicata cu modificarile si compleétarile ulterioare;
adeveringa tip certificat A5 din care rezultl of este apt medical, fizic §i nettropsihic ;

iydeciaratia pe propria rdspundere privind necolabotatea cu Seoutlalen fuslie de anul 1989,

Diopie certilicad pontti conforitate a actelor (certifient de casitorie efc } prin care

. candidatu! si-a schimbat numele.. dm])é_.eaz;_

K)proiectul de managkment realizat de candidat;

I)declaratie pe propria raspundere s eandidatuint eaproiectil de management este conceput
si realizat integral de citre candidat;

m)declaratie pe propria rispundere ¢4 In ultimii 3 ani nu a fost constatati de citre institufia
competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la
candidat;

n) declaratie pe proprie raspundére privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la desarul de inscriere;

Art. 13- (1) intermende doua(2) zile de la data finalizirii inscrierilor, comisia de concurs
verifics dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis” sau “respins 5i
face publice rezultatele verificirii dgsarelor.

(2) Rezultatul verificirii dosareloride Inscriere se afiseazi la sediul spitalului public (avizier)
care organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager §i concomitent se publicd pe
[ pagina de internet a acestula si a Ad@inistratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale.
2 *?{3;/3'5:};, (3) Candidatii pot si conteste acest rezultat In termen de 24 de ore de la data publicirii
a6, Tezultatelor,
= %,’ 4) Contestatiile se solufioneazi de comisia de soluionare a contestafiilor, in termen de 24 de
: Gré de la data expiriril termenului de depunere a acestora. _
: i géS) Concursul este ‘ulsontmuat nuimai de candidatii declarati "admis", dupd solufionarea
, -} stSitestatiilor In conditiile alin. (4).
P minisas T A6) Dupa solufionatea.contestatiilgr de laalincatul (4), s> varafisa-data desfaguriii probei
~Jors W eonstand th sustinerea publicd a'progecmlui de management, comisia de conctrs va publica

%
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concomitent pe pagina de internet a spitalului proiectele de management depuse de toti
candidatii declarati admisi tn urma finalizarii probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidaifor, conform legii.

CAPITOLUL IV
Desfagurarea coneursului

Art. I4. - (1) Sustinerea publica a proiectului de management de citre candidati va avea loc
la data previzuti in anunful de concurs, dar nu mai tirziu de 15 zile de la data-limita de depunere
a dosarelor de Inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie s& evidentieze modul in care candidatul analizeazi si
propune solufii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasi de candidat pentru projectul de management face referire la spitalul public
pentru care candideazd si problemele concrefc ale acestuia. Informatiile necesare pentru
realizarea projectului trebule si fie accesibile candidatilor si obfinute in conformitate cu
prevederile legale T vigoare.

{4) La cererea candidatilor, spitatul public care organizeazi concursul de ocupare a functiel
de manager are obligafia si puni la dispozifia acestora, In maximum trei (3) zile de 1a data
solicitérii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, strnctura organizatorici aprobati
§1 structura de personal ale unita{ii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, precum si orice
alte documente sau informatii necesare in vederea ntocmirii projectilui de management, cu
exceptia acelor informatii san documente care nu pot face obiectul divalgarii In temeiul legii.

(5) La data si ora previzute fn anungul de concurs, candidafii interesati vor putea efectua o
vizitd tn cadrul spitatului sub indrumarea directorului medical al spitalutui pentru a se informa
cu privire la problemels de bt Gaga looulul Cu ocazia vizitei se va asiguea Gutunentud egal si
nediscriminatoriu al tuturor candidailor,

Art. 5.~ (1} lema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmétoarea
list de cinci { 5) teme, care va fi adaptati la problemele spitalutui care organizeazii concursul:

a)planificarea gi organizarea serviciilor de sanditate la nivelul spatalului;

b)siguranta si satistactia pacientului;

¢)managementul calitatii serviciilor medicale;

d)managementul resurselor umane;

e)performanta clinic3 §i financiari a activitagilor spitatului.

(2) Proiectul se realizeazi individual de cifre candidat si se dezvolti Intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea
12, spafiere la un rind.

Art. 16. - (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs,
in yedingd publici, la data §i locaia indicate in anuntul de concurs.

{2) Sustinerea publici a proiectului de management de citre candidaji se va efectua in ordine
alfabeticd. La sustinerea publici a proiectului de management de cifre un candidat nu au dreptul
sd asiste ceilalti candidati.

(3) La susfinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si orice
persoand care gi-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea wnui e-mail la adresa
meniionatd in anunful de concurs, cu precizarea numelui §i prenumetu persoanei interegate, jar
intenfia de participare a fost confirmatii de comisia de concurs cu cel putin 48 de ore inainte de’
data sustinerii publice a proiectului de management. Confirmarea de participare se va efectua
In ordinea cronologici a solicitérilor, in termen de maximum 24 de are Ja datz:primirii
solieitdrii de participare; ~ # &+ . - T A T

(4) In vederea desfisuririi in conditii optime a probei de coneurs, co Sj/‘f;]jﬁl de administrilie -
va pune la dispozifie pentru sustinerea publicd a proiectelor de managelfic Al ad 7
nivelul spitalului fn raport cu numéral de candidafi si de persoane partic




publici. Sala pusi la dispozitie va trebui si permitd participarea la susfinerea publicd a
proiectului de management a persoanelor care gi-au manifestat intentia de participare conform
alin. (3), In limita capacitatii salilor disponibile la nivelul spitalului, precum si inregistrarea
audiovideo a probei, :

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concwrs va fntocmi o listd de
participare [a sustinerea publici a proiectului de management. Accesul In sala unde are loc
sustinerea va fi limitat la persoanele a cfiror intentie de participare a fost confirmati de comisia
de concurs conform alin. (3) si isi dovedesc identitatea.

(6) Persoancle care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate sa aibéi o
purtare cuviincioasd. Presedintele comisiei de concurs poate si decidd indepértarea din sala de
citre personalul de pazi si protectie al spitalului a persoanelor care tulburd buna desfigurare a
concursului.

Art. 17. - (1) In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai
intdi, pe durata de maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit gi apol va
rispunde intrebirilor din partea membrilor comisiei de concurs gi intrebérilor transmise din
partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la Intrebiri pentru fiecate candidat.
Aceastd durati poate fi suplimentati de pregedintele comisiei de cancurs in cazul In care sunt
necesare Intrebiri sau limuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea ptincipiului
tratamentului egal §i nediscriminatoriu al candidatilor, dar pu mai mult de 15 minute. In mésura
in care existd, 3 dintre intrebari vor proveni din- partea oriclirei persoane, cu respectarea
prevederilor alin. {6, (8) §i (9), iar restul intrebirilor din partea membrilor coimisiet de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebiri fiecarui candidat pentru a permite
evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grild generala de evaluare,
previzut in anexa nr. | care face parte integrantd din prezentul regulament, gL a abilitatilor
manageriale conform figet de evaluare a abilitijilor manageriale, prevazud fn anexa or. I care
faco parte Intograntd din preventul repuloeent

(4) Membrii comisiei de coneurs pol athesa candidatului urmatoarele categoru de intrebari:

a)intrebiri deschise - cu scopul de 2 atrage ma1 multe informafii de la canchdal (de exewnplu.

P — ___ﬁ:.é‘pmeﬁ_séspuneﬁ desplc e . .‘?);’ N
. - - b)intrebar inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu:
Afi condus un colectiv de muncd/echipd vreodata?); .

¢)intrebiri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor
anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemphu: In cazul In care nu
aveti personal suficient pentru un anumit compartiment, ce aliernative de rezolvare a problemei
personabului aveti?); .

d)intrebdri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior {(de exemplu: Am dori s3 revenim la subiectul anterjor. Spuneati
CAivvecnnnnn ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa Intrebéri din bibliografia publicati impreuni cu
anunful de concurs confindnd legislatie specifica activitatii spitalului public si lucriri de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul sa
detind asupra lor sursele bibliografice §i sé le consulte in vederea fundamentirii raspunsurilor
la intrebiri. :

N Vfé{;,}; (6) Orice persoani poate propune intrebiri pentru candidati, mentionind candidatul céruia i
p ¢ adresati intrebarea, cu condifia ca aceste tntrebiin si aibd legiturd cu proiectul de
@m; gement §i si nu fie o intrebare din categoria celor previzute la alin. (7).
(7)) Nu se adreseazi candidatului Intrebiri referitoare la opiniile sale politice, activitatea
. "’ icals, religie, etnie, sex, stare materiald §i origine sociald.
: (8} Intrebarile previzute la alin. (6) vor fi adgesate prin e-mail, la adresa preyAzuté in anuajul
M <S¢ coneurs, cu cel pufin 48 de ore tnainte de data previzutd pentru sustinerea publicd a
Ceina~hoiectului de management. Nu pot fi adresate direct intrebiri de citre persoanele aflate in sala
~ unde se desBigoars proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs.




(9) In cazul in care exists mai mult de trei (3) intrebiiri din partea persoanelor interesate penty
acelagi candidat, cele trei (1) Intrebiri vor fi frase la sorti dintre infrebirile transmise prin. ¢
mail conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebirile din parte
persoanelor inleresate care respecti condifiile de la alin. (7), k

(10) In cazul In care nu existd intrebsri din partea persoanelor interesate, toate Intrebirile v
proveni de la membrii comisiei de concurs,

Art. 18, - Intrebirile §i rispunsurile in legdturd cu susfinerea projectului de management g
consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si se semneazi de ciire membgli
comisiei 5i de citre candidat. Proba constind fn sustinerea publicd i evaluarea proiectului de
management se registreaza andiovideo, iar figierele rezultate se inregistreazi pe suport DV
care se arhiveaz tmpreund cu documentele concursului la sedial spitalului si la Administratta
Spitalelor si Serviciilor Medicale

Art. 19.- Dupi finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predd presedintely]
comisiei figa privind evaluarea abilititilor manageriale, completaid conform modelul!
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 20. - (1) In urma sustinerti proiectului de management, membrii comisiei de concts
stabilese nota finald ca media aritmetici tntre nota acordati pentru evaluarea proiectului de
management i nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finali este media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
coneurs.

(3) Nota privind evaluarea projectului de management se acordi in baza aplicrii modelutul
cadru al grilei generale de evaluare, previzut in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privid
la confinutul proiectului de management §i sustinerea publicd a acestuia, Modelul-cadru al grilé
generale de evaluare a proiectutui de management poate fi adaptat de ciitre comisia de concurs

(4) Nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului se stabilegte In baza
completirti figel privind evaluaen abilitdtilon wonugerinle :

(5) La medii egale, departajorca candidatilor se face dup nota acordatd pentrn evaluare
profeciuld de manageinent, 1ar la mentinerea egalititu, dup experienta manageriali, asa cur
rezult? din curriculum vitae.

Art. 21. - (1) Rezuliatele n urma desfiguririi probei referitoare la susfinerea publici
cvaluarea proieciului de management se afigeazii la sediul spitalului care organizeazi concurst
de ocupare a functiei de manager §i se publici concomitent pe pagina de internet a spitaluini
a Administratiei Spitalelor si Serviciilor medicale in aceeasi zi

(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatele In termen de 24 de ore de la data publiciri
rezultatelor.

(3) Contestatiile se solufioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 d&
ore de la data expiririi termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeazi la sediul spitalului gi se publici concomites

pe pagina de internet a spitalului si a Administratie; Spitalelor si Serviciilor Medicale dupg
solufionarea contestatiilor, daca este cazul
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Dispozitii finale

Art. 22, - (1) In termen de 24 de are de la finalizarea concurs
tezolvarea contestafiilor, presedintele comisiei de concurs
administratie al spitalufui procesul-vesbal cu rezultatele COTCUrs
de ctre tofi membrii comisiei de coneurs. &

) L dupi caz, de ':a
«egg@,g:rui "
5 pugi
: wix -
.
ggﬁa}elor 3

it
FETR NS
T @
E..:,. =T
S

(=1

oy

5 o
Freferaft
L4




de specialitate , pe baza caruia se va intocrni Dispozitia de numire a noului manager, precurm si
contractul de management;

Art. 23.- (1) Numirea in funcjia de manager al spitalului public se face prin Dispozitia
Primarului General al Municipiuli Bucurest, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind
reforma T domeniul s¥nitifii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2y Managerul numit in conditiile alin. {1) incheie contract de management cu Primarul
General a] Municipiului Bucuresti , potrivit legii, pe o perioada de pana la trei {3) ani, in baza
prevederilor Legii nr. 95/2006, republicats, cu modificarile s completirile ulterioare.

Arf. 24. - Dosarele de inscriere la concurs, lucririle scrise ale candidafilor, precum §i toate
documentele fntocmite tn fegituri cu organizarea §i desfigurarea concursului pentru functia de
manager, inchusiv inregistrarea sau consemnarea intrebérilor si rispunsurilor aferente sustinerii
proiectului de management, se pastreazd de c#tre spitalul public care a organizat concursul,
potrivit legii si in copie la Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale .




ANEXA Ny, 1
la regulament

Model-cadru de grila generals de evaluare a profectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului {puncte tari, puncte slabe, oportunitdfi, ameninfir) - 2 p

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 D

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, eu motivarea alegerii ficute - 0,5 p

3. Dezvoltarea profectului de management pentru problema prioritars identificat¥/problemele
prioritare identificate - § P

a)Scop-1p

b) Objective - 1 p

€) Activitafi - 1 p, din care:

-definire (0,25 p)

-incadrare in timp - grafic Gagit 0,25 p)

~fesurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

-responsabilititi (0,25 p)

d) Rezultate asteptate - | p

¢} Indicatori - evaluare, monitorizare - 1p

0 Cunouglerey legislativi relovante ) P







ANEXA Nr, 2

la regnlament
Unitatea sanitara:
Candidat;

FISA PRIVIND EVALUAREA ABT TTATILOR MANAGERIALE

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (16-9,50)

- Foarte bune (9,49-5,00)

- Acceptabile (8,99-7,00

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analiz3, sintezi, strategie si planificare

- Excelentd (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)

- Minirui (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)

3. Abilita{i/Experienti in gestionarea resurselor umane

- Excelents (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Aceeptahili (8,99-7,00)

B I}"ﬁnm (6,99-5,00)
- Insuficienta (4,95-1,00)

4. Aptitudini de gostionares a conflictelor st astiuafiilor de crizd

- Excelente (10-9,30)

- Foarte bune (5,45-9,00)

- Acceptabile (8,Y9-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

sanitar

5. Cunoagterea i capacitatea de a pune in practici legislafia relevanti in domeninl

- Excelenti (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)

- Minimi (6,99-5,00)

- Insuficienti {4,99-1,00)

6. Alte aptitudini gi abilitifi manageriale

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,0()

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

*)Se trece hoty, caléulata, cu doua zecimale, &a medie arittnetica
6 indicatori evalnati.

Evaluator (membrul cornisiei de concurs) (
Semnatura W
Data i
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Anexanr2la

Lista spitalelor pentru care se organizeazi concursul de ocgbare a functiei de manager

Spitalul Clinic ,Sf.Maria";

Spitalui Clinic ,Filantropia™;

Spitalul Clinic de Chlrurgle Oro-Maxilo-Faciald ,Prof.Dr.Dan
Spitalul Clinic de Nefrologie ,Dr.Carol Davila”,

Spitaiul Clinic Calentina;

Spitalut Clinic “Dr.l.Cantacuzino™;

Spitalul Clinic de Ortopedie-Traumatologie si TBC Osteaarticillar Foigor;
Centrul Clinic de Reumatolagie "Dr.[ Stoia";
Spitalul de Pneumoftiziologle “ST Stefan”;
10. Spitalul Clinic Malaxa:

11. Spitalul Clinic de Copii "Dr.Victor Gomoiu®;
12. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale “Victor Babes
13. Spitalul Clinic Colteg; .:
14. Spitalul de Bali Cronice “Sf.Luca”;
15. Spitalul Clinic “Prof.Dr.Th.Burghele”;
16. Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie “Prof.Dr.Panait Sarfl
17. Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof.Dr.ALObregia'
18. Spitalu! de Psihiatrie Titan “Dr.Constantin Gorgos”
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