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Atributiile personalului:
1. Farmacist- sef
2. Asistent medical de farmacie
3. Atributii ingrijitor de curatenie in farmacie

CAPITOLUL 7. Procedura de transfer interclinic al pacientului critic

C CAPITOLUL 8 Camera de Primire Urgente
A. Atributiile Camerelor de garda:
- Procedura de internare voluntara
Procedura transformarii unei internari voluntare in internare non-voluntara
. Procedura de externare:
- Relatia dintre personalul medical sj apartinatori in Camera de Garda.
. Relatia pacient- medic/ personal medical
. Relatia apartinator-medic/personal medical
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CAPITOLUL 1. Organizarea institutiei.

013NN

Dispozitii generale

1. Spitaiul a fost infiintat in anu] 1906 prin Legea privind cladirea unui ospiciu de alienati langa
Bucuresti, si-a schimbat denumirea prin OMS nr.342/04.03.1998 din Spitatul Clinic de Psihiatrie si
Neurologie “Prof.Dr.Gh.Marinescu” in Spitalu! Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia’, cu
sediul in Bucuresti, Sos. Berceni, Nr. 10, Sector 4, cod fiscal nr. 4266162, fiind o unitate sanitara cu
paturi, cu personalitate juridica, aflata in administrarea Primariei Generale a Municipiului Bucuresti

... prin A.S.S.M.B.

2. Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” functioneaza pe baza unui statut de
organizare si functionare aprobat de A.S.5.M.B., in conformitate cu ordinele si reglementarile legale
in vigoare.

3. Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” este unitate sanitard de utilitate publica,
cu personalitate juridicd, cu rol Tn asigurarea de servicii medicale (curative, de recuperare
psihiatrica) functionand pe principiile prevazute in l.egea 95/2006, participand la asigurarea strii de
sanatate a populatiei. _ _ _ T

4. Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” constituie in acelasi timp baz de
invatamant si cercetare stiintifica medicald, care consolideaza calitatea actului medical, cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale, cu respectarea legii.

5. Aceste activitafi se desfisoars sub Tndrumarea personalului didactic care este integrat in spital.
Colaborarea dintre spitale si instituijile de nvatdmant superior medical se desfasoara in conformitate
cu legislatia in vigoare.

6.A’gribu§iile institutiei, activitatile si sarcinile personalului sunt reglementate prin norme elaborate de
Ministeru! Sanatétii Publice si supuse coniroiuiui acestuia.

7_.Problemele de etica si deontologie medicald sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului Medicilor
din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Romania, sau a Ordinului Asistentitor Medicali
Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania.

8.R§Ia§iite de muncd sunt reglementate de Legea nr.40/2011 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 Codu! Muncii.

9.Personalul incadrat are obligatia sa respecte prevederile contractului cadru privind conditiile
acordarif asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate si a normelor de
aplicare, in caz contrar acesta va fi sanctionat disciplinar si va raspunde patrimonial pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor conform R.I, Codului Muncii si
principiilor raspunderii civile contractuale.
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10. Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”, institutie publicé,‘functioneazé pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru

serviciile medicale furnizate pe bazi

“conform legii.

11.Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Clinic de [§
Obregia” reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetulu
negociaza cu conducerea C.A.S.M.B. de catre Managerul unitatii Tn
contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. Proiectul bugetul
spitalului se elaboreaza de catre conducerea spitalului pe baza normelor
- Ordinul Ministerului S&natatii Publice

12.Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof.

preseim Hxdin alte surse

dayenit &;kﬁ

datod gickzeprobate prin

Dr. Alexandru Obregia” monitorizeaza lunar executia bugetars,

urmarind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

13.Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de servicii

medicale, pe baza de documente |

ustificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea

prevederilor contractului cadru privind conditiite acordarii asisteniei. medicale n cadrul sistemului

asigurdrilor sociale de sanéatate.

14.Salarizarea personaluiui de con

ducere din Spitalul Ciinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru

Obregia”, precum gi a celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.

15. Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” cu sediul in Bucuresti, Sos. Berceni
nr.10, Sector 4, functioneaza conform Ordinul Ministrului nr.342/4.03.1998.

16. Spitalui Clinic de Psihiatrie “Prof.

Dr. Alexandru Obregia” este un spital public si are urmatoarele

obiective de activitate - furnizarea catre populatie de servicii medicale de specialitate, dupa cum
‘urmeaza:

*  psihiatrie adulti si copii

e {oxicomanie;

¢ neurologie pediatrica

e cercetare in domeniul med
continua).

ical psihiatric (cercetare stintifici-medicald si de educatie

* activitate de Tnvatdmant avand relatii contractuale cu mai muilte institutii de invatamant

medical superior acreditate

Spitalul are in componenta

secfii clinice universitare care asigurd asistents medicala,

desfagoara activitate de invatdmant, cercetare stiintificd-medicals si de educatie continua, avand

relatii contractuale cu institutii de
medicale si spitalele de specialitate,
clinice. Pentru activitatea medica
subordinea administratiei spitafului, |

invatamant medical superior acreditate. Institutele, centrele
care au in-componenta o sectie clinici universitara sunt spitale
la, diagnosticd si terapeutica, personalul didactic este in
n conformitate cu prevederile contractului de munca;

.
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Colaborarea dintre spitale si institutiile de tnvatdmant superior medical, respectiv unitdtile de
nvatdmant medical, se desfisoard pe baza de contract, incheiat conform metodologiei aprobate
prin ordin comun al ministrului san&tatii publice si al ministrului educatiei si cercetarii.

Spitalul dispune de o structurd complexi de specialitaii psihiatrice si neurologice, dotare cu

aparatura medical rr'corespunzétoare’,'personal'specializat,' avand amplasament si” accesibilitate
pentru teritorii extinse. :
In structura spitaluiui clinic de psihiatrie functioneaza obligatoriu o structurd de urgenis (camera de
primiri urgente) ,

Camera de primire urgente (CPU) - destinati triajului, evaluarii si tratamentului de urgenta ale
pacientilor cu afectiuni psihiatrice acute precum si 0 camera de urgenta neurologie pediatrica,
ambele fiind pentru’ pacientii care se prezinta la spital spontan sau care sunt transportaii de

" ambulante.

17. Veniturile spitalului provin din:

e confractul de furnizare de servicii medicale inch
Municipiuiui Bucuresti,

donatii;

sponsorizari;

venituri proprii realizate.

prin bugetu! Ministerului Educatiei si Cercetarii, de la bugetele locale pentru spitalele de
interes judetean sau local, care asiguri:
a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate;
b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;
¢) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor
aflate Tn executie;
d) expertizarea, transformarea $i consolidarea constructiilor grav afectate de
seisme si de alte cazuri de forts majora;
e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si
efectuarea de reparatii capitale;
f) activitai specifice unitatilor si institutiilor cu retea sanitara proprie;
g) activitati didactice si de cercetare fundamentalg;
h) alte cheltuieli curente si de capital.
- Derularea si utilizarea programelor nationale de sanatate publica prin subprograme
- Pentru activitati de invatamant prin rezidentiat
- Bugetele locale participa la- finantarea unor cheltuieli de administrare st functionare, respectiv
bunuri si servicii, investiti, reparatii capitale, consolidare, extindere gi modernizare, dotari cu
echipamente medicale, a unitatilor sanitare publice de interes judetean sau local, in limita creditelor
bugetare aprobate cu aceasts destinatie in bugetele locale
- donatii; ‘
- sponsorizari:
- venituri proprii.
- legate;

~ subventii de la bugetul de stat si bugetul local prin intePreetiul W¥Sterului Sanatati Publice,
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- asocieri investitionale Tn domenii medicale ori de cercetare medicali si farmaceutica;

- Inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala catre alti furnizori de servicii

medicale, Tn conditiile legii; . , ‘

- contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau agenti
ceconomici; o LT

- editarea si difuzarea unor publicaiji cu caracter medical;

- servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor tertj;

- servicii de asistentd medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

- contracte de cercetare si alte surse;

- alte surse, conform legii.

- . 18.5pitalul se afla in subordinea Primariei Generale a Municipiului Bucuresti prin A.8.S.M.B. si este

- ordonator tertiar de credite.

19.Spitalul este spital clinic de psihiatrie de categoria | M si are un numar de 1229 de paturi.
20.Spitalul public este con'dus de un manager, persoané fizicd
21. Structura organizatorica a Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

aprobata de catre Consiliui General al Municipiului Bucuresti prin Hotardrea nr.

CAPITOLUL 2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

1. Structura organizatorica si functionala a Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru
Obregia” cuprinde: '

A. Sectii si compartimente cu paturi
* -B. Laboratoare medicale
“C. Locuri pentru spitalizarea de zi
D. Ambulatoriul de specialitate integrat
E-Compartimente functionale.

O mare parte din sectiile de psihiatrie functioneaza ca si cliniCl universitare. Astfel, pe langa
diagnosticul si tratamentul pacientilor, aceste clinici desfaseara si activitati de cercetare si de
invatamant.

2. Conducerea spitalului:
- Consiliul de administratie
- Manager
- Comitetul Director este format din Director Medical, Director Financiar-Contabil,
Director de Ingrijiri Medicale si se afla in subordinea directa a Managerului.
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Membrii Comitetului Director sunt numiti prin decizia Managerului in urma concursului
organizat in conditiile legii.

3. Asistenta medicala de urgenta este asigurata prin urmatoarele linii de garda:
Camera de Garda Psihiatrie Adulti - 2 linii de garda
Camera de Garda Neurologie Pediatrica — 1 linie de garda

4. Stlructura organizatorica a Spitalului Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” a fost
- - avizata-de -Ministerul Sanatatii-si ‘aprobata in sedinta’ Consiliuiui General-al Municipiului Bucuresti -
prin Hotararea nr. 174/28.09.2011 astfel :

A) SECTILE CU PATURI. Sectiile Spitalului au 1.229 paturi din care 30 paturi sunt utilizate

pentru internarea pacientilor conform ordonantei provizorii pentru art.114 CP repartizate
astfel:

{ e Sectia Clinica Psihiatrie |- 75 paturi
- din care psihiatrie cronici - 5 paturi
» - Sectia Clinica Psihiatrie 1l - 60 paturi
- din care psihiatrie cronici - 8 paturi
e Sectia Clinica Psihiatrie Il - 83 paturi
- din care psihiatrie cronici - 8 paturi
e Sectia Clinica Psihiatrie 1V - 75 paturi
- din care psihiatrie cronici - 15 paturi
» Sectia Clinica Psihiatrie Pediatrica - 75 paturi
e Sectia Clinicad Neurologie Pediatrica - 80 paturi
- din care compartiment recuperare neuro-psiho-motorie - 15 paturi
» Sectia Clinica Psihiatrie VI - 75 paturi
- din care psihiatrie cronici - 10 paturi
e Sectia Clinica Psihiatrie VII - 70 paturi
- din care psihiatrie cronici - 5 paturi
) e Sectia Clinica Psihiatrie VIl - 75 paturi
LG - din care psihiatrie cronici - 10 paturi
e Sectia Clinica Psihiatrie IX - 90 paturi
- din care psihiatrie cronici - 15 paturi
e Sectia Psihiatrie X - 70 paturi ”
- din care psihiatrie cronici - 5 paturi
e Sectia Psihiatrie XI - 80 paturi
- din care psihiatrie cronici - 15 paturi
« Sectia Psihiatrie XI[ - 72 paturi
- din care psihiatrie cronici - 6 paturi
= Sectia Psihiatrie XIH - 50 paturi
- din care psihiatrie cronici - 6 paturi
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Sectia Psihiatrie XIV- 65 paturi
- din care psihiatrie cronici - 7 paturi
Sectia Psihiatrie XV- 70 paturi
- din care psihiatrie cronici - 6 paturi
Sectia Psinhiatrie XV! (toxicomanie dezintoxic.)- 25paturi
Sectia Psihiatrie XVII (toxicomanie dezintoxic.)- 35 paturi

B) Compartiment urgente psihiatrice- 15 paturi
" ‘C) Stationar de zi Psihiatrie (alcolici)--40 locuri= = -z e
D) Stationar Psihiatrie (psihoterapie pentru reinsertie sociala)- 30 locuri
E) Stationar de zi psihiatrie(ergoterapie) -100 locuti
F) Stationar de zi psihiatria copilului si adolescentului -50 locuri
G) Stationar de zi psihiatrie (toxicomam
nie) -Program de mentinere metadona-70 locuri
~4) Centrul de prevenire a tentativelor de suicid la copii si adolescenti -30 locuri
" 1) Centrul de Sanatate Mintala (CSM)-stationar de zi psihiafrie adulti-150 locuri cu sediul in
Str.Argeselul nr.8
J) Farmacie cu punct de lucru in Str.Argeseiu nr.8
K) Sterilizare
L) Laboratoare:
e Laborator Analize Medicale
¢ Laborator radiologie si imagistica medicaia
+ Laborator Clinic Explorari Functionale
—____M)-Compartiment_pentru_diagnosticul si_tratamentul_tulburarilor cognitive, pentru asistenta medicala
ambulatorie
N) Compartiment de psihiatrie comunitara si reintegrare psihosociala
0) Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale
P) Compartiment statistica si informatica medicala
Cabinet diabet Zaharat, nutritie si boli metabolice

( Q) Ambulatoriu! de specialitate al spitalului:
- cabinet medicina intema
- cabinet neurologie
- cabinet alergologie
- cabinet ORL " -
- cabinet oftalmologie
- cabinet endocrinologie
- cabinet stomatologie
- cabinet obstetrica-ginecologie
- cabinet chirurgie generala
- cabinet psihiatrie

10
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STRUCTURA ACTIVITATII DE CERCETARE

A) Laborator de cercetare de psihiatrie
B) Compartiment de genetica psihiatrica biometrica
C) Compartiment de profilaxie si cercetare a stresului

STRUCTURA ACTIVITAT!I ECONOMICO-FINANCIARA S| ADMINISTRATIVA :
¢ Compartiment auditintern . .~ . T

Compartiment juridic

Compartiment relatii cu publicul

Serviciul RUNOS

Serviciul Achiziii Publice

Serviciul Financiar Contabilitate

Serviciul Administrativ(croitorie, frizerie, aprovizionare-magazii, arhiva personal,

centrala telefonica)

e Compartiment securitatea muncii si situatii de urgenta

e Culte

* Bloc alimentar

5. Managerul are in subordine directa:

- Comitetul Director
cSenviciWlRUNOS. .

- Serviciul Financiar Contabilitate

- Serviciul Achizitii Publice

- Serviciul Administrativ

- Compartimentul Juridic

- Compartimentul de Audit intern

- Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale
, - Compartiment SSM-SU
L - Purtatorul de cuvant

- Nucleul Calitate

- Consiliul Etic

- Comisia de-discipiina

Atributiile si limitele acestora sunt stabilite conform legislatiei in vigoare.
6. Directorul medical are in subordine directa urmatoarele:

A) Sectii clinice si neclinice de psihiatrie cu paturi

B) Camerele de garda psihiatrie si neurologie pediatrica

C)  Ambulatoriul de specialitate

D)  Farmacie

E) Laborator analize medicale

F) Laborator Clinic Explorari Functionale
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-— . L).. .Comp..Cercetare genetica biometrica

G)  Laborator Radiologie

H) Centrul de sanatate mintala

1) Stationar zi Toxicomanie

J) Laborator Cercetare Psihiatrie
K) Comp. Cercetare Stres

M}  Comp. prevenire tentative suicid copii si adolescentl
N) Comp. psihiatrie Comunitara

0) CPCIN

P) Statistica_siinformatica Medicala— ... .

7. Directorul Financiar Contabil are in subordine directa urmatoarele:
- Serviciul financiar — contabilitate

8.Directorul de ingrijiri medicale coordoneaza aciivitatea de ingrijiri la nivelul intregului spital. Are
in subordine directa asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar sanitar.

CAPITOLUL 3 — ATRIBUTIILE S| OBLIGATIILE SPITALULUI CLINIC de PSIHIATRIE “Prof. Dr.
Alexandru Obreqgia ”

.A._Spitalul Clinic_de Psihiatrie.,,Prof. Dr..Alexandru-Obregia”.are in-principal, urmatoarele - —

atributii:

1) furnizarea de servicii medicale de specialitate;

2) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor i ingrijiri medicale pacientilor;

3) stabilirea corecta a dlagnosticulm si a conduitei terapeutice pentru pacientii asistati;

4) stabilirea necesarului de medicamente si materiale sanitare in scopul realizarii unei ingrijiri
eficiente a pacientilor;

-5) asigurarea necesarului de hrana pentru pacienti, cu respectarea alocatiei stabilita conform legii;

6) prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale;
7) asigurarea masurilor de protectle si securitate in munca, aparare c:t\nla si PSI conform legislatiei
~in-vigeare;

8) sa asigure cadrul orgamzatonc muloacele de protectle si pregatlrea pentru activitatea de

protectie civila si aparare impotriva dezastrelor;
9) interactioneaza/ colaboreaza cu cadrele universitare in vederea pregatirii si perfectionarii
medicilor rezidenti, masteranzilor si doctoranzilor:

B. Drepturile si obligatiile conducerii Spitaiului Clmlc de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru
Obregia™

Drepturile conducerii Spitalului sunt -

1} sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii:
12
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2) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

3) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii acestora;

4) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati in limita competentei profesionale si a
interesului de serviciu

.5) ..sa exercite controlul.asupra modului de.indeplinire -a -sarcinilor de. ServAGIU; -« -« <o mem v
6) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit

legii, Contractului Colectiv de Munca si ROI:

7) sarepartizeze sau sa redistribuie salariatii pe posturi, conform pregatirii si aptitudinilor fiecaruia,
in vederea indeplinirii obiectivelor; dupa consultarea sindicatului reprezentativ la care sunt
afilliati salariatii respectivi; "

8) sa stabileasca modalitatile si caile de organizarea si functionare a institutului conform normelor
legale in vigoare, pentru asigurarea in coditii optime a activitati . medicale, de cercetare si
invatamant medical;

) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare compartime
fiecare salariat, conform specificului activitatii in conditiile legii si/ gantmsiuhcolectiv de
munca la nivel national sau la nivel de ramura sanitara,aplicabil; M la nivefy é}“ ector de
activitate sau unitate

Aceste drepturi nu sunt limitative.

013N
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1) sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra e care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

2) sa asigure permanent conditile de munca conform normelor de securitate si sanatate in munca;

3) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, Contractul Colectiv de Munca si
Contractul Individual de Munca:

4) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze

contributiile si impozitele datorate de salariat, conform legii;

5) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile

prevazute de lege;
B) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

-7} -sa-elibereze la-cerere si stin termen uti-oate-documentele - -

8) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatitor;

9) sa organizeze timpul de lucru in program normal de 8- 8 ore/fzi (in functie activitatea pe
care o desfasoara angajatul ) sau ture 12/24

10) sa asigure cursuri de pregatire si calificare profesionala a salariatilor in vederea cresterii calitatii
actului medicale;

11) sa asigure conditiile materiale ( aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, combustibil,
energie electrica, logistica) necesare desfasurarii activitatii spitatului in bune conditii:

12) sa asigure conditiile de securitate si sanatate in munca;

13)sa intocmeasca si sa transmita salariatilor fisele de post cu atributiile ce le revin;

14)sa asigure conditile pentru activitatea de aparare civila;

15) sa asigure conditile peniru aplicarea normelor igenico-sanitare si sa se preocupe de
imbunatatirea conditiilor de munca:

16) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de ‘medicina muncii;

13




CONSILIUL GENERAL: AL MUNICYPIULUI BUCURESTI
Soseana Berceni Nr.10-12, secior 4, Bucuresti ~ E-mail: alex obregia(@ysheo.com
Tel. centrala: 021-334.42.66; 021-334,42.83; 021-334.49.93; Fax: 334.71.64
. Tel. Directie: 021-334.82,50
Tel./fax Achizitii Pablice: 021/334.90.69, e-mail: aprov_cbregia@yahoo.com

Prof Dr Alenandry

Cod fiscal: 4266162 Cont: ROI3TREZ7045041 XXX 000210 -Trezoreria Sector4

ratindicatorilor propusi;

17) sa asigure conditile pentru acordarea asistentei medicale competente si la standarde
profesionale ridicate ; efectuarea consultafiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri
medicale pacientilor care se adreseaza spitalului;

18) sa asigure conditille organizatorice si tehnice in scopul relizarii la parametrii cantitativi si calitativi

19)sa aprovizioneze Spitalul cu medicamente si materiale sanitare necesare;

20)sa realizeze aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii copesunzatore din punct de
vedere cantitativ si calitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;

21)sa ja masuri coprespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta sa se
desfasoare in conditii de disciplina si siguranta;

22)sa asigure respectarea Legii Pacientului;

" 23)sa exercite control asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariafi;
" 24)sa asigure functionarea si exploatarea aparaturii si utilajelor medicale la parametrii optimi;

25)sa asigure confidentialitatea si protectia pacientilor internati in ieme eqgii 487/2002

**
C. ATRIBUTIILE PERSONALULUI SPITALULUI C

".t

Alexandru Obregia” §§a
. T 5

oo — . b
Principalele atributii ale personalului sunt: o E
2
x

1) saasigure asistenta medicala de calitate pacientilor;
2) sa realizeze manipularea medicamentelor (inclusiv a ceX
specifice in materie;

3) sarealizeze permanent educatia sanitara a pacientilor prin activitati de consiliere:

4) sa foloseasca si sa pastreze echipamentul si instrumentarul cu care lucreaza, sa participe la
coiectarea instrumentarului si materialelor de unica folosinta utilizat si sa asigure depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

3) sarespecte normele in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor nonsocomiale;

6) sa respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor/ informatiilor/ documentelor despre

care au luat cunostinta la locul de munca ;
7) saindeplineasca sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
8) sarespecte programul de lucry,

' 9) saindeplineasca orice alte sarcini de serviciu in scopul bunei functionari a activitatii Spitalului

D. CODUL DE CONDUITA al salariatilor Spitalului Clinic de Psihiatrie »Prof. Dr. Alexandru
Obregia”

. Conduita personala

(1) Etica profesionala se afla la baza activitatii de asistenta medicala acordata de Spital.

{2) Principiile etice au la baza valorile fundamentale ale asistenteii medicale: furnizarea de servicii
in beneficiul pacientilor, justitia sociala, demnitatea si unicitatea individului, importanta relatiilor
interurnane, integritatea persoanei, autodeterminarea si competenta.

(3) Personalul Spitalului nu foloseste relatia sa cu pacientii pentru obtinerea de avantaje sau alte
interese personale. ‘
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(4) Fumatul in spatiile publice inchise este interzis, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor de tutun modificarile si completarile ulterioare.
Fumatul este permis numai in spatii special amenajate pentru fumat, fumatul in locurile
nepermise este considerata abatere disciplinara.

(5) Este interzisa introducerea ,in timpul programului, a rudelor , prietenilor sau a altor persoane =

care nu sunt angajate ale Spitalului-sau pacienti.

(6) Este interzis furtul de alimente , medicamente ,materiale sanitare si afte bunuri destinate
bolnavului.

(7) Este interzisa conditionarea primirii de foloase necuvenite sau a unor sume de bani in
exercitarea atributiilor specifice postuiui.

(8) Este interzisa efectuarea de cumparaturi in timpul programului de lucru din pietele, magazinele
din jurul unitatatii. : '

(9) Este interzisa parcarea autovehiculelor pe aleile Spitalului.

(10) Este interzisa prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau prezentarea la lucru in stare
avansata de oboseala care poate pune in pericol atat securitatea propriei persoane cat si a
celorlalti participanti la procesul de munca sau poate conduce la executarea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

(11) Este interzisa/ introducerea/comercializarea sau consumul de bauturi alcoolice, produse
psihotrope, subsante narcotice, etnobotanice sau halucinogene de orice tip.

(12) Este interzisa practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

(13) Este interzisa parasirea locului de munca in timpul programului de lucrufara ~ aprobare

sau pentry alte interese decat cele ale Spitalului;

(14) Este interzisa executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
Spitalului;

(15) Este interzisa scoaterea din Spital, prin orice mijloace, a oricaror bunuri (aparate, instrumente,
echipament de protectie, alimente, etc.) si documente apartinand acesteia, fara acordul scris
al conducerii Spitalului;

(16} Este interzisa instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau uz comun, precum si

deteriorarea functionala, calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizarii ori
manevrarii necorespunzatoare;

. {17). Este interzisa folosirea.in.scopuri personale, aducerea la cunostinta. pe. orice cale sau-copierea

pentru- altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea Spitalului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor si
ale pacientilor; ‘

(18) Este interzisa efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezenta; :

(19) Este interzisa stergerea din calculatoarele Spitalului a oricaror documente sau fisiere X

(20} Este inacceptabila atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia,
purtarea abuziva, lovirea sau vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii):;

(21) Este interzisa comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Spitalului, a propriei
persoane sau a colegilor; ]

(22) Este interzisa organizarea de intruniri in perimetrul
conducerii;
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(23) Este interzisa introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiel a unor anunturi,
afise, documente etc, fara aprobarea conducerii Spitalului;
(24) Este interzisa agresiunea de orice fel impotriva pacientilor: _
(25) Este interzisa scoaterea Foii de Observatii din Spital, cu exceptia cazurilor in care acestea sunt
~solicitate de organele de cercetare penala.sau instante de judecata; in acest caz 'se incheie
proces verbal de predare primire sau insotesc bolnavul la efectuarea de
investigatii/consultatii/fexpertize, etc, in afara Spitalului.

il. Mediul de munca.

Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia” asigura salariatilor conditiile
necesare desfasuraii optime a activitatii profesionale.Activitatea se desfasora pe baza principiului
nediscriminarii pe criterii .de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa , culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, activitate sindicala. Disciminarea pe criteriile enuntate este interzisa.

lil. Relatiile interumane

(1) Personalul Spitalului incurajeaza si intareste relatiile dintre pefs
reface, mentine sifsau imbunatati calitatea vietii pacientilor s~='
(2) Personalu! Spitalului actioneaza cu Onestitate si respongs
profesiei si standardele profesionale.

IV. Competenta

(1) Toate actiunile personalului Spitalului se inscriu in limitele de ow
(2) Pregatirea profesionala trebuie sa fie un proces continuu de prefectionare a personalului
- Spitalujui.

(" (3) Starile personale(emotionale sau de alta natura) nu influenteaza calitatea actului medical

profesional.

- V. Confidentialitate -

(1)Personalul Spitaiului respecta dreptui la viata pivata al pacientilor. Personalul Spitalului  nu
solicita informatii despre viata privata a pacientilor decat in cazul in care acestea sunt relevante
pentru investigarea cazului.Odata aceste informatii obtinute, personalul are obligatia de a pastra
confidentialitatea acestora. ,

(2) Personalul Spitalului are obligatia de a nu furniza date despre starea de sanatate a pacientilor
Spitalului atunci cand sunt solicitate astfel de date, personalul are obligatia de a informa de
indata conducerea Spitalului, folosind calea ierarhica.

(3) Datele despre starea de sanatate a pacientilor pot fi fumizate numai in cazurile expres prevazute
de lege, cu acordul managerului.

(4) In relatia cu Spitalul, toti angajatii sunt obligati sa respecie confidentialitatea datelor/
informatiilor/documentelor despre care au luat legatura in cadrul desfasurarii ativitatii .
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(8) Angajatilor le este interzis sa divulge, sa sustraga, sa furnizeze date/informatii/documente cu
caracter confidential, fara acordul managerului Spitalului .

- V1. Contactul fizic

(1) Personalu! Spitaiului nu se angajeaza in relatii sexuale cu pacientii sau rudele acestora, pe toata
durata relatiei profesionale.

(2} Personalul nu manifesta fata de pacienti sau rudele acestora comportamente verbale sau fizice
de natura sexuala, cum ar fi avansurile sexuale sau soiicitarea de favoruri sexuale.

VII. Limbajul

(1) Personalul Spitalului foloseste un limbaj adecvat si respectuos fata de pacienti, apartinatori,
vizitatori, colegi si alte persoane aflate in interes de serviciu, in incinta Spitalului, si evita
folosirea de expresii care pot aduce prejudicii persoaneilor.

VIil. Colaborarea interdisc_igli'nara si consultarea P
(1) Salariatii care sunt membii in echipe multidiscipiinare, paticipa la luarea deciziilor care Vizeaza

ameliorarea starii de sanatate a paceintilor,folosind valorile profesiei si experienta profesionala.
(2) Salariatii solicita si ofera consultanta si consiliere colegilor ori de cate ori este nevoie.

IX. Incompetenta si comportamentul lipsit de etica :

(1) In cazul in care unul dintre colegi manifesta comportament lipsit de etica sau incompetenta,

ceilalti colegi ii acorda sprijin si asistenta.
(2) Salariatii actioneaza pentru a descuraja, preveni si corecta comportamentul lipsit de efica

X. Angajamentul fata de Spital :

1)Salariatii respecta politica, principiile si prezentul ROF.,
2)Salariatii participa la imbunatatirea politicilor si activitatii Spitafului.

Xl. Conflicte de munca
Conflictele de munca se solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL 4. CONDUCEREA

CONDUCEREA SPITALULUI CLINIC DE PSIHIATRIE “Prof. Dr, Alexandru Obregia”

Organele de conducers al spitalului sunt:
a) Consiliul de Administratie
b) Managerui
c¢) Comitetul Director

Managerul, este numit prin Dispozitia Primaruiui Generai al Municipiului Bucuresti si isi desfasoara
activitatea in baza unui coniract de management. Contractul de management cuprinde atributiile
managerului, drepturile si obligatiile acestuia precum si indicatorii de performanta ai activitatii stabiliti
anual . '

Ocuparea functiilor_specifice Comitetulyi Director se face prin concurs organizat de Managerul
unitatii.

Managerul conduce activitatea Comitetului Director.

In cadrul spitalului functioneazs:

A. Consiliul de Administratie
B. Comitetul Director
C. Consiliul Etic
D.Consiliul Medical
E.Alte comisii constituite prin dispozitii interne:
a) Nucleul de calitate
b) Comitet de securitate si sanatate in munca
¢} Comisia Medicamentului
d) Comisia de DRG
e) Comisia de combatere a infectiiior nosocomiale
fy - Comisia-dedisciplina - c
g) Comitetul pentru situatii de urgenta
h} Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti
i)  Comisia de etica pentru avizarea studiilor clinice
)  Comisia pentru monitorizarea, coordonarea $i indrumarea metodologica cu privire la
sistemele de control managerial '
k) Comisia de siguranta a alimentelor (HACCP- Hazard Analysis and Critical Conirol
Points} ‘
)  Comisia de diagnostic si tratament pacienti internati care reprezinta cazuri dificile
sau diagnostic incert
m) Comisia centrala de inventariere
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A.Consiliul de administratie al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr.
Alexandru Obregia” |

In cadrui Spitalului functioneaza consiliul de administratie , format din 5 membri care are rolut
- de a dezbate principalele probleme de strategie , de organizare si functionare a Spitalului si de 3
face recomandari managerilor spitalului in urma dezbaterilor.

Membrii consil_iului de administratie sunt:

a) un reprezentant al Ministerului Sanatatii Publice sau al Directiei ds Publica a
Municipiului Bucuresti; -

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
C) un reprezentant numit de Primarul General al Municipiului Bucuresti;

d) un reprezentant al universitatii sau facultatii de medicina.

In cadrul sedintelor Consiliului de Adsministratie sunt prezenti, cu statut d

a) un reprezentant al Colegiului Medicilor Bicuresti; :

b} un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor medicii

C) un reprezentant al sindicatului legal constituit in unitate, afiliate federatiilor sindicale semnatare
ale coniractului colectiv de munca la nivel de grup de unitati aflate in administrarea Primariei
generale a Municipiului Bucuresti. '

Managerul participa la sedinteie consiliului de ad_ministraﬁe fara drept de vot.

Membrii consiliului de admiriisfra'tie al spitalului SQ numesc prin  act administrativ de catre
institutiile prevazute la alin.2. Sedintele donsilivlui de administratie sunt conduse de un presedinte
de sedinta, ales cu majoritate simp_!a din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Atributiite princivale ale consiliultii de administratie sunt;

1) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuaie; ‘ ) ‘

2) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regutamentului aprobat prin
act administrativ al Primarului General al municipiclui Bucuresti: '

3) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei; . ‘

4) avizeaza programul anual de achizitii-publice intocmit in conditiile legii;

3) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea
managerului si diapune masuri pentru imbunatatirea activitatii; _ ,

6) propune revocarea din functie a mandgerului 'si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul
in care constata eéxistenta situatiilor prevazute al art. 180 alin.(1) si la art.180.3 alin.(1) din
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Legea nr.95/2006 cu modificarile si completarile ulteriare, inclusiv cele aduse prin OUG.
Nr.48/2010.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea

~ majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului si ia decizii cu majoritatea
simpia a membrilor prezenti. o '

B. Comitetul Director al Spitalului Clinic de Psihiatrie “Rgf bregia”

(“ Atributiile membrilor comitetului director:

Atributii generale

1) participa la elaborarea planului de dezvoltare a Spitalului pe Pericada matidatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2) participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a ptanului anual de furnizare de
servicii medicale al Spitalului;

..3) . face propuneri. managerului, in domeniul sau.de responsabilitate, in vederea aprobarii: . ... ... .. _
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare; :
b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

4) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei Spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice

(' _ privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare
(hoteliere) pentru pacienti si apartinatori , igiena si alimentatie, precum si de masuri de
prevenire a infectilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al Ministrului

. Sanatatii Publice; ... e

6) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ai spitalului, pe baza
centralizarii de catre Compartimentul Achizitii, a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura Spitalului;

7) urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8) analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9) asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta manageruiui;
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Prof De Alerandra

10) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii Spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11) participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; '

12) la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13) analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii Spitalului;

14) intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si
le prezinta managerului Spitalului: '

15) participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;

16) participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea

-sediului-si-a-denumirii-Spitalului:

18) participa.la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de perforps i, matmoementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la g&tRed
sectiei/laboratorului/serviciului:

19) participa, anual, la programe de perfectionare profesionala orgaf
Sanatate Publica si Management Sanitar:

20) raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea &

21) participa la elaborarea raportului anual de activitate al Spitaluluj.

é‘m

. £y o

[tor care- ge

9.9, *

SR
*

Atributiile comitetului director in prevenirea si combatere a infectiilor nosocomiale:

1) solicita si aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale;

2) organizarea si functionarea serviciului de supraveghere gi control al infectiilor nosocomiale
si/sau realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii si controlului infectiiior
nosocomiale; '

3) asigura conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea i controlul infectiilor nosocomiale;

4) asigurd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezultatele obtinute,
eficienta economica a masurilor si investitiilor finantate;

5) verificd si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor fundamentate prin planui
anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale si Imbunatatirea
continua a conditiilor de desfagurare a activitatilor si a dotarii tehnico-materiale necesare
evitarii sau diminudrii riscului pentry infectie nosocomials; -
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€) derularea legald a achizifiilor si aprovizionarea tehnico-materials, prevazute in planul de

- activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminuarii ori evitarii
situatiilor de risc sau combaterii infectiilor nosocomiale;

7} comitetul director al %pitalulw va 331gura cond[tule de igiena, privind cazarea si alimentatia

- ———pacientilor;— - - e e

C

8) delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Med:cuor din Romania sau ca urmare a
sesizarii asistatilor Th privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat
starea de sanatate a asistatilor prin. infecfie nozocomials depistatd si declarata;

) asigurd- detarea necesard -organizari g functiondrfi  sistemului- informational  pentru
inregistrarea; stocarea prefucrarea si transml‘terea infermatiiler privind mfectnle nosocomiale.

C. CONSELIUL ET!C al Sprtaluim Cimm de Psihiatrie ,,F’rof. Dr. Alexandru
Obregla”

ATRIBUTIILE GONSILIULYI - £TIC in conformitate cu O.M.S.P. nr. 1209/2006 pentru
aprobarea componeniei si a atributiilor.consiliului etic:ce functioneaza in cadrul spitalelor publice:

1) analizeaza. cazurile de Tncdlcare a normelor de conduitd in relatia pacient-medic-asistents, a
normelor de comportament, a.disciplinei in unitatea sanitara,

2) verifici dac; prin conduita iui, personaiul medzco sanitar §| aum!lar mcalca drepturile pacientilor

- prevazute de- Icglsla‘gia in vigoare;. :

3) sesizeazi organele abilitate ale. statului in. srtuatule in. L,are constata Incalcari ale codului de
deontologle medicald, ale drepturilor pacren;ﬂo: precum si. ale -normelor de conduitd
profasmnala aprobate potrivit legii; e

4) analizeazé sesizérile ce privesc plat] mformdle aIP paCIengllor catre personalul medice-sanitar orf

auxiliar .sau-conditionarea exercitarii actului, _medical. de . obfinerea unor. foloase propune, in
functre de caz, masuri de intrare in legalitate;

5) wvegheazi pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitdtii umane si propune masuri cu
caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

6) analizarea fiecdryi caz se va'cons emna mtr-un proces- verbal care va cuprinde toate aspectele,

atat cele sesizate; cat si masurile propuse afi iuate ce catre managerul spitatului.

7) " procesul-verbal prevazut ia alin, (Nvati mtocmt numai dupd ce’ comisia de etic a efectuat o
cercetare a cazulu; cu asCilltarea partilor :mp]icate inclusiv, dacd este cazul, a unor terte
persoane care’ pot aduce lamurirl suplimentare astipra cazu!w Ascuitarea partilor trebuie
consemnata in SCI‘IS si semnafa de catre acestea.

B8) procesui verbal va fi Tnaintat maﬂagelmw qp:taleior publlce n vederea luarii masurilor ce se
1mpun in conform!tatc- cu Ieg:sla;ua in vigoare.

Consmul Etic se va |‘ntrun| Iunar sau OI’I de cate ori est'
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D. Consiliul Medical din Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru

Obregia” functioneza in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatji ,
cu modificarile si completarile ulterioare, art.185 , alin(1), art. 185 alin. (4), lit. a - d; , O.M.S.P. nr.
921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public. si O.M.S. nr.
863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor Consiliului medical al spitalelor.

Componenta nominala a Consiliului medical este stabilita prin decizie.
Consiliuf medical este format din :

Presedinte : Dr. Trifu Simona
Membri : Dr. Petcu Camelia, Dr. Tudose Catalina, Dr. Ladea Maria, Dr. Manea Mirela
Dr. Dobrescu luliana, Dr. Craiu Dana Cristina, Dr. Nica Udangiu Maria Lidia
Dr. Marinescu Victor, Dr.Marian Gabriela, Dr. Prelipceanu Dan
Dr. Dan Irina, Dr. Tanase Anca, Dr.Sima Dorina, Dr.Panzaru Corina
("_ Dr. Cojocaru Sergiu Dan,Dr. Bujor Magdalena Carmen,Dr.Vasilescu Lucian
Dr. Ene Florin, Dr. Rosca Mihaela

Fac parte din Consiliul medical angajati ai spitalului care sunt medici psihiatri.

Hotararile Consiliului medical se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti .

Membri Consiliului medical nu pot delega inlocuitori la sedintele de consiliu medical decat cu
aprobarea managerului . In acest sens managerul emite o decizie cu nominalizarea persoanei care
este inlocuita si a persoanei inlocuifoare inclusiv sedinta pentru care s-a aprobat inlocuirea unui
membru al Consiliului Medical si motivatia inlocuirii .

 ATRIBUTIILE CONSILIULUI MEDICAL
Principalele atributii ale Consiliului Medical al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alex Obregia”
sunt urmatoarele:

1) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica, in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate, pentru cresterea gradului de satisfactie a pacientilor;
) 2) monitorizarea si evaluarea activitati medicale desfasurate in spital, in scopul cresterii
1 performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
3) elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului, in limita bugetului estimat;
4) evaluarea necesarului de servicii medicale al populatiei deservite de spital si elaborarea de
* propuneri pentra-v G
- planul de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului,
- planul anual de furnizare de servicii medicale ale spitalului;
5) alcatuirea de propuneri citre Comitetul Director, in vederea elaborarii bugetului de venituri
si cheltuieli; :
B) evaluarea si monitorizarea calitatii si eficientei activitatilor medicale desfasurate in spital;
7) evaluarea gradului de satisfactie a pacientilor care beneficiaza de servicile medicale din
spital si din cadrul Ambulatorului de Specialitate al acestuig; -

T T
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o
9)

10)
11)

12)

13)
14)

.15
. )

16)

17)

monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala si alcétuirea de
propuneri pentru imbunatatirea acestora;

stabilirea de reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicala la nivelul
spitalului;

elaborarea planului anual de imbunatatire a calitatil serviciilor medicale furnizate de spital, care
va fi supus spre aprobare cétre Comitetul Director; ’

inaintarea catre Comitetul Director de propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului,

evaluarea nhecesarului de personal- medical al fiecarei sectii / laborator si elaborarea de
propuneri catre Comitetul Director pentru stabilirea strategiei de personal a spitalului;
evaluarea necesarului liniilor de garda si alcatuirea de propuneri Managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

elaborarea de propuneri si monitorizarea desfasurarii activitatiior de educatie si cercetare
medicala din spital, in colaborare cu institutiile acreditate;

stabilirea coordonatelor principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea utilizarii judicioase a fondurilor acestuia, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente (in consens cu Comisia Medicamentului care activeaza in spital);

elaborarea raportului anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legistatia in
vigoare,; )

Respectarea calitaii actului medical gi a confidentialititii si anonimatului pacientuiui.

Consiliul Medical se intruneste de regula, lunar, sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea de
catre directorul medical '
Aducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinteaza membrilor Consiliului Medical..

__E._COMISIl_constituite_prin_dispozitii interne

a) NUCLEUL DE CALITATE
Functioneaza in conformitate cu prevederile art.181 si art.182 alin(1) din Legea nr. 95/2006

privind reforma in domeniul san&tatii , cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.266/2008 a
farmaciei , 0.M.S.nr.862/2009 pentru aprobarea Normelor privind nfiintarea , organizarea si
functionarea farmagiilor si drogheriilor art.40 alin.(2), O.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea
atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public, art.1.pct17 si art. pct. 12.

. Principalele Atributii ale Nucleului de calitate sunt urmatoareie:

1)

3)
4)
5)
6)

asigurarea monitorizérii interne a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor prin urmérirea
respectarii criteriilor de calitate;

fnfocmirea purctajullii” aferent critériilor de "calitate §i urmérirea iunara: pentru reactualizarea
acestuia;

prezentarea propunerilor de fmbunététire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor,
pentru fiecare sectie si global pe unitate, conducerii.

organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor $i a personalului din unitaiea
spitaliceasca;

implementarea de masuri organizatorice privind imbunatitirea calitdti actului medical, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie;

desfasurarea activitatii de evaluare gi monitorizare a calitatii
desfasurate n spital,

i eficientei activitatilor medicale
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7) analizeazi sugestiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

8) analiza ratei de utilizare a paturilor la nivel de sectii si pe intreg spitalul;

9) analiza ratei de morbiditate;

10) analiza duratei medii de spitalizare;

11) analiza numarului de urgente din totalul pacientilor prezentati;

12) analiza corectitudinii completarii documentelor medicale justificative cerute de lege si existenta
lor;

13) analiza numarului de infectii nozocomiale si frecventa infectiilor nozocomiale si evalueaza

" factoriiderisc; ) T e

14) monitorizarea indicatorilor de performanta din fiecare sector de activitate cuprinsi in planul
strategic, raportand managerului;

15) monitorizarea obiectivelor specifice din planul de management pentru sectoarele de activitate;

16) participarea la analiza periodica a indicatorilor calitativi si cantitativi din referintele CONAS si a
obiectivelor specifice;

. 17) coordonarea activitatii de analiza a neconformitatilor constatate si propunerea Managerului/

Comitetului Director, a actiunilor corective si preventive;

18) raportarea trimestriala Casei de Asiguréri de Sénédtate si Direcliei de Sanatate Publica a
indicatorilor de calitate stabiliti de comun acord de Casa Nationald de Asigurari de Sanatate,
Ministerul Sanatatii si Familiei si de Colegiul Medicilor din Romania.

Obiectivele prioritare ale nucleului de calitate sunt:

1) evaluarea activitatii din punct de vedere al calitatii serviciilor medicale si de ingrijiri;

2) eficientizarea activitatii , urmarind imbunatatirea continua a calitatii; .

3) modificarea comportamentului personalului spitalului, prin cresterea atentiei acordate

~ pacientului; _

4) evaluarea satisfactiei pacientului;

5) raporteaza valorile indicatorilor de calitate;

8) implementarea mecanismului managerial de evaluare a calitatii serviciilor medicale;

7) analiza indicatorilor comparativ cu nivelele medii in vederea identificarii si  solutionarii
problemeior;

8) elaborarea raportului asupra calitatii serviciilor medicale furnizate ce va fi prezentat .

b) COMITETUL DE SANATATE S]1 SECURITATE IN MUNCA
Securitate si sanatate in munca - generalitati
Conform prevederilor legale, securitate si sanatate in munca inseamnd ansamblul de activitati

institutionalizate- avand.-ca-scop-asigurarea. celor. mai bune conditii in desfasurarea procesului de

munca, apararea vietii si integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane
participante la procesul de munca.

Regulile privind securitatea si sanatatea in munca se aplica:

1) persoanelor angajate de catre Spital,potrivit legii, inclusiv studenti, elevi in perioada efectuarii
stegiului de practica;

2) celorlalte persoane aflate in unitate, cu permisiunea Spitalului, in perioada de verificare prealabila
a apfitudinilor profesionale in vederea angajarii, persoane care presteaza activitati in folosul
comunitatii sau activitati in regim de voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o forma
de pregatire profesionala si persoane care nu au contract individual de munca incheiat in forma
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