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SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE “PROF. DR. ALEXANDRU OBREGIA” scoate
la concurs, in conformilale cu lotararea 1. 286/2011 penliu aprobatea Regulamenlului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat supericare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, modificat si aprobat prin HG 1027/2014, Ordinul nr. 1470 din 20 octombrie
2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea n functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitadtile sanitare publice din sectorul sanitar si
Reyulamentul privind ocuparea posturllor vacanle sau lernporar vacanle corespunzaloare
functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului
Bucuresti, aprobat prin si Dispozitia Primarului General nr.1736/03.11.2015, urmatoarele
posturi vacante:

1 post Referent de specialitate | | Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Medicale
( medic)
1 post Economist |A Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Medicale
1 post Referent de specialitate | | Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Medicale
1 post Referent de specialitate I
(asistent medical) Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Medicale
1 post Referent de specialitate
il Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Medicale

1 post Referent gr.lA Serviciul RUNOS
1 post Referent de specialitate | | Serviciul RUNOS-Birou salarii
2 posturi Economist |A Serviciul Achizitii Publice

1 post Referent de specialitate | | Serviciul Achizitii Publice
1 post Referent de specialitate Serviciul Achizitii Publice
I

1 post Economist IA Serviciul Achizitii Publice- Birou Urmarire contracte
1 post Economist | Serviciul Financiar Contabilitate

1 post Economist IA Serviciul Financiar Contabilitate

1 post Auditor | Compartiment audit intern

CONDITHI GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS

a) are cetaienia romand, cetadienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apariinénd Spatiului Economic European gi domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exerciiiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestata pe
baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare
abilitate;
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f) ndeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerinielor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau iIn legatura cu serviciul, care
mpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei infractjuni
savarsite cu intentie, care ar face o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS

1. Pentru postul de referent de specialitate | (medic) Serviciul Managementul Calitatii
Serviciilor Medicale

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta in
domeniul medicind (de preferat cu specializare in managementul serviciilor de
sanatate, psihiatrie, neurologie, epidemiologie)

b) au minimum 6 ani si 6 luni vechime Tn specialitatea studiilor

c) cunostinte operare pe calculator.

2. Pentru postul de Economist |1A - Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Medicale
a) sunt absolven{i de Invatamant universitar de lungd durata, cu diploma de licenta Tn
domeniul economic
b) au minimum 6 ani si 6 luni vechime Tn specialitatea studiilor
¢) au minimum 2 ani de experientd n sistemul sanitar
d) cunostinte avansate de operare pe calculator.

3. Pentru postul de referent de specialitate |- Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor

Medicale

a) sunt absolvenii de Tnvatamant universitar de lunga duratd, cu diploma de licenta tn
domeniul juridic, administratie publicd, psihologie, tehnologia informatiei, farmacie,
asisten{d medicala

b} au minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor

c) au minimum 2 ani de experientd Tn sistemul sanitar

d} cunostinte avansate de operare pe calculator.

4. Pentru postul de referent de specialitate Il (asistent medical) Serviciul Managementul
Calitatii Serviciilor Medicale
a) sunl absolvenil de thvaldimanl universitar, cu diplomd de ficenid in doineniut asislenla
medicala
) au minimum 3 ani si 6 luni vechime Tn specialitatea studiilor
¢} cunostinte avansate de operare pe calculator.
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6. Pentru postul do roforent de specialitate 111 Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor

Medicale

a) sunt absclvenii de Tnvatdmant universitar de lunga duratd, cu diploma de licen{a in
domeniul juridic, administratie publica, psihologie, tehnologia informatiei, farmacie,
asistenta medicald

b) au minimum 6 luni vechime th specialitatea studiilor

c) au minimum 6 luni de experienta n sistemul sanitar

d) cunostinte avansate de operare pe calculator.

6. Pentru postul de Referent gr.lA -Serviciul RUNOS
a) sunt absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat
b) au minimum 6 ani si 6 luni vechime Tn specialitatea studiilor
¢) cunostinte avansate de operare pe calculator
d) curs de inspector resurse umane absolvit cu certificat de competenta

7. Pentru postul de Referent de specialitate | - Serviciul RUNOS
a) sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga duratd, cu diploma de licentd
domeniul economic
b) au minimum 6 ani si 6 luni vechime Tn specialitatea studiilor
c) cunostinte avansate de operare pe calculator
d) sunt absolventi ai unui curs de perfectionare inspector resurse umane

8. Pentru posturile de Economist IA Serviciul Achizitii Publice si Birou Urmarire contracte
a) sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd duratd, cu diploma de licenta in
domeniul economic
b) au minimum 6 ani si 6 luni vechime Tn specialitatea studiilor
c) cunostinte avansate de operare pe calculator
d) sunt absolventi ai unui curs de perfectionare expert in achizitii publice

9. Pentru postul de Referent de specialitate | - Serviciul Achizitii Publice
a) sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga duratd, cu diploma de licenta Tn
domeniul economic, juridic sau tehnic
b) au minimum 6 ani si 6 luni vechime Tn specialitatea studiilor
c) cunostinte avansate de operare pe calculator
d) sunt absolventi ai unui curs de perfectionare expert in achizitii publice

10. Pentru postul de Referent de specialitate i1l - Serviciul Achizltil Publice
a) sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd duraté, cu diploma de licenta Tn
domenlul economic, Jurldlc sau tehnlc
b) au minimum 6 lunl vechlme in speclalltatea studlilor
¢) cunoslinte avansate de operare pe calculator
d) sunt absolventi ai unui curs de perfectionare expert in achizitii publice
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11. Pentru postul de Economist IA Serviciul Financiar Contabilitate (atributii CFP)
a) sunt absolventi de tnvatdmant universitar de lunga duratd, cu diploma de licenta in
domeniul economic
b) au minimum 6 ani si 6 luni vechime Tn specialitatea studiilor
¢) cunostinte avansate de operare pe calculator

12. Nentru postul de Cconomist | Serviciul Financiar Contabilitate
a) sunt absolventi de tnvatdmant universitar de lunga duratd, cu diploma de licentad in
domeniul economic
b) au minimum 3 ani si 6 luni vechime Tn specialitatea studiilor
c) cunostinte avansate de operare pe calculator

13. Nentru postul de Auditor | Compartiment audit intern
a) sunt absolventi de invaidmant universitar de lungd duratd, cu diploma de licenta in
domeniul economic sau juridic
b} au minimum 4 ani vechime Tn specialitatea studiilor
c) cunostinte avansate de operare pe calculator

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a) Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare(este disponibila la inscriere);

b) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documenlelor care alesla indeplinirea conditiilor
specifice solicitate;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz ( certificat casatorie/divort) ;

d) Copia carnetului de munca, sau dupa caz, o adeverinta care atesta vechimea in
munca, in meseria sifsau specialitatea studiilor;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

g) Curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starsa de sanatate contine, in clar, numarul, data numele
emitentului, calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit.e {cazierul) candidatul declarat admis la selectia
dosarelor care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obllgatla de a complela dosarul de concurs cu orlginalul cazlerulul Judiclar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Aclele prevazule la Lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea conflormilalii
copiilor cu acestea.
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Inscrierea |la concurs se va face cu mentionarea postului si a sectiei /compartimentului.

Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS, tel. 021 334 42 66 / 451 sau 319.

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa, proba climinatoric daca nu se intrunesc 50 puncte
c) Interviul.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila cu
subiecte stabilite pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare Tn functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Interviul consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.

(1) Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidafi declarati admisi la
proba scrisa.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu Tnfocmit de comisia de
examinare Tn ziua desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt;

a) abilitd{i si cunostinte impuse de functie;
b} capacitatea de analizd si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) inifiativa si creativitate.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte Ia
fiecare proba.

Concursul se va desfasura la sediul spitalului Clinic de Peihiatrie "Prof. Dr. Alexandru
Obregia" astfel: proba scrisd Tn data de 21.10.2019, incepand cu ora 08.30 iar proba interviu
in data de 25.10.2019 incepand cu ora 08.30; ora si sala de desfagurare a concursurilor
(proba scrisa gi proba de interviu) vor fi stabilite in functia de numarul candidatilor inscrisi s
anuniate pe site-ul www.spital-obregia.ro in data de 16.10.2019, respectiv 22.10.2019.

Termnenul limild de scriere va fi data de 14.10.2019, ora 15:00, dosaiul de
concurs urmand sa fie depus la sediul Spitaluiui Clinic de Psihiafrie "Prof. Dr. Alexandru
Obregia", Serviciul Resurse Umane.
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS:

PENTRU POSTURILE DE ECONOMIST SI REFERENT DE SPECIALITATE DIN

CADRUL SERVICIULUI MANAGEMENTUL CALITATI! SERVICHELOR MEDICALE

©®N®

11.
12.

13.

14,

15
16

17.
18.

19.
20.

TEMATICA

Atributiile generale ale Structurii de Management al Calitatii Serviciilor Medicale
Organizarea serviciului de management al calitaii serviciilor medicale — rolul si relatiile
structurii In ansamblul spitaiului public

Etapele procesului de acreditare a spitalelor

Rolul si afributiile Serviciului de Management al Calitati Serviciilor in procesul de
monitorizare a unitatilor sanitare acreditate

Scopul analizei rezultatelor evaludrii satisfactiei pacientilor si angajatilor in realizarea
politicii de calitate a spitalului

Obiectivele generale ale controlului intern managerial

Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor

Metodologia de elaborare si gestionare a Registrului Riscurilor

Asigurarea respectarii drepturilor pacientului.

.Listele de verificare a indeplinirii standardelor ANMCS - instrument de lucru n

organizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii in spitalul public
Indicatori, cerinte si criterii In procesul de implementare a standardelor de acreditare
Modalitati de evaluare a activitatii spitalului prin prisma compliantei la standardele de
acreditare

Organizarea, realizarea si scopul auditului clinic — roful Serviciului de Management al
Calitatii Serviciilor Medicale in acest proces

Organizarea, functionarea si atributiile Comisiei de monitorizare a sistemului de control
intern managerial

. Organizarea, functionarea si atributiile Comisiei de gestionare a riscurilor
. Organizarea, functionarea si atributile Comisiei de monitorizare a implementarii

sistemului de management al calit&tii

Idenlificarea, raporlarea si analiza evenimenlelor adverse asociale asislenlei imedicale
Pregéatirea profesionald continud a angajatilor — obiectiv, planificare si analiza
rezultatelor n contextul evaludrii nivelului de implementdre a standardelor de
acreditare

Reguli generale privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal
Idenlificarea si analiza neconformitatilor - elaborarea si implementarea planului de
masuri coractive.
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BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicatda in MONITORUL OFICIAL NR. 652 din 28 august 2015 -
TITLUL VII - SPITALELE;
2. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitdti in sistemul sanatati, cu modificarile
ultericare, publicata iTn MONITORUL OFICIAL NR. 589 din 26 iulie 2017;
3. Leyea 11.487/2002, Leyea sanalalii minlale si a prolecliei persvanelor cu litburari psihice,
republicata, publicata in MONITORUL OFICIAL NR. 652 din 13 septembrie 2012;
4. Legea nr. 46/2003 Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicatad in MONITORUL OFICIAL NR. 51 din 29 ianuarie 2003;
5. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat Tn MONITORUL OFICIAL, Partea |, nr. 1009 din
16 decembrie 2016
6. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 446/2017 pentru aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor, publicat Tn MONITORUL CFICIAL NR.
300 din 27 aprilie 2017;
7. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al
calitétii serviciilor medicale Tn cadrul unitatilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului
Sanataiii si a autoritafilor administratiei publice locale, publicat in MONITORUL OFICIAL
NR. 689 din 5 octombrie 2012;
8. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, publicat In Monitorul Oficial, Partea I, nr.
387 din 7 mai 2018
9. Ordinul Presedintelui ANMCS nr. 639/2016 din 18 octombrie 2018, pentru aprobarea
Metodologiei de monitorizare a unitdtilor sanitare acreditate, publicat in MONITORUL
OFICIAL NR. 848 din 25 octombrie 2016
10. Ordinul Presedintelui ANMCS nr. 58/ 2018 privind aprobarea documentelor obligatorii
solicitate si a documentelor suplimentare necesare desfasurarii procesului de evaluare si
acreditare a unitatilor sanitare cu paturi precum si a modului de validare a acestora, publicat
pe pagina de web www.anmcs.gov.ro

Il. PENTRU POSTURILE DE REFERENT DE SPECIALITATE S| REFERENT DIN CADRUL
SERVICIULUI RUNOS

TEMATICA

1. Principii fundamentale ale dreptului muncii;

2. Contractui individual de munca (inchelerea, executarea, modificarea, suspendarea,
incetarea)

Contractul individual de munca pe durata determinata;

Contractul individual de munca cu timp partial;

Contract de voluntariat;

Timpul de munca sl timpul de odihna (durata, munca suplimentara, munca de noapte,
norma de munca, repausuri periodice, concediile);

Salarizarea personalului conform legislatiei in vigoare;

8. Formarea profesionala — drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului;

oo w

N
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8. Reqguiamentul de Ordine Interioara;

10. Raspunderea disciplinara;

11. Stabilirea drepturilor salariale in conformitate cu graficele lunare;

12. Stabilirea fimpului de munca pentru personalul din sistemul sanitar, pe categorii
profesianale;

13. Qrganizarea si efectuarea garzilor in sistemul sanitar;

14. Muodalilalea de evaluare a perflormanltelor prolesionale ale personalului din sisternul
sanitar;

15. Normative de personal aplicate in spitalele publice;

16. Impozitul pe venituri salariale — principii generale si exceptii;

17. Dispozitii generale, definitii principale, drepturile persoanelor cu handicap;

18. Organizarea si functionarea spitalelor publice, conducerea spitalelor;

19. Oryanlzarea sl desfasurarea concursurilorfexamenelor penltu ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant.

20. Identificarea obiectivelor specifice, derivate din obiectivele generale ale spitalului, Tn
concordantd cu standardele de control intern managerial

21. Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor

22. Metodologia de elaborare si gestionare a Registrului Riscurilor

23. I|dentificarea functiilor sensibile din spital si a modalitatilor de diminuare a riscurilor de
coruptie.

24. Protectia datelor cu caracter personal

25. Rolul si atributile Serviciului RUNOS Tn constituirea dosarului necesar Incheierii
contractului de prestari servicii medicale cu CASMB.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 95/2006 — Titlul VII- Spitalele

2. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) - REPUBLICARE

3. Ordinul nr. 1229 din 1 august 2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a
performantelor profesionale individuale

4. Ordinul nr. 869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea
si desfigurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, bioclog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a
functiilor de sef de seciie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-gef in unitatile sanitare publice
cu paturi;

5. Ordinul nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum gi pentru modificarea gi
completarea Ordinului ministrului s@natatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

6. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modiffcarlle sl completarlle ulterloare;

7. Ordonania de urgen{a nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor

masuri th domeniul investifilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor fermene;
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8. Hotararea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de eviden{a a
salariatilor;

9. Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
seclorul bugetar platit din fonduri publice;

10. Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea i efectuarea garzilor Tn unitatile publice din sectorul sanitar;

11. Legea nr. 78 din 24 junie 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat n
Romaénia

12. Ordinul nr. 284 din 12 februarie 2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcijilor
specifice comitetului director din spitalele publice

13. Ordinul nr. 1406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de seciie,
sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice

14. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public

15. Hotérarea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a setfurilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public .

16. Hotdrarea de Guvern nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie In cadrul autoritafilor si institutiilor
publice centrale, Tmpreund cu indicatorii de estimare a probabilitafi de
materializare a riscurilor de corupiie, cu indicatorii de estimare a impactului Tn
situafia materializarii riscurilor de corupiie si formatul registruiui riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si instituiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

17. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial, Partea
[, nr. 387 din 7 mai 2018

18. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protactia porsoanolor fizico in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

19. HG nr. 140/2018 — aprobarea pachetelor de servicii $i a Contraclului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor s$i a
dispozitivelor medicale n cadrul sistemului de asiguréari sociale de sanatate pt. anii
2018-2019.
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I, PENTRU POSTURILE DE ECONOMIST S| REFERENT DE SPECIALITATE DIN

CADRUL SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE S| BIROU URMARIRE CONTRACTE

TEMATICA

1. Scopul si principiile Legii 38/2016 privind achizitiile publice

2. Semnificatile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii 98/2016 privind
achizitile publice

3. Autoritati contractante

4. Domeniu de aplicare. Exceptii

5. Modul de calcul al valorii estimate a achiziiiei. Alegerea modalitatii de atribuire.

6

7

8

Consultarea pietei
Activitati de achiziiie centralizata
. Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire

9. Reguli generale de participare si desfasurars a procedurilor de atribuire

10. Reguli de evitare a conflictului de interese

11. Reguli aplicabile comunicéarilor

12. Achizitia directa

13. Etapele procesului de achizifie publica

14. Procedurile de atribuire. Aplicarea procedurilor de atribuire

15. Servicii sociale si alte servicii specifice

16. Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica

17. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

18. Criterii de calificare si selectie

19. Criterii de atribuire

20. Garantia de participare si garantia de buna executie

21. Documentul unic de achizifie european. E-Certis

22. Oferta si documentele insotitoare

23. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia

24, Procesul de verificare si evaluare

25. Atribuirea contractelor de achizifie publica si Tncheierea acordurilor-cadru

26. Finalizarea procedurii de atribuire

27. Informarea candidatilor/ofertantilor

28. Reguli de publicitate gi transparenta

29. Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire

30. Anuntul de participare

31. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

32. Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru

33. Cazuri specifice de Tncetare a confractuiui de achizitie publica

34. Contraventli gl sanctiunl

35. Inregislrarea, refinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP

36. Remedii si céi de atac Tn malerie de aliibuire a conlractelor de achizijie
publica - Nolificarea prealabila si Cornleslalia formulala pe cale administraliv
jurisdictionala

37. Termenul de contestare gi efectele contestatiei

38. Elementele contestatiei

39. Solutionarea contestatiei

10
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Suspendarea procedurii de atribuire
Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul
Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului
Principii si reguli bugetare

Proceduri privind elaborarea bugetelor
Prevederi referitoare la investitiile publice
Cxecutia bugetara

Finantele institutiilor publice

Angajarea cheltuieliior

49. Lichidarea cheltuielilor

50. Ordonantarea cheltuielilor

51. Plata cheltuielilor

62. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare sl legale

53. ldentificarea obiectivelor specifice, derivate din obiectivele generale ale spitalului, Tn

concordantd cu standardele de control intern managerial
54. Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor documentate specifice
activitatilor de achizitii publice

55. Metodologia de elaborare si gestionare a Registrului Riscurilor

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

2. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 privind Norme metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publica/acordului-
cadru din legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

3. Legea nr. 101 / 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solufionare a Contestatiilor

4. 0.U.G. nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente
procesului de afribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a coniractelor de concesiune de setvicii cu
modificarile si completarile ulterioare

5. O.U.G nr. 58/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact
asupra domeniului achizitiilor publice

6. Legea nr, 500/2002 privind finaniele publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;

8. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatile de interes
public

9. Hotararea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada

2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum $i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public ;

11
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10. Hotdrdrea de Guvern nr. 5689 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologisi
standard de evaluare a riscurilor de coruptie Tn cadrul autoritatilor si institutiitor publice
centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitati de materializare a
riscurilor de corupiie, cu indicatorii de estimare a impactului Tn situatia materializarii
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodolagiei de evaluare a incidentelor de integritate Tn cadrul autoritatilor
gi institutiilor publice centrale, Tmpreuné cu formatul raportului anual de cvaluare a
incidentelor de integritate;

11. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

IV. PENTRU POSTURILE DE ECONOMIST DIN CADRUL SERVICIULUI FINANCIAR
CONTABILITATE

TEMATICA

1. Principii, reguli si responsabilitati

2. Procesul bugetar

3. Finantarea institufiilor publice

Legea nr.273/20086 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Principii, reguli si responsabilitati.

5. Procesul bugetar

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile uiterioare

6. Registrele de contabilitate

Legea nr.82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare

7. CLASA 1 "CONTURI DE CAPITALURI"

8. CLASA 2 "CONTURI DE ACTIVE FIXE

9. CLASA 3 "CONTURI DE STOCURI si PRODUCTIE in CURS DE EXECUTIE"

10.CLASA 4 "CONTURI DE TERTI"

11.CLASA 5 "CONTURI! LA TREZORERIA STATULUI si BANCI COMERCIALE"

12.CLASA 6 "CONTURI DE CHELTUIEL}"

13.CLASA 7 "CONTURI DE VENITURI si FINANTARI"

14.CONTABILITATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE BUGETELOR LOCALE

OMFP nr.1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice.. Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuni de aplicare a cestuia, cu modificarile si completarile ulterioare

15.Reguli generale privind reevaluarea activelor fixe corporale aflate n patrimoniul
institufillor publice

16. Regimul de amortizare si calcularea amortizarii

OMFP nr.3471/2008 privind aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiifor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

12
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17.Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii

OMFP nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile
si completarile ufterioare

18.0ispozitii generale

19.Dispozitii privind controlul financiar preventiv propriu

OG nr.119/1899 privind Controful intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare

20.Norme metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventive
21.Cadrul general al operatiunilor supuse controlului financiar preventive

22.Cod specific de norme profesionale pentru persoanele care exercita activitatea de
conlrol linanciar prevenliv propriu

OMFP nr.823/2014 privind aprobarea Normelor mefodologice generale referitoare la
exercitarea cfp si a codului specific de norme profesionale peniru persoanele care
desfasoara activifatea de cfp, cu modificarile si completarile ulterioare

23.Titlul VHII. SPITALELE

Legea nr.95/2006 privind Reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ufferioare

10.0G nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare

4, OMFP nr.1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice.. Planul de conturi pentru institutile publice si
instructiuni de aplicare a cestuia, cu modificarile si completarile ulterioare

5.0MFP nr.3471/2008 privind aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si
completarile uiterioare

6. OMFP nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activleor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare

7. OG nr.119/1999 privind Controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare

8. OMFP nr.923/2014 privind aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercifarea cfp s1 a codulul specific de norme protesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de cfp, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legea nr.95/2006 privind Reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare

10. OG nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
instifutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
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V. PENTRU POSTUL DE AUDITOR GR.I

1. Legea nr.672 din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern, cu modificarile si
completarile uiterioare.

2. Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii (art.203, alin.2), cu
modificarile si comnpletarile ulterioare.

3. Legea nr.500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Legea nr.273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile uiterioare.

5. Legea nr.82 din 24 decembrie 1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile
ullerivare.

6. Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr.88 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice.

8. Ordonanta Guvernului nr.119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completéarile ultericare.

9. Ordonanta Guvernului nr.81 din 28 august 2003 privind reevaluarea s$i amortizarea
activelor fixe aflate Tn patrimoniul institufilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. Hotardrea Guvernului nr.1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

11. Hotararea Guvernului nr.395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare [a atnibuirea contractull de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

12. Hotérarea Guvernului nr.1259 din 12 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor privind
coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationald si de pregétire profesionala
continud a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice.

13. Ordinul ministrului finantelor publice nr.252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a auditorului intern.

14. Ordinul ministrului finantelor publice nr.659 din 8 iunie 2015 pentru aprobarea Cadrului
general de echivalare a competenielor profeslonale necesare pentru obtinerea
certificatului de atestare, cu modificarile si completérile ulterioare.

15. Ordinul ministrului finantelor publice nr.923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoara activitaiea de
control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile uiterioare.

16. Ordinul ministrului finantelor publice nr 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor
institutilor publice, precum si organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

17. Ordinul secretarului general al Guvernulul nr.600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdfilor publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare.
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18. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitafii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

19. Ordinul ministrului finantelor publice nr.2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele
financiar-contabile.

20. Oudinul iministrului finanfelor publice 11.2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
dalorlllor st capltalutlior propril.

21. Ordinul ministrului sanatati nr.1043 din 16 iulie 2010 privind aprobarea Normelor
Metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului public, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

Descrierea actiunii

30.09.2019 | Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului, in
Monitorul Oficial partea a-lll-a si pe portalul posturi.gov.ro, cotidian de larga
circulatie.

01.10.2019- | Perivada depunerii dosarelor de inscriere

14.10.2019
15.10.2019- | Selectarea dosarelor de concurs
16.10.2019
16.10.2019 | Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor

17.10.2019 | Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la
selectie

18.10.2019 | Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatile depuse la selectarea
dosarelor

21.10.2019 | PROBA SCRISA

22.10.2019 | Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise

23.10.2019 | Depunere contestatii la proba scrisa

24.10.2019 | Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba scrisa

25.10.2019 | INTERVIUL

28.10.2019 | Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu

29.10.2019 | Depunere contestatii la proba de interviu

30.10.2019 | Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatile depuse la proba de
interviu

30.10.2010 | Afisare Cenlrallzalor cu rezultatolo Mnale fa concure

Informatii suplimentare se pot obtine |a telefon 021.334.42.66 interior 319/451.
Toate comunlcarile se vor face [a avizlerul unilalll sl pe slte-ul www.spilal- obgggld 105
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