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Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alexandru Obregla” organlzeaza in data de
28.03.2016 - ora 10:00, examenul de promovare din functia de debutant pentru personalul
care intruneste conditia de minim 6 luni vechime in cadrul spitalului.

Examenul de promovare se va face prin sustinerea unei probe scrise in conformitate
cu prevederile H.G. nr.1027/2014 si Dispozitia Primarului General nr. 1709/2014 pentru
aprobarea Regulamentului privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes
local al municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, ori in functie a personalului contractual al acestora, si vor putea sustine
examenul toti salariatii care au depus cerere de promovare din functia de debutant pana in
ultima zi lucratoare a trimestrului (29.02.2016), la registratura spitalului, conform art.42
alin(14) din H.G. nr.1027/2014.

Modalitatea de desfasurare a examenului:

1. In cadrul examenului de promovare din functia de debutant, fiecare membru
al comisiei noteaza lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj de maxim 100
de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

— Cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

— Abilitati de comunicare;

— Capacitate de sinteza;

— Complexitate, initiativa, creativitate;

2. Comisia de examen stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu.

3. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in
borderoul de notare.

4. Punctajul minim este de 50 de puncte.

5. Rezultatul examenului de promovare se afiseaza la sediul spitalului precum si
pe pagina web.

6. Candidatii pot depune contestatii in termen de o zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor.

7. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, afisand rezultatele
in termen de 2 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

MANAGER,
Dr Monlca Claudia Boer
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