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SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE |

Prof. Dr. Al. OBREGIA ANUNT
TR 06/
Alull%j; N]'Iiuna &,., Ziua, .04

Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Al. Obregia” organizeaza concurs pentru

ocuparea urmatoarelor posturi vacante :

Numar

Nr.crt. Postul posturi Sectia / compartimentul
L. Asistent medical

generalist 4 Sectie psihiatrie cu paturi
2, Infirmier 10 Sectie psihiatrie cu paturi
3. Ingrijitor 2 Sectie psihiatrie cu paturi
4. Brancardier 1 Camera de garda psihiatrie
5. Muncitor 11T — telefonist 1 Serviciul Administrativ

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 08.12.2014 - 19.12.2014 la
Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof. Dr. Alexandru Obregia .
Relatii suplimentare se pot obtine la tel.021/334.42.66/int.319 .
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METODOLOGIA

DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA PO
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

DATA $1 LOCUL SUSTINERII EXAMENULUI

Proba scrisa: 19.01.2015, ora 10.00 la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof.
Dr.Alexandru Obregia

Interviu : 23.01.2015, cu ora 10.00 la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof. Dr.
Alexandru Obregia

I. DISPOZITII GENERALE

Prezenta metodologie prezintd modul de selectionare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante de asistent medical generalist pe perioadd nedeterminatd in cadrul
Spitaluiui Clinic de Psihiatrie Prof.Dr.Alexandru Obregia.

Personalul este selectionat prin concurs, de catre o comisie numita prin decizie de catre
managerul unitatii.

Concursul de selectie se organizeaza la nivelul Spitalului Clinic de Psihiatrie
Prof.Dr.Alexandru Obregia.

Concursul de selectie cuprinde:

a). Studierea dosarului de candidat — etapa eliminatorie

b). Concursul propriu — zis

Tn cadrul concursului propriu — zis sustin urmétoarele probe de evaluare:

1) Proba scrisa

2) Interviu

Concursul de selectie se finalizeaza cu ierarhizarea candidatilor in ordine descrescatoare
a mediilor finale obtinute in urma concursului si cu nominalizarea candidatilor admisi pe
posturile de asistent medical .

Pentru a fi declarati ,Admis”, candidatii trebuie sa obtina punctajul final cel putin 50.00, iar
la fiecare proba de evaluare punctajul minim 50.00 puncte .

In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie s& se prezinte, in termen de 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului prevazut pentru contestafii, la Spitalul Clinic de
Psihiatrie “Prof.Dr.Alexandru Obregia”.

Emiterea actului administrativ de angajare (intocmirea contractului individual de munca) se
face n termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data la care candidatul a fost declarat admis.
Managerul spitalului incheie contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

Referitor la bibliografia de concurs, aceasta este stabilitd de catre comisia de organizare si
selectie desemnata si va fi afigata la avizierul unitatii.
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Il. ORGANIZAREA CONCURSULU! DE SELECTIE

Pentru organizarea si desfasurarea concursuluj de seleclie se constituie o comisie la
nivelul Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof.Dr.Alex.Obregia formata dintr-un presedinte si 2
membri .

Comisia de concurs poart3 intreaga raspundere pentru buna desfasurare a organizarii gi
desfasurarii concursului, asigurarea legalitdtii Tn ceea ce priveste evaluarea candidatilor,
asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a
documentelor elaborate de comisie $i candidat in vederea evaludrii §i ierarhizarii acestora,

Atributiile comisiei de concurs sunt:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c} stabilesc planul interviului si realizeaz interviul;

d) stabilesc planul probei practice si asigura conditile necesare realizarii ei;

e) noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului:

f) transmit secretariatului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

Comisia de solutionare a contestatjilor se constituie la nivelul spitalului si este formata din:
presedinte si doi membrii numiti prin decizia managerului.

Atribufiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecirei probe a
concursului;

b) transmit secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Comisia solutioneaza contestatiile cu privire |a respingerea dosarelor, la rezultatul testului
grila, si la rezultatul final al concursului.

Deciziile comisiei de solutionare al contestatiilor sunt definitive.

lil. INSCRIEREA CANDIDATILOR
La concursul de selectie se pot inscrie candidafii care indeplinesc cumulativ urmatoarele
criterii:

A. Conditii specifice:
1)absolvent al institutiei de invatamant de specialitate (scoala postliceala sanitara, colegiu
universitar medical, facultate de asistenta medicala)

B. Conditii generale:

a) Indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitérii profesiei in Romania;

b) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de s3natate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats de
medicul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii:

e) indeplineste conditile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g} nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptia situatiei fn
care a intervenit reabilitarea.
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In vederea participarii la conecurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anunfului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va
contine fn mod obligatoriu:

a) formular de inscriere (de la Serviciul Resurse Umane);

b) copia actului de identitate;

¢) copie dupa certificatului de nastere;

d) copie dupa certificatul de casatorie, daca este czul;

e} copia carnetului de munca,si adeverinta in original care s ateste vechimea in muncs
si/sau in specialitate,incepind cu luna ianuarie 2011 si pina in prezent ;

f) copia dupa diploma de absolvire a institutiei de invatamant de specialitate, sau pentru
absolventii 2014, adeverinta eliberata de institutia de invatamant unde au absolvit studiile de
specialitate;

g) copii dupa certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare, daca este cazul:

h) adeverinta care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursuluimde catre medicu!l de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (in originai);

i) cazier judiciar (in original);

i)} curriculum vitae

k) IN CAZUL PERSOANELOR CARE NU AU LUCRAT CA ASISTENT MEDICAL, SAU
A TRECUT MAI MULT DE § ANI DE LA ABSOLVIREA SCOLII / PRACTICARE, E NECESAR
S1 DE AVIZ DE LA OAMMR .

Copiile de pe actele ce trebuie si fie in dosarul de concurs se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS in intervalul orar 8:30-15.30 in
perioada 08.12.2014 - 19.12.2014 .

Comisia de concurs, studiaza dosarele depuse si stabileste pentru fiecare, rezultatul prin
inscrierea mentiunii ,Admis” sau .Respins”. Rezultatul studierii dosarelor de inscriere se
afigeaza la avizierul spitalui in data de 22.12.2014 .

Candidatii au dreptul s& conteste rezultatul studierii dosarelor, in termen de 24 ore de la
data afisarii listei cu candidatii admisi/respinsi .

Contestatiile se rezolva in maxim 24 de ore de ia data depunerii, de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, rezultatele finale fiind afigate la avizierul spitalului. Concursul de
selectie este continuat numai de catre candidatii al caror dosar a fost declarat Admis”,

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI PROPRIU - ZIS

PROBA SCRISA:

* Se sustine in data de 19.01.2015 ora 10.00 la sediu! Spitalului Clinic de Psihiatrie
“Prof.Dr.Alexandru Obregia” .

e Subiectele testului de verificarea cunostintelor se elaboreazi de cétre comisia de
concurs, Tn dimineata zilei examinarii si va fi specific pentru postul scos la concurs.

« Timpul acordat pentru proba scrisa este de 2 ore .

* Pentru proba scrisa punctajul este de maxim 100 de puncte.Sunt declarati admisi
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte .

* Cu 30 de minute Tnainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al
candidatilor, in vederea ndeplinirii formalitétilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

3
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Verificarea identittii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cartii de
identitate.

» Dupa verificarea identitatii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta Tn care acestia pot fi insofiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

« Candidatii care nu se afla Tn sald in momentul deschiderii plicurilor cu subiectele, pierd
dreptul de participare la concurs.

« Se interzice candidatilor sa defind asupra lor pe timpul desfdsurérii probelor scrise
orice fel de lucréri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc
electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispoziti duce la eliminarea din sald a
candidatului, indiferent dacad materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs,
constatand Tncalcarea acestor dispoziti, va elimina candidatul din sald, va face mentiunea
“fraudd@"” pe lucrare gi va consemna cele intamplate in procesul-verbat.

o La ora stabilitd pentru sustinerea testului scris, presedintele comisiei prezinta
candidatilor cele doua seturi de subiecte si invita unul din candidati sa extraga un plic cu
subiectele de concurs.

« Lucrarile vor fi redactate , sub sanctiunea nulitatii doar pe seturile de hartie asigurate
de Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof.Dr.Alexandru Obregia” purtand stampila unitatii pe fiecare
fila in coltul din stanga sus .

» Fiecare candidat isi va scrie in coltul din dreapta sus numele, initiala tatalui, prenumele,
numarul si seria BI/CI, date ce vor fi verificate de catre membrii comisiei.

e Lucrarea se secretizeaza cu etichete, se stampileaza si se semneaza de presedintele
comisiei de concurs .

» Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris3, la expirarea
timpului alocat probei scrise semnand in borderoul intocmit in acest sens .

e Secretariatul Comisiei de concurs va incheia un proces verbal in care se va mentiona
numarul candidatilor prezenti,ora de incepere si terminare a probei scrise.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant .

Lucrarile scrise se corecteza sigilate .

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajului de catre fiecare membru al comisiei, se
desigileaza, in data de 21.01.2014 ora 15:00 in prezenta candidatilor

Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisa se vor afisa ia avizierul Spitalului Clinic
de Psihiatrie “Prof.Dr.Alexandru Obregia” .

Candidatji au dreptul sa conteste rezultatul testului scris in termen de 24 ore de la data
afisarii rezultatelor, la Registratura spitalului .

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 ore de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor afisat la avizierul unitatii .

Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactata in cadrul
probei scrise a concursului .

Interviul

» Se va desfasura in data de 23.01.2015 incepand cu ora 10.00 la sediul Spitalului
Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” .

» Lainterviu vor participa candidatii care au obtinut minim 50.00 puncte la proba scrisa.

» Interviul consta intr-o expunere de aproximativ 10 minute a unui subiect din tematica .

e Punctajul la interviu va fi notat cu maxim 100 puncte

« Punctajul minim de prmovare a interviului este de minim 50.00 puncte .
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¢ Punctajele obtinute cu mentiune “admis” sau “respins’ se comunica candidatilor prin
afisare la sediul unitatii in termen.

in termen de 24 de ore de la data afigarii rezultatelor de la proba interviu , candidatji
nemulfumifi pot depune contestatie la Registratura unitafii (Spitalul Clinic de Psihiatrie
Prof.Dr.Alexandru Obregia).

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 de ore de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiilor , afisat Ia sediul unitatii.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs
se va face in ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obtinute de
catre candidati la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se meniine, candidatiji aflati in aceasta situatie vor fi invitaii la un nou
interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afigare la sediul unitatii in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, in vederea depunerii eventualelor contestatii

Raportul final al concursului se semneaza de catre fiecare dintre membrii comisiei de
concurs.

Probele la concurs se sustin Tn limba romana. Lucrarile scrise ale candidatilor, precum si
toate documentele intocmite pentru organizarea si desfagurarea concursului se pastreaza in
arhiva institutiei organizatoare si au regimul documentelor de personal gi Tnvatamant.

Candidatii declarafi admisi sunt incadrati , in conditiile legii, pe baza rezuitatelor finale
obtinute, pe posturile pentru care au candidat.

in vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte, in termen de 15 zile
calendaristice de la data afigarii.

Prin exceptie, candidatul declarat "admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afigarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisa si temeinic motivata, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 30 de zile lucrdtoare de la data
afigarii rezultatului concursului. In cazul neprezentdrii la post la termenu! stabilit gi in lipsa
ingtiintarii mentionate mai sus, postul este declarat vacant, urméand s& se comunice candidatului
care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupa
caz, unitatea declara postul vacant, urmand s& se organizeze un nou concurs, in conditiile legii.

SEF SERVICIU RUNQOS,
Ref. Elepgq Rosoi

;
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BIBLIOGRAFIA

PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE POST iNGRIJITOARE

1. Ordinul MSP nr. 916/2006 privind organizarea supravegherii, prevenirii i controlul infectiilor

nosocomiale.
a. Definitia infectiei nosocomiale

b. Anexa IV — Precautiuni Universale
c. Anexa V — Metodologia de supraveghere i control al accidentelor cu expunere la
produsele biologice [a personalul care lucreazé in domeniul sanitar.

2. Ordinul MSP nr. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare. ( Capitolul | — definitii, Capitolul Il — curatarea, Capitoluf Il —

dezinfectia).

3. Fisa de post pentru ingrijitoare ( se gasegte scanata pe site-ul Spitalului Clinic de Psihiatrie
Prof.Dr.Alexandru Obregia).

4. Legea drepturilor pacientului 46/2003.

5. Ordinul 12262012 Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date pnvmd deseurile

rezultate din activitati medicale.

DIRECTOR DE INGRIJIRI

As. Calinescu Doina Georgeta
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TEMATICA /

PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE POST INGRIJITOARE

1. Atributiile ingrijitoarei prevazute in figa postului .

2. Definirea urmétorilor termeni : curdtarea, dezinfectia, sterilizarea, produse biocide, substante
active, produs detergent-dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel mediu si scazut.

Exigente de curitare — dezinfectie in spital, tindndu-se cont de organizarea spatial- functional Tn
modelul general de zonare, dupa cum urmeaza:

- zond curata cu cerinte severe privind igiena gi asepsia,

- zond murdara,

- zona intermediara.

b. Reguii generale in aplicarea programului de curatare:

- curdtarea — dezinfectia curenta,

- curatarea — dezinfectia ciclica,

- reguli generale de practicd a dezinfectiei gi a dezinfectantelor,

- criterii de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante,

- obligatiile personalului efector.

3.Circuitul lenjeriei In Spital.

4.Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
- obiective si domenii de aplicare,

- clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale,
- ambalarea deseurilor — recipiente pe categorii de coduri de culoare,

- depozitarea temporara,
- transportut deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta Spitalului,

5.Comunicarea cu pacientul psihic { limbajul, ascultarea ).
6.Legea drepturilor pacientilor.

7.Cunoasterea si respectarea regulamentului de ordine interioara .

DIRECTOR DE INGRUIRI

As. Calinescu Doina Georgeta
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BIBLIOGRAFIE EXAMEN ASISTENT MEDICAL GENERALI

1.Nursing Psihiatric—Manual pentru asistentele medicale,editia 2004 redactor. C.
Oancea.

2.Ingrijirea omului bolnav si a omului s&natos( manual pentru scolile sanitare ..
postliceale ) -Florian Chiru,Gabriela Chiru si Letitia Morariu.

3.Ingrijirile speciale acordate pacientilor de catre asistenti medicali,Lucretia
Titirca.

4.Legea 487/2002,republicatd in 2012 - Legea sanétéatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice.

5.Infectia nosocomiala ordin. 916/2006.

6.Legea drepturilor pacientului 46/2003.

7.0rdinul 1226/2012 Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

8.Etica profesionala -Codu! de etica si de conduitd pentru profesia de asistent
medical generalis la nivel European. :

DIRECTOR DE INGRIJIRI
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare a functiei de ASISTENT MEDICAL GENERAL.IST la
Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alex. Obregia”

1.Modul de recoltare a analizelor medicale curente si a celor suplimentare,determinate de
existenta unei boli somatice.

2.Controlul incontinentei urinare la varstnici.
3.Mentinerea si ingrijirea unei linii venoase.

4.Injectia intramusculara ( materiale,pregétirea echipamentului, administrarea, complicatii ).
5.Sonde,spalaturi,clisme.
6.Interventii de urgenta.

7.Pregétirea pacientului pentru CT ( tomografie computerizata) .

8.Procesul de Nursing ( definitie, modele conceptuale, metode de culegere a datelor, planul
de ingrijiri ).

9.Care sunt semnele vitale ,ce reprezinta indicatori ai bunei functionari a aparatelor si
sistemelor organismului.

10.Cum recuncasteti edemul pulmonar acut, atitudine de urgenta.
11.Criza de astm bronsic-simptomatologie si conduita de urgenta.
12.Fazele crizei de grand mal,conduita de urgenta.

13.Rolul asistentei medicale in ingrijirea pacientului cu boala psihica.
14.Ingrijirea bolnaviior cu comportament agresiv .

15.Ingrijirea bolnavilor cu tentativa de suicid.

16.Ingrijirea bolnavilor cu schizofrenie.

17 Ingrijirea Tn tulburarile anxioase.
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18.Ingrijirea in bolile afective.

19.Ingrijirea copilului autist.

20.Ingrijirea urgentelor psihiatrice.

21.ingrijirea copilului cu ADHD .

22 Comunicarea cu bolnavu! psihic Tn procesul de ingrijire.
23.Ingrijirea pacientului cu stari catatonice si stuporoase.
24 Negativismul alimentar-conduita de urgenta.
25.Complicatiile alcoolismului cronic — Sevrajul.
27.Ingrijirea in dependenta de droguri.

28.Ingrijirea tulburarilor de personalitate.

29 Ingrijirea in tulburarile obsesionale.

30.Ingrijirea persoanelor cu retard mintal.

31.Patologia psihiatrica a varstei a treia.

DIRECTOR DE iNGRUJIRI

As. Calinescu Doina Georgeta
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BIBLIOGRAFIA

PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE POST INFIRMIERA

1. Ordinul MSP nr. 916/2006 privind organizarea supravegherii, prevenirii gi controlul infectiilor

nosocomiale.
a. Definitia infectiei nosocomiale

b. Anexa IV — Precautiuni Universale
c. Anexa V — Metodologia de supraveghere si control al accidentelor cu expunere la

produsele biologice la personalul care lucreaza in domeniul sanitar.

2. Ordinul MSP nr. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia i
sterilizarea in unitdtile sanitare. ( Capitolul | — definitii, Capitolul Il — curatarea, Capitolul 1ll —

dezinfectia).

3. Fisa de post pentru infirmier { se gdseste scanatd pe site-ul Spitalului Clinic de Psihiatrie
Prof.Dr.Alexandru Obregia).

4.Legea drepturilor pacientului 46/2003.

5. Ordinul 1226/2012 Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitat]
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale.

6. Legea 487/2002 republicatd in 2012 - Legea s&natatii mintale gi a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice.

7 .Suportul de curs -calificare infirmiera.

DIRECTOR DE iNGRUIRI
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1. Atributiile infirmierei.
2. Norme de igiena in unitatile sanitare.
3. Definitia infectiei nosocomiale.
4. Curatenia,dezinfectia si igiena la locul de munca.
5. Profilaxia primara a accidentelor prin expunere la produse biologice.
6. Ingrijirile de baza acordate pacientilor:
-toaleta generala a pacientilor imobilizati;
-ingrijirea ochilor;
-ingrijirea mucoasei nazale;
-ingrijirea urechilor;
-ingrijirea cavitatii bucale;
-ingrijirea unghiilor ;
-ingrijirea parului;
-ingrijirea regiunii ano-genitale.
-deparazitarea;
7. Acordarea primului ajutor;
8. Schimbarea lenjeriei de pat si de corp:
-schimbarea lenjeriei de pat neocupat ( fara pacient ),
-schimbarea lenjeriei de pat ocupat ( cu pacient imobilizat );
-schimbarea lenjeriei de corp la pacientul imobilizat.
9. Circuitul lenjeriei Tn spital.
10. Mobilizarea pacientilor.
11. Alimentarea $i hidratarea pacientilor.
12. Ingrijirea bolnavilor din sectiile de psihiatrie.
13. Ingrijirea bolnavilor cu nevoi speciale.
14. Comunicarea cu pacientul psihic { limbajul,ascultarea ),
15. Drepturile persoanelor cu tulburari psihice.
16. Fisa de post pentru infirmier.
17. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
- obiective si domenii de aplicare,
- clasificarea pe categorii a deseurilor rezuitate din activitatile medicale,
- ambalarea desgeurilor — recipiente pe categorii de coduri de culoare,
- depozitarea temporara,

- transportul deseu.
18. Ce este contentia? In ce situatii se face? De cine se face?
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