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DE ORGANIZARE S§| DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA PO
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

DATA $1 LOCUL SUSTINERII EXAMENULUI

Proba scrisa: 19.01.2015, ora 10.00 la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof.
Dr.Alexandru Obregia

Interviu : 23.01.2015, cu ora 10.00 la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof. Dr.
Alexandru Obregia

|. DISPOZITII GENERALE

Prezenta metodologie prezintd modul de seleciionare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante de asistent medical generalist pe perioadd nedeterminata in cadrul
Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof.Dr.Alexandru Obregia.

Personalul este selectionat prin concurs, de catre o comisie numita prin decizie de catre
managerul unitatii.

Concursul de selectie se organizeaza la nivelul Spitalului Clinic de Psihiatrie
Prof.Dr.Alexandru Obregia.

Concursul de selectie cuprinde:

a). Studierea dosarului de candidat — etapa eliminatorie

b). Concursul propriu — zis

In cadrul concursului propriu — zis sustin urméatoarele probe de evaluare:

1) Proba scrisa

2) Interviu

Concursul de selectie se finalizeaza cu ierarhizarea candidatilor tn ordine descrescatoare
a mediilor finale obtinute Tn urma concursului si cu nominalizarea candidatilor admisi pe
posturile de asistent medical .

Pentru a fi declarati ,Admis”, candidatii trebuie s& obtind punctajul final cel putin 50.00, iar
la fiecare proba de evaluare punctajul minim 50.00 puncte .

In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie s& se prezinte, in termen de 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului prevazut pentru contestatii, la Spitalul Clinic de
Psihiatrie “Prof.Dr.Alexandru Obregia”.

Emiterea actului administrativ de angajare (intocmirea contractului individual de munca) se
face in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data la care candidatul a fost declarat admis.
Managerul spitalului incheie contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

Referitor la bibliografia de concurs, aceasta este stabilita de catre comisia de organizare si
selectie desemnata si va fi afigata la avizierul unitatii.
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Il. ORGANIZAREA CONCURSULUI DE SELECTIE

Pentru organizarea si desfisurarea concursului de seleclie se constituie o comisie la
nivelul Spitalului Clinic de Psihiatrie Prof.Dr.Alex.Obregia formata dintr-un presedinte sji 2
membri .

Comisia de concurs poartd intreaga raspundere pentru buna desfasurare a organizarii si
desfagurdrii concursului, asigurarea legalitdtii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor,
asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutuiui probelor de evaluare si a
documentelor elaborate de comisie si candidat in vederea evalurii si ierarhizarii acestora.

Atributiile comisiei de concurs sunt:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba SCrisa;

c) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul ;

d) stabilesc planul probei practice si asigura conditiile necesare realizérii ei;

e) noteazé pentru fiecare candidat fiecare prob& a concursului;

f) transmit secretariatului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie Ia nivelu spitalului si este formata din;
presedinte i doi membrii numiti prin decizia managerului.

Atributiite comisiei de solutionare a contestatiilor sunt;

a) solutioneaza contestatile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului;

b) transmit secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Comisia solutioneaza contestatiile cu privire la respingerea dosarelor, la rezultatul testului
grild, i la rezultatul final al concursului.

Deciziile comisiei de solutionare al contestatiilor sunt definitive,

lil. INSCRIEREA CANDIDATILOR

La concursul de selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele
criterii:

A. Conditii specifice:
1)absolvent al institutiei de invatamant de specialitate (scoala postiiceala sanitara, colegiu
universitar medical, facultate de asistenta medicala)

B. Conditii generale:

a) Indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitérii profesiei in Romania;

b) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd de
medicul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica Infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn
care a intervenit reabilitarea.
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In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului, candidatii depun fa secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere (de la Serviciul Resurse Umane);

b) copia actului de identitate;

¢) copie dupa certificatului de nastere;

d) copie dupa certificatul de casatorie, daca este czul; o B o

‘e) copia carnetului de muncé,si adeverinta in original care s& ateste vechimea in muncs
si/sau Tn specialitate,incepind cu luna ianuarie 2011 si pina in prezent ;

f) copia dupa diploma de absolvire a institutiei de invatamant de specialitate, sau pentru
absolventii 2014, adeverinta eliberata de institutia de invatamant unde au absolvit studiile de
specialitate;

g) copii dupa certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare, daca este cazul;

h) adeverinfa care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursuluimde catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (in original);

I} cazier judiciar (in original);

j) curriculum vitae

k) IN CAZUL PERSOANELOR CARE NU AU LUCRAT CA ASISTENT MEDICAL, SAU
A TRECUT MAI MULT DE 5 ANI DE LA ABSOLVIREA SCOLIl / PRACTICARE, E NECESAR
S| DE AVIZ DE LA OAMMR .

Copiile de pe actele ce trebuie si fie in dosarul de concurs se prezinta insotite de

documentele _originale, care. se_certifici. pentru . conformitatea_cu.-- originalul -de -citre-

secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Formularul de nscriere se pune la dispozitia candidaiilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS in intervalul orar 8:30-15.30 in
perioada 08.12.2014 - 19.12.2014 .

Comisia de concurs, studiazi dosarele depuse si stabileste pentru fiecare, rezultatul prin
inscrierea mentiunii ,Admis” sau «Respins”. Rezultatul studierii dosarelor de inscriere se
afigeaza la avizierul spitalui in data de 22.12.2014 . '

Candidatii au dreptul s conteste rezultatul studierii dosarelor, in termen de 24 ore de |a
data afisarii listei cu candidatii admisi/respinsi .

Contestatiile se rezolva in maxim 24 de ore de la data depunerii, de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, rezultatele finale fiind afigate la avizierul spitalului. Concursul de
selectie este continuat numai de catre candidatii al cdror dosar a fost declarat LAdmis”.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI PROPRIU - ZIS

PROBA SCRISA:

» Se sustine in data de 19.01.2015 ora 10.00 la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie
“Prof.Dr.Alexandru Obregia” .

* Subiectele testului de verificarea cunostintelor se elaboreaza de citre comisia de
concurs, in dimineata zilei examinrii si va fi specific pentru postul scos la concurs.

» Timpul acordat pentru proba scrisa este de 2 ore .

¢ Pentru proba scrisa punctajul este de maxim 100 de puncte.Sunt declarati admisi
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte .

* Cu 30 de minute inainte de nceperea probei scrise se va face apelul nominal al
candidafilor, in vederea findeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
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Verificarea identitaii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cértii de
identitate.

» Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

» Candidatii care nu se afld T sald in momentul deschiderii plicurilor cu subiectele, pierd
dreptul de participare la concurs. o _ - _ _ S

+ Se interzice candidatilor s& detind asupra lor pe timpul desfagurarii probelor scrise
orice fel de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc
electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispoziti duce la eliminarea din sald a
candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs,
constatand incalcarea acestor dispozitii, va elimina candidatul din sald, va face mentiunea
“frauda" pe lucrare si va consemna cele intamplate in procesul-verbal.

e La ora stabilitd pentru sustinerea testului scris, presedintele comisiei prezinta
candidatilor cele doua seturi de subiecte si invita unul din candidati sa extraga un plic cu
subiectele de concurs.,

* Lucrarile vor fi redactate , sub sanctiunea nulitatii doar pe seturile de hartie asigurate
de Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof.Dr.Alexandru Obregia” purtand stampila unitatii pe fiecare
fila in coltul din stanga sus .

» Fiecare candidat isi va scrie in coltul din dreapta sus numele, initiala tatalui, prenumele,
numarul si seria BI/CI, date ce vor fi verificate de catre membrii comisiei.

e Lucrarea se secretizeaza cu etichete, se stampileaza si se semneaza de presedintele
comisiei de concurs . - e I B

» Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, la expirarea
timpului alocat probei scrise semnand in borderoul intocmit in acest sens .

» Secretariatul Comisiei de concurs va incheia un proces verbal in care se va mentiona
numarul candidatilor prezenti,ora de incepere si terminare a probei scrise.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant .

Lucrarile scrise se corecteza sigilate .

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajului de catre fiecare membru al comisiei, se
desigileaza, in data de 21.01.2014 ora 15:00 in prezenta candidatilor

Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisa se vor afisa ta avizierul Spitalului Clinic
de Psihiatrie “Prof.Dr.Alexandru Obregia” .

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul testului scris in termen de 24 ore de la data
afisarii rezultatelor, la Registratura spitalului .

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 ore de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor afisat la avizierul unitatii

Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactata in cadrul
probei scrise a concursului .

Interviul ‘

* Se va desfasura in data de 23.01.2015 incepand cu ora 10.00 la sediul Spitalului
Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia” .

La interviu vor participa candidatii care au obtinut minim 50.00 puncte la proba scrisa.
Interviul consta intr-o expunere de aproximativ 10 minute a unui subiect din tematica .
Punctajul la interviu va fi notat cu maxim 100 puncte

Punctajul minim de prmovare a interviului este de minim 50.00 puncte .



- CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Praf. Dr. A’L Handru Soseaua Berceni Nr.10, sector 4, Bucuresti ~ E-mail: secretariatobregia@yahoo.com
‘ E i | Tel. centrala; +40 21 334.42.66; +40 21 334.42.83; +40 21 334.49.93

a Tel directie: +40 21 334.82.50 ~ Fux: +40 21 334.71.64
Cod Fiscal 4266162 ~ Cont: RO02TREZ70421F335000XXXX -Trezoreria Sector 4

SPITALLUL CLINIC DE PSIHIATRIE

Acest document contine date / informatii proprietatea Spitalului Clinic de Psihiatrie ,, Prof. Dr. Alexandru Obregia”

e Punctajele obtinute cu mentiune “admis” sau “respins” se comunica candidatilor prin
afisare la sediul unitatii in termen.

In termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor de la proba interviu , candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la Registratura unitatii (Spitalul Clinic de Psihiatrie
Prof.Dr.Alexandru Obregia).

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 de ore de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor , afisat la sediul unitaiii.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs
se va face in ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obtinute de
catre candidati la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu Tn urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la sediul unitatii Tn
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, in vederea depunerii eventualelor contestatii

Raportul final al concursului se semneaza de catre fiecare dintre membrii comisiei de
concurs.

Probele la concurs se sustin in limba romana. Lucrarile scrise ale candidatilor, precum si
toate documentele Tntocmite pentru organizarea si desfasurarea concursului se pastreaza in
arhiva institutiei organizatoare si au regimul documentelor de personal si invatamant.

Candidatii declarati admisi sunt Tncadrati , in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale
obtinute, pe posturile pentru care au candidat.

in vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte, in termen de 15 zile
calendaristice de la data afigarii.

Prin exceptie, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisa si temeinic motivata, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 30 de zile lucratoare de la data
afigarii rezultatului concursului. In cazul neprezentérii la post la termenul stabilit si in lipsa
ingtiintarii mentionate mai sus, postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului
care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupa
caz, unitatea declara postul vacant, urmand sa se organizeze un nou concurs, in conditiile legii.

SEF SERVICIU RUNOS,
Ref. Elenn Rosoi
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